Sygn. akt IV U 968/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 grudnia 2014r. w S.

odwolania J. T.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 19 lipca 2013 r. Nr (...)

w sprawie J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje J. T. prawo do emerytury od dnia 15 lipca 2013r.
Sygn. akt IV U 968/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lipca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwit J. T. prawa do emerytury z
uwagi na nie spelnienie warunkéw wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (k.24 a.e.).

J. T. wni6sl odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie ustalenia prawa do weze$niejszej emerytury. Wskazal, ze
pracowal w szczegdlnych warunkach, co wynika wprost ze Swiadectwa pracy (k.2-3 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnidst o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu podniosl, ze
ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, za§ odwotanie nie daje podstaw do zmiany
zaskarzonej decyzji (k.4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony J. T., urodzony (...), zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury w dniu 25 czerwca 2013r.
Na podstawie przedlozonych $wiadectw pracy pozwany Oddzial ZUS przyjal, iz na dzien 1.01.1999r. wnioskodawca



legitymuje sie okresem ubezpieczeniowym w wymiarze 25 lat, w tym 3 lata, 1 miesiac i 17 dni stanowia staz pracy w
warunkach szczego6lnych. Do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczono okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) od 8 marca 1979r. do 28 lutego 1991r., bowiem w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
podano, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku ladowacz oraz robotnik magazynowy, natomiast ze Swiadectwa
pracy wynika, ze w powyzszym okresie pracowal on réwniez na stanowisku operatora koparki, robotnik magazynowy
— brygadzista. Wobec powyzszego ZUS uznal, ze praca w warunkach szczegdlnych nie mogla by¢ wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku pracy (k. 24 a.e.).

J. T. zlozyl odwolanie od decyzji ZUS z 19 lipca 2013r.

W toku postepowania rozpoznawczego ZUS wydal nowa decyzje z 9 pazdziernika 2013r., moca ktérej odmoéwit J. T.
prawa do wezeéniejszej emerytury, jednakze zaliczyt mu 14 lat, 4 miesiace i 24 dni pracy w warunkach szczego6lnych. Do
pracy w warunkach szczego6lnych zostal zaliczony okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) z wylaczeniem okresu
od 1 lutego 1984r. do 18 marca 1985r. poniewaz wykonujac prace na stanowisku robotnik magazynowy — brygadzista
nie pracowal stale i w pelnym wymiarze przy zaladunku towaru. Organ rentowy czes$é czynnoéci zakwalifikowat jako
prace biurowe.

Na te okoliczno$¢ Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe.

Z akt osobowych wynika, ze ubezpieczony zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku ladowacza
tor6w. Z dniem 1 lutego 1984r. J. T. powierzono obowiazki brygadzisty toréow ogdlnych. Do jego zakresu
czynno$ci nalezalo: codzienne sprawdzanie dyspozycji psychicznej i fizycznej podleglych pracownikéw magazynowych
i torow ogoélnych; codzienne sprawdzanie, czy podlegli pracownicy pracuja w posiadaniu wiladciwej odziezy
roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej; codzienne sprawdzanie stanu technicznego sprzetu przeladunkowego
taboru samochodowego i innych urzadzen, ustalenie bezpiecznej technologii pracy; przeprowadzenie szkolen
stanowiskowych i instruktazowych, sprawowanie nadzoru w przypadku otrzymania przesylek niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia, wielogabarytowych, ciezkich lub gdy istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia pracownika. Z
dniem 19 marca 1985r. wnioskodawcy powierzono obowigzki kierowcy ciagnika.

Ze $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 28 lutego 1991r. wynika, ze J. T. byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) od 8 marca 1979r. do 28 lutego 1991r. i w okresie tym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace ciezkie za i wytadunkowe oraz przeladunek materiatow sypkich, zracych w transporcie na stanowisku
ladowacz, robotnik magazynowy wymienionym w wykazie A dzial VIII poz 1 pkt 11 7 wykazu stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r. w sprawie prac w szczeg6lnych warunkach
w zakladach pracy resortu komunikacji, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do
wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej.

Natomiast ze §wiadectwa pracy z 28 lutego 1991r. wynika, ze J. T. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w S. od
8 marca 1979r. do 28 lutego 1991r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia zajmowal stanowiska:
ladowacz, operator koparki, robotnik magazynowy — brygadzista.

J. T. zeznal, ze w okresie od 1 lutego 1984r. do 18 marca 1985r. pelitl funkcje brygadzisty, ale byl brygadzista
pracujacym. Rola brygadzisty polegala na przydzielaniu pracy podleglym pracownikom. Rozladunek odbywal sie
recznie.

Zeznania ubezpieczonego potwierdzili swiadkowie A. K., A. D.1iJ. R.. Z relacji tych §wiadkow wynika, ze ubezpieczony
jako brygadzista pracowal razem z podleglymi sobie pracownikami. Rozladowywat wagony kolejowe na rampie w S..
Przesypywal towar z wagonéw na samochody. Byl to wegiel, mial, cement, maka, nawozy. Byl brygadzista pracujacym,
pracowal jako tadowacz. Jako brygadzista sprawdzal plomby na wagonie kolejowym i spisywal nr wagonu, zglaszal,
ze wagon jest roztadowany, przydzielal prace podleglym mu pracownikom. Czynnosci te zajmowaly niewiele czasu.
Ubezpieczony nie wykonywat czynno$ci biurowych.



Zeznania $wiadka S. J. Sad uznal za nieprzydatne, z uwagi na jego chorobe.

W dacie zlozenia wniosku o emeryture ubezpieczony byl uprawniony do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Nie
nalezy do OFE.

Odwolanie wnioskodawcy jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Z _@ (...)@ Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. 2013r., poz. 1440 ze zm.) i § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U. 1983r. Nr 8, poz. 43), ubezpieczonym — mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat,
2) okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze co najmniej 25 lat,
3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

Spoérod wskazanych wyzej warunkéw sporng w sprawie jest wylgcznie kwestia okresu zatrudnienia J. T. w
szczegblnych warunkach na stanowisku robotnika magazynowego - brygadzisty.

W ocenie Sadu Okregowego nie ma podstaw, aby wylaczac¢ ten okres (od 1lutego 1984r. do 18 marca 1985r.) pracy przy
rozladunku i zaladunku materialéw sypkich ze stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Praca brygadzisty byla taka
sama jak praca robotnika magazynowego. Brygadzista wykonywal dodatkowe czynno$ci zwigzane ze sprawdzeniem
plomb na wagonach. Nie mozna prac tych zakwalifikowa¢ do prac biurowych. Doliczenie zakwestionowanego przez
ZUS okresu pracy do stazu pracy w warunkach szczego6lnych skutkuje tym, iz ubezpieczony wykazal ponad 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych na dzien 1 stycznia 1999r.

Podsumowujac, Sad uznal, ze J. T. spelnia wszystkie warunki uprawniajace do przyznania emerytury na podstawie
omowionych wyzej przepisow. Ukonczyl 60 lat, jego okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach przekracza 15 lat,
laczne okresy skladkowe i niesktadkowe wynosza 25 lat, w chwili skladania wniosku o emeryture nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony nabyl wiec prawo do emerytury od dnia ukonczenia (...) roku zycia.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekt jak w wyroku.



