Sygn. akt IV U 1053/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2014 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 23 lipca 2013 r. Nt (...)

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. K. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 06 maja 2013 r.

Sygn. akt: IV U 1053/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 lipca 2013 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil J. K. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegé6lnych nie zaliczyt
okresu zatrudnienia w O$rodku (...) w okresie od 01.11.1977 r. do 02.02.1994 r., z uwagi na brak Swiadectwa
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach oraz okresu zatrudnienia w (...) od 07.03.1994 r. do 31.12.1998 r. z
uwagi na to, ze stanowisko pracy wynikajace ze §wiadectwa pracy — ,palacz c.0.” nie jest zgodne ze stanowiskami
wykazanymi w przepisach resortowych, na ktére powoluje sie zaklad pracy w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z dnia 11.07.2013 r. tj. ,,palacz i pomocnik palacza”, ,,popielarz”, ,zuzlowy”.



Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze organ rentowy nie zasadnie, nie uznal mu okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych za okres
zatrudnienia w OS$rodku (...) w W. oraz w okresie zatrudnienia w (...) w W. (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. K. w dniu (...)r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 22 maja 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat,
i 8 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 11 miesiecy, 5 dni, a okresy nieskladkowe wynoszg 1 miesiac, 3 dni.
Ponadto organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Do pracy w
warunkach szczego6lnych organ rentowy nie zaliczyt okresu zatrudnienia w OS$rodku (...) w W. w okresie od 01.11.1977 .
do 02.02.1994 r., z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach oraz okresu zatrudnienia
w Krajowym Zwiazku Rewizyjnym Spéldzielni (...) w W. w okresie od 07.03.1994 r. do 31.12.1998 r. z uwagi na to,
ze stanowisko pracy wynikajgce ze Swiadectwa pracy — ,palacz c.0.” nie jest zgodne ze stanowiskami wykazanymi
w przepisach resortowych, na ktére powoluje sie zaklad pracy w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach z dnia 11.07.2013 r. tj. ,palacz i pomocnik palacza”, ,popielarz”, ,zuzlowy”.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 23 lipca 2013 r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 23 lipca 2013 r. k. 58 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 29 pazdziernika 1977 r. w OSrodku (...) w
W. na poczatku na dwutygodniowy okres probny a po jego zakonczeniu na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku starszego palacza c.o. — starszego rzemie$lnika od dnia 1 listopada 1977 r. i pracowal na
niniejszym stanowisku do rozwigzania stosunku pracy tj. do 2 lutego 1994 r. (akta osobowe ubezpieczonego z (...)
w W.). Os$rodek (...) w W. skladal sie z dwdch pawilondw, osrodka szkoleniowego i szklarni, ktore to budynki byly
ogrzewane z jednej kottowni. Ubezpieczony stale, w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie zmianowym pracowat
u wskazanego pracodawcy na stanowisku palacza c.o. w kotlowni. Kotlownia nie byla zautomatyzowana, wszystkie
czynnoSci wykonywane byly recznie i wyposazona byla w duze kotly wodne i parowe typu przemyslowego ogrzewane
weglem i koksem. Poza praca palacz c.o. w kotlowni ubezpieczony nie wykonywal (zeznania $wiadkéw: E. W. k.18v,
K. W. k.18v-19, zeznania ubezpieczonego k.19).

Na podstawie umowy o prace z dnia 7 marca 1994 r. J. K. zostal zatrudniony Krajowym Zwigzku Rewizyjnym
Spoéldzielni (...) w W. na stanowisku palacza c.o. i pracowal na wskazanym stanowisku stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy do dnia 31.08.1999 r. Do jego obowigzkéw nalezalo: palenie w piecach c.0. i w piecu parowym,
utrzymywanie wlasciwej temperatury we wszystkich budynkach oraz wlasciwej temperatury wody do mycia i do
celow technologicznych, dowozenie opatu ze skladowiska do piecéw oraz usuwanie z piecoOw szlaki z miejsce do tego
przeznaczone, prowadzenie kontroli opatu pobranego ze skladu do opalania, czuwanie nad wszystkimi urzadzeniami
kottowni (umowa o prace cze$¢ B k. 1, zakres obowigzkow palacza cze$é B k.4, akt osobowych). Ubezpieczony w okresie
zatrudnienia oprocz wynagrodzenia zasadniczego otrzymywal rowniez dodatek za prace w warunkach szkodliwych
(k.16 cze$é B akt osobowych). Poza pracg palacza c.o. ubezpieczony innych prac we wskazanym zakladzie pracy nie
wykonywal (akta osobowe ubezpieczonego z (...) w W.). Kotlownia, w ktérej ubezpieczony wykonywal prace palacza
nie byla zautomatyzowana, wyposazona byla w kotly parowe i wodne typu przemyslowego (schemat sterowania kotla
wodnego (akta osobowe, zeznania ubezpieczonego k. 19-19v).

Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci
niesporne, oS§wiadczenia zawarte we wniosku o emeryture -k.1v -2 akt emerytalnych ubezpieczonego, zeznania
ubezpieczonego k.19v).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. K. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ,ogblnego” stazu pracy i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako palacz c.o0. w O$rodku (...) w W. w okresie od 01.11.1977 r. do 02.02.1994
r. oraz w Krajowym Zwiazku Rewizyjnym Spéldzielni (...) w W. w okresie od 07.03.1994 r. do 31.12.1998 .

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony we wskazanych
okresach byl zatrudniony na stanowisku palacza c.o., swoja prace wykonywal recznie w kottowniach wyposazonych w
kotly parowe i wodne typu przemyslowego. Powyzsze zostalo udowodnione dokumentami znajdujacymi sie w aktach
osobowych ubezpieczonego z Oérodka (...) wW. orazz(...) (...) w W. oraz dowodem z zeznan Swiadkow: E. W. (k.18v),
K. W. (k.18v-19) i dowodem z zeznan ubezpieczonego (k.19-19v). Sad obdarzyt wiarygodnosciag wymienione dowody,
s3 one spojne, logiczne i koresponduja ze soba. Zebrany w sprawie materialt dowodowy wymieniony powyzej wykazat
bezspornie, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku palacza c.o. stale, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podsumowujac Sad uznal, iz ubezpieczony bedac zatrudnionym w wymienionych powyzej zakladach pracy na
stanowisku palacza c.o. oraz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracujac na tym stanowisku wykonywat prace w
warunkach szczegblnych, a zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w takich warunkach w
wymiarze wynoszacym 21 lat, 277 dni.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze skoro o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnosci, to rowniez fakt, iz zaklad pracy Os$rodek (...) w W. nie wystawil
ubezpieczonemu Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych nie powoduje, iz nie wykonywal on pracy w tych
warunkach.

Nie ulega watpliwoéci Sadu, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w cze$ci poswieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac nie zautomatyzowanych palaczy i rusztowych kotléw parowych



lub wodnych typu przemystowego i zaliczane sa do prac wykonywanych w warunkach szczegolnych (wykaz A dzial XTIV,
poz. 1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze).

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. K. przystuguje prawo do emerytury od (...).
tj. od ukonczenia przez niego 60 —go roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



