Sygn. akt IV U 1469/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 listopada 2014r. w S.

odwolania K. U.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia(...)r. Nr (...)

w sprawie K. U.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje K. U. prawo do emerytury od dnia 14 listopada 2013r.

Sygn. akt IV U 1469/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil wnioskodawcey K. U. przyznania prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), albowiem wnioskodawca nie wykazal na dzien 1.01.1999r.
zatrudnienia w warunkach szczegblnych w wymiarze co najmniej 15 lat.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl ubezpieczony K. U., ktéry wnosil o jej zmiane i przyznanie prawa do wnioskowanego
Swiadczenia, argumentujac, iz byl zatrudniony w Odlewni (...) w S.. W $wiadectwie pracy wyraznie wskazano,
ze wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych na stanowiskach formiarz reczny, maszynowy, zalewacz-wybijacz,
przerabiacz mas-kanalowy, sterowacz od 10 listopada 1975r. do 17 stycznia 2000r. (k. 2-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje
przytoczona w zaskarzonej decyzji i wskazujac, iz odwolanie nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodoéow
faktycznych i prawnych, ktoére uzasadnialyby zmiane decyzji i uwzglednialy odwolanie (k. 5-6 a.s.).



Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Ubezpieczony K. U., ur. (...) zlozyl w dniu 15 listopada 2013r. wniosek do pozwanego oddzialu ZUS o przyznanie mu
prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych §wiadectw pracy pozwany organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu
na dzien 1 stycznia 1999r. okres sktadkowy i nieskltadkowy w wymiarze: 25 lat, 5 miesiecy i 13 dni. Do pracy
w warunkach szczeg6lnych pozwany oddzial ZUS nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 10 listopada 1975r. do 17
stycznia 2000r. w Odlewni (...) w S., gdyz zaklad pracy w $wiadectwie pracy nie przytoczyl charakteru pracy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., brakuje powolania na Zarzadzenie Resortowe, ze
Swiadectwa pracy wynika, ze ubezpieczony byl zatrudniony na kilku stanowiskach i brak wyszczegblnienia okreséw
zajmowanych stanowisk. Zaskarzong decyzja z dnia 29 listopada 2013r. ZUS odméwil wnioskodawcy przyznania
prawa do emerytury w wieku obnizonym (k. 11 a.e.).

W toku postepowania odwolawczego ubezpieczony K. U. zalaczyt do akt sprawy akta osobowe z okresu zatrudnienia
w Odlewni (...) wS. (k. 9 a.s.).

Na rozprawie 19 listopada 2014r. ubezpieczony zeznal, ze pracowal w (...) Fabryce (...) w S. od 2 lipca 1973r. na
stanowisku formierz odlewnik. Byl oddelegowany do pracy w K.. Pracowal tam jako formierz reczny na odlewni
staliwa. Praca formierza polega na tym, ze do przygotowanej formy sypie sie mase formierska, tj. piach, bentonit jako
spoiwo i wode. Recznie sie to ubija, nastepnie wyjmuje model z formy i sklada. W trakcie tego zatrudnienia zostal
powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktora trwala 2 lata, tj. od pazdziernika 1973r. do pazdziernika
1975r. Potem wrocil do tego samego zakladu na to samo stanowisko. Nastepnie przejeto go do pracy w Odlewni
(...) w S., gdzie rowniez pracowal jako formierz. Byl brygadzista pracujacym. Na tym stanowisku pracowat do 1976r.
Zajmowal sie tez zalewaniem i wybijaniem formy rdzeni, to byly jego stale czynno$ci, nie byt kierowany do innych
prac. W 1991r. zostal przeniesiony na wydzial W14, tj. wydzial oczyszczalni i obrébki, na stanowisko wykanczacza
odlewow. Odlewy po wycieciu nadlewow i wlewow trzeba byto wykonczyé, oczyscic. Czyszczenie odbywalo sie przy
pomocy szlifierki. Odlewy byty ze staliwa. W 1995r. ubezpieczony otrzymal angaz na przerabiacza mas. Praca polegala
na mieszaniu piachu w podajnikach i przygotowywal mase formierska.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE, jest uprawniony do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy.

Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze zostal on zatrudniony z dniem 2 lipca 1973r. w (...) Fabryce (...)
w S. i powierzono mu obowiazki formierza odlewnika. W listopadzie 1975r. ubezpieczony zglosit sie do pracy po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej i z dniem 10 listopada 1975r. skierowano go do pracy w charakterze formierza
z zachowaniem ciagloSci pracy od dnia 2 lipca 1973r. Bedac zatrudnionym w Odlewni (...) ubezpieczony pracowat
jako formierz reczny, formierz maszynowy, wykanczacz odlewéw, przerabiacz mas —kanalowy, sterowacz przerobu
mas. Z dniem 17 stycznia 2000r. rozwigzano z K. U. umowe o prace bez wypowiedzenia, gdyz stat sie on niezdolny
do pracy z powodu choroby.

W ocenie Sagdu Okregowego odwolanie ubezpieczonego jest zasadne. Trafnie K. U. wywodzil, ze okres zatrudnienia
w  Odlewni (...) powinien by¢ zaliczony jako praca w warunkach szczegélnych. Stanowiska, ktére peil przez
lata zatrudnienia sa wymienione w dziale III poz. 21 ,przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy oraz
rdzeniarzy” oraz poz. 23 ,wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewéw” wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r.

W ocenie Sadu caly okres zatrudnienia od 2 lipca 1973r. podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych. W
Zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznanh ubezpieczonego, a takze dokumenty znajdujace sie w aktach
osobowych wskazujg jednoznacznie, iz K. U. w okresie od 2 lipca 19773r. do 31 grudnia 1998r. pracowat stale i w pelnym
wymiarze na stanowisku formierza, wykanczacza odlewéw, sterowacza przerobu mas i przerabiacza mas. Wszystkie
te prace naleza do kategorii prac w warunkach szczeg6lnych. Zdaniem Sadu zebrane dowody s3 przekonywujace,
albowiem zeznania ubezpieczonego znajduja potwierdzenie w aktach osobowych.



Okres zatrudnienia wnioskodawcy na wymienionych stanowiskach przekracza znacznie wymiar 15 lat. W tej sytuacji
Sad przyjal, ze na dzien 1 stycznia 1999r. K. U. osiggnal wymagany okres zatrudnienia w tej kategorii okreslony
przepisami § 4 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. i nie budzi watpliwosci rowniez fakt
spelnienia warunkow okre$lonych w art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o FUS w zw. z § 2 ust. 2 i § 3 powolanego wyzej
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. Konkludujac Sad przyjal, iz ubezpieczony K. U. w dacie ukoniczenia
(...) roku zycia tj. w dniu 14 listopada 2013r. spelil warunki ustawowe do przyznania mu uprawnien do emerytury w
wieku obnizonym na podstawie wymienionych wyzej przepisow.

W zwigzku z tym Sad z mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji.



