Sygn. akt IV U 1500/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Jacek Witkowski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 grudnia 2014r. w S.
odwolania G. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 listopada 2013 r. Nr (...)

w sprawie G. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1500/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w S. odmowit wnioskodawezyni G. P. przyznania prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) albowiem wnioskodawczyni nie wykazala 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach

szczegblnych na dzien 1 stycznia 1999r.

Od decyzji tej ubezpieczona zlozyta odwolanie, w ktéorym wnosila o uchylenie zaskarzonej decyzji i przyznanie

emerytury. Domagala sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 21 maja 1973r.

do 2 listopada 1981r. w Spéldzielni Pracy (...) w L. w charakterze malarza (k.2-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie, wskazujac, ze nie wnosi ono do sprawy
zadnych nowych dowodéw faktycznych ani prawnych, ktére mialyby wplyw na zmiane zaskarzonej decyzji (k.6-7 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Ubezpieczona G. P., ur. (...) zlozyla w dniu 29 pazdziernika 2013r. wniosek o przyznanie jej prawa do emerytury. Na
podstawie przedlozonych dokumentéw pozwany organ rentowy ustalil, iz na dzie 1.01.1999r. G. P. wykazala okres
skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 24 lata, 7 miesiecy i 10 dni, w tym 13 lat, 10 miesiecy i 29 dni stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych. Do pracy w szczegdlnych warunkach ZUS uwzglednil okres zatrudnienia w (...) Spdldzielni
(...) od 1 stycznia 1985r. do 31 grudnia 1998r. W zwiazku z tym decyzja z dnia 14 listopada 2013r. organ emerytalny
odmowil przyznania wnioskodawczyni prawa do emerytury w wieku obnizonym.

W toku postepowania odwolawczego ubezpieczona wnosila o zaliczenie okresu zatrudnienia w Wojewodzkiej
Spoldzielni Pracy Oddzial w E. (...) od 21 maja 1973r. do 2 listopada 1981r. na stanowisku malarza do okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Praca ubezpieczonej na stanowisku malarza polegala na pracach malarskich na wysokoSciach. Miala stycznosé z
wapnem, z farbami, malowala elewacje budynkéw, dachy, ogrodzenia. Pracowala na rusztowaniach i drabinach.
Spoldzielnia Pracy (...) zajmowala sie wykonywaniem ustug remontowo-budowlanych na rzecz réznych podmiotow.
G. P. byla pracownikiem grupy remontowo-budowlanej, pracowala jako malarz.

W (...) Spétdzielni (...) w S. G. P. byla zatrudniona od 1 stycznia 1985r. do 30 wrze$nia 2013r. na stanowisku
klasyfikatora odbioru mleka i pomocnika mleczarskiego. Pracowala na urzadzeniu do badania zawartoéci tluszczu,
nastepnie jej praca polegala na wytracaniu i suszeniu kazeiny.

Z pisma nadeslanego przez organ rentowy wynika, ze zatrudnienie G. P. w Zakladzie (...) sp. z 0.0. od 1 stycznia 1985r.
do 31 grudnia 1998r. jako praca w szczeg6lnych warunkach zostalo zaliczone na podstawie $wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach z dnia 9 pazdziernika 2013r. w ktérym zaklad pracy powolal sie na Rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r., na zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 16/83 Zarzadu Centralnego Spoéltdzielni (...)
z dnia 27 czerwca 1983r. oraz na zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 6/82 Zarzadu Centralnego Spoldzielni (...) z dnia 6
grudnia 1982r. (k. 50 a.s.).

Ze $wiadectwa pracy zlozonego do akt emerytalnych wynika, ze G. P. pracowala od 1 stycznia 1985r. do 31
sierpnia 1989r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku klasyfikator odbioru mleka, co odpowiada zakresowi
obowiazkéw brakarza; od 1 wrzesnia 1989r. do 15 kwietnia 2003r. w pelnym wymiarze czasu pracy pracowala na
stanowisku pomocnika mleczarskiego, co odpowiada zakresowi obowiazkow kazeiniarza (k.11 a.e.).

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.



Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spehia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggnela wymagany ustawa
wiek, speklnila przestanke ,,0gb6lnego” stazu pracy oraz nie przystapila do OFE. Ubezpieczona podnosila, ze posiada
15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz w okresie od 21 maja 1973r. do 2 listopada 1981r.
wykonywala prace malarza na wysoko$ciach.

W ocenie Sadu Okregowego okres zatrudnienia ubezpieczonej w Spoéldzielni Pracy (...) w L. na stanowisku
malarza podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych. Prace wykonywane przez wnioskodawczynie na tym
stanowisku odpowiadaja pracom opisanym w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, dzial V
poz. 6 ,Prace malarskie konstrukeji na wysoko$ci”.

Jednakze zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do stwierdzenia, ze ubezpieczona G. P. bedac
zatrudniona w (...) Spoldzielni (...) w S. pracowala w warunkach szczeg6élnych. Przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, ktérego zalacznikiem jest wykaz A okreSlaja szczegbdlowo jakiego rodzaju prace
sa kwalifikowane do prac szczegélnych. W przypadku ubezpieczonej bezsporne jest, ze pracowala w przemysle
mleczarskim. W wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia jest wyodrebniony dzial X ,W rolnictwie i przemysle
rolno-spozywczym”. Dzial ten nie wymienia prac w mleczarstwie jako pracy w warunkach szczego6lnych. Rowniez dzial
XIV ,Prace rézne” nie ma odniesienia do pracy w przemyséle mleczarskim. Wystawienie przez pracodawce §wiadectwa,
ze ubezpieczona pracowala w nadzorze nad stanowiskami, ktére mialy byé¢ stanowiskami pracy w warunkach
szczegoblnych, a nastepnie zaliczenie tej pracy do kategorii prac w warunkach szczegdlnych przez organ rentowy,
bylo w ocenie Sadu bezpodstawne. Prace mleczarskie nie sg ujete w wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia.
Prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkcji i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie dotycza sytuacji, gdzie
pracownik sprawujacy kontrole nadzoruje stanowiska, na ktérych wykonywane sa prace w warunkach szczegélnych
w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia.

Uchwata (...) Zwiazku Spoéldzielni (...) z dnia 277 czerwca 1983r., na ktéra powoluje sie pracodawca ubezpieczonej
w $wiadectwie pracy, nie ma mocy wiazacej. Przepisy tej uchwaly sg stosowane jedynie posilkowo — przy
uszczegobdlowianiu rodzaju pracy. Natomiast podstawa prawna sa przepisy powolanego wyzej Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.

W ocenie Sadu niestusznie ZUS zaliczyl ubezpieczonej okres pracy w (...) Spéldzielni (...) w S. w rozmiarze 13 lat, 10
miesiecy i 29 dni do stazu pracy w warunkach szczegélnych, gdyz nie bylo po temu podstawy prawne;j.

Reasumujgc Sad przyjal, iz ubezpieczona nie wykazala 15-letniego zatrudnienia w warunkach szczego6lnych na dzien
01.01.1999r, 0 ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 powolanego wyzej rozporzadzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad oddalil odwolanie na podstawie art. 477'4 § 1 kpc.



