Sygn. akt IV U 1124/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania K. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 sierpnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1124/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 26 sierpnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ponownie ustalil wysoko$é¢ kapitatu
poczatkowego K. K. (1) na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 134 443,43 zlotych. Jednocze$nie organ rentowy wskazal,
ze do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresu pracy ubezpieczonego w Gospodarstwie
(...) z uwagi na brak potwierdzenia okresu ubezpieczenia u platnika skladek J. M. w okresie od 1 stycznia 1973r. do 31
grudnia 1974r. (decyzja z 26 sierpnia 2014r. k.22-23 akt organu rentowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt K. K. (1) wnoszac o jej zmiane poprzez doliczenie do kapitalu poczatkowego okresu
od 1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1974r. wskazujac, ze w tym okresie byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
w Gospodarstwie (...) (odwolanie k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie wskazujac na przepisy prawa i argumentacje
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-5 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 5 grudnia 2002r. wplynat do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. wniosek ubezpieczonego K.
K. (2) o ustalenie kapitalu poczatkowego. W kwestionariuszu dotyczacym okreséw skltadkowych i nieskladkowych



ubezpieczony wskazal okres zatrudnienia w (...) SA w S. od 4 wrze$nia 1974r. Do wniosku zalaczyt zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez w/w pracodawce (wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego wraz
z zalacznikami k.1-5 akt organu rentowego). Decyzja z 24 stycznia 2003r. organ rentowy ustalil wartosé kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 134 138,29 zlotych (decyzja z 24 stycznia 2003r.
k.10-11 akt organu rentowego).

W dniu 18 czerwca 2014r. wplynal do organu rentowego wniosek ubezpieczonego o ponowne ustalenie kapitatu
poczatkowego. Do wniosku ubezpieczony dolaczyl pisemne zas§wiadczenie sporzadzone w dniu 6 czerwca 2014r. przez
J. M., w ktorym J. M. za§wiadcza, ze ubezpieczony K. K. (1) byl zatrudniony w jego gospodarstwie hodowlano-rolnym
w C. w okresie okolo 2 lat od 1973r. do chyba konca 1974r. w charakterze pracownika fizycznego w wymiarze Y2
etatu (wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego i zaswiadczenie J. M. z 6 czerwca 2014r. k.13-14 akt
organu rentowego). Dane organu rentowego nie pozwolily na po§wiadczenie okresu podlegania K. K. (1) ubezpieczeniu
spolecznemu w okresie od 1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1974r. u platnika skladek J. M. (druk potwierdzenie
ubezpieczenia z 24 lipca 2014r. k.19 akt organu rentowego).

Decyzja z 26 sierpnia 2014r. organ rentowy, dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ponownie ustalil warto$é kapitalu poczatkowego K. K. (1) na dzien 1
stycznia 1999r. wskazujac, ze wynosi on 134 443,43 zlotych, przy czym do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresu pracy ubezpieczonego w Gospodarstwie (...) z uwagi na brak potwierdzenia okresu ubezpieczenia
u platnika skladek J. M. w okresie od 1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1974r. (decyzja z 26 sierpnia 2014r. k.22-23 akt
organu rentowego).

Ubezpieczony K. K. (1) urodzil sie w dniu (...) W 1973r. i 1974r. ubezpieczony byl uczniem szkoly zawodowej w
S. o profilu samochodowym. Szkole te ukonczyl w 1974r. Od 4 wrzes$nia 1974r. ubezpieczony rozpoczal prace w
Przedsiebiorstwie (...) w S.. W blizej nieokreslonym czasie, w latach 1973-1974 ubezpieczony pracowal u J. M. w
prowadzonym przez niego woéwczas gospodarstwie hodowlano-rolnym w C. kolo S., w ktérym hodowane byly kaczki.
Ubezpieczony przyjezdzal do pracy w gospodarstwie najczesciej po zajeciach w szkole oraz w zaleznoSci od potrzeby,
podyktowanej cyklem hodowlanym drobiu, réwniez w dni wolne od szkoly. Pracowatl rézna ilos¢ godzin — 4, 6, 8.
Niekiedy zdarzaly sie przerwy w pracy trwajace dzien lub dwa. Ubezpieczony wykonywal prace fizyczne przy karmieniu
zwierzat, wymianie stomy, czyszczeniu klatek, jezdzil z wlascicielem po mlode kaczki (zeznania swiadkow: Z. W. (1)
k.16-16v - nagranie od minuty 21 do 2771 J. M. k.16v-17 — nagranie od minuty 27 43 oraz zeznania ubezpieczonego k.17
— nagranie od minuty 44 do 45 i k.15v-16 — nagranie od minuty 3 do 17).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. K. (1) podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.174 ust.2 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 20009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.) przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy ,1j. przed 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6. W my$l art.6 ust.2 pkt
1 lit.a za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy, za ktore zostata oplacona
skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, w
tym okresy zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panistwa Polskiego w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okrasach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spolecznego albo rente chorobows,

W niniejszej sprawie ubezpieczony wystapil o uwzglednienie przy ustalaniu kapitalu poczatkowego okresu
zatrudnienia u J. M. w okresie od 1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1974r., przy czym na rozprawie w dniu 7 lipca
2015r. pelnomocnik ubezpieczonego zmodyfikowal stanowisko zawarte w odwolaniu w ten sposéb, ze wskazal, iz
okres zatrudnienia ubezpieczonego u J. M. zakonczyl sie we wrzesniu 1974r. (protokoét rozprawy k.15-15v — minuta
1 nagrania). Analizujac zgromadzone w sprawie dowody Sad doszedl do przekonania, ze nie daja one podstaw do
poczynienia pewnych ustalen co do okresu zatrudnienia ubezpieczonego u J. M. ,tj. daty poczatkowej i koncowej



tego zatrudnienia, a przez to niemozliwe jest ustalenie czasu trwania zatrudnienia, co ma istotne znaczenie przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego. Nalezy wskaza¢, ze w sprawie nie zostaly przedstawione dowody z dokumentéw
w postaci §wiadectwa pracy czy legitymacji ubezpieczeniowej lub innych dokumentéw np. umowy o prace i pisma
o rozwigzaniu umowy, ktére pozwolilyby na dokonanie ustalen co do okresu trwania zatrudnienia. ROwniez organ
rentowy, na podstawie posiadanych danych, nie byt w stanie potwierdzi¢ okresu ubezpieczenia, a przez to zatrudnienia
ubezpieczonego u J. M..

Na wniosek ubezpieczonego w sprawie przeprowadzone zostaly dowody z zeznan §wiadkdéw w osobie J. M. majacego
zatrudniaé ubezpieczonego oraz Swiadka Z. W. (2), a takze z zeznan samego ubezpieczonego. Dowody te pozwolily
na ustalenie, ze ubezpieczony byl zatrudniony przez J. M. w charakterze pracownika fizycznego w prowadzonym
przez niego gospodarstwie rolno-hodowlanym w C., jednakze z uwagi na malo precyzyjne zeznania wymienionych
0s6b co do czasu trwania tego zatrudnienia niemozliwe stalo sie ustalen okresu tego zatrudnienia. Nalezy wskazac,
ze w odwolaniu ubezpieczony wskazal, ze byl zatrudniony u J. M. od 1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1974r.,
natomiast na rozprawie zmodyfikowal to twierdzenie wnoszac o ustalenie, ze okres tego zatrudnienia zakonczyt sie
we wrzedniu 1974r. (nie wskazujgc konkretnej daty), co mialo zwiazek z tym ze od 4 wrzeénia 1974r. rozpoczal prace
w Przedsiebiorstwie (...) w S.. Réwnocze$nie w toku wyjasnien, potwierdzonych nastepnie w zeznaniach, wskazal, ze
prace uJ. M. rozpoczal nie z dniem 1 stycznia 1973r., jak podnosit w odwolaniu, ale w koncu zimy tego roku ,tj. wlutym
lub marcu 1973r. Co do momentu ustania zatrudnienia rowniez nie byt w stanie podaé precyzyjnej daty, wskazujac
jedynie, ze miedzy ustaniem zatrudnienia u J. M. a podjeciem pracy w (...)ie byt krotka przerwa (wyjaénienia i
zeznania ubezpieczonego k.15v-16 — nagranie od minuty 3 do 17 i k.17 — nagranie od minuty 44 do 45). Przestuchany
w charakterze Swiadka J. M. potwierdzil, ze zatrudnial ubezpieczonego na poczatku lat 70-tych, ale nie byl w stanie
podaé okresu tego zatrudnienia. Potwierdzil jednocze$nie dane zawarte w wystawionym przez siebie za§wiadczeniu
z 6 czerwca 2014r. (na k.14 akt organu rentowego). Tre$¢ tego zaSwiadczenia jest jednak niewystarczajaca do
uznania okresu zatrudnienia. Wynika z niego bowiem, ze ubezpieczony by} zatrudniony u J. M. cyt.: ,od 1973r. do
chyba konca 1974r.”. Prace ubezpieczonego u J. M. potwierdzil §wiadek Z. W. (1) bedacy jednym z dwbch statych
i dlugoletnich pracownikéw wymienionego pracodawcy. Jednakze rowniez ta osoba nie byla w stanie poda¢ okresu
zatrudnienia ubezpieczonego, a co do dlugosci jego trwania podala, ze trwato ono okolo 2, 3 lub 4 miesiace (zeznania
Swiadka Z. W. (1) k.16-16v — nagranie od minuty 21 do 27). Wobec takiej treéci zeznan §wiadkéw oraz samego
ubezpieczonego Sad uznal, ze zeznania te nie pozwalaja na ustalenie okresu zatrudnienia ubezpieczonego u J. M..
Samo za$ ustalenie, ze ubezpieczony byl pracownikiem J. M. jest niewystarczajace do uwzglednienia odwolania. Nie
wiadomo bowiem jak dlugo trwalo to zatrudnienie, a bez tego nie jest mozliwe uwzglednienie tego zatrudnienia
do ustalenia wysokoS$ci kapitalu poczatkowego. Ani ubezpieczony, ani §wiadkowie nie byli w stanie poda¢ okresu
przedmiotowego zatrudnienia, co wiecej zachodza rozbieznoéci w zeznaniach przestuchanych oséb co do dlugoéci
zatrudnienia. Wg ubezpieczonego trwalo ono 1,5 roku, a wg $wiadka Z. W. (1) okolo 2 do 4 miesiecy, a z uwagi na to,
ze wysoko$¢ kapitatlu poczatkowego ma wplyw na wysoko$¢ Swiadczen emerytalnych niemozliwe jest przyjmowanie w
tym zakresie przyblizonych danych. Na marginesie wskazaé¢ rowniez nalezy, ze w pisemnym za§wiadczeniu z 6 czerwca
2014r. J. M. wskazal, ze ubezpieczony byl zatrudniony w wymiarze 12 etatu, a w toku zeznan wskazal, ze pracowal w
8-godzinnym dniu pracy i wynagrodzenie mial okre§lone w stalej miesiecznej kwocie (zeznania k.16v-17 — nagranie
od minuty 34 do 43), gdy tymczasem ubezpieczony twierdzil, ze wynagrodzenie mial okreslone stawka godzinowa.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'#§1 kpc odwolanie ubezpieczonego oddalil.



