Sygn. akt IV U 1347/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2015r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania T. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 29 pazdziernika 2014 r. (Nt (...))

w sprawie T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury kolejowej i deputatu weglowego

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1347/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 29 pazdziernika 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.40
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych odmoéwil T. P. prawa do
emerytury kolejowej i deputatu weglowego wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 lat zatrudnienia na kolei
lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei, o ktérych mowa w art.44-45
ustawy emerytalnej. Staz pracy na kolei lacznie z okresem stuzby wojskowej wynosi 9 lat, 4 miesigce i 2 dni. Wobec
niespelnienia przeslanek do przyznania emerytury kolejowej brak jest réwniez podstaw do przyznania deputatu
weglowego, ktory w formie ekwiwalentu pienieznego wyplaca sie bylym pracownikom kolejowym, pobierajacym
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl T. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze przystuguje ma prawo do wyplaty deputatu
weglowego w formie ekwiwalentu pienieznego. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze przez ponad 21 lat zatrudnienia
otrzymywat deputat weglowy. Bylo to w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) podlegltym (...), jak rowniez w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. podleglym pod resort gbrnictwa. Dlatego wnosi o ustalenie, ze przysluguje
mu to §wiadczenie (odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Od 1 kwietnia 2001r. ubezpieczony T. P., urodzony w dniu (...), uprawniony jest do emerytury (decyzja o przyznaniu
emerytury z 2 sierpnia 2001r. k.38-39 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture z 19 kwietnia 2001r.).

W dniu 13 sierpnia 2014r. ubezpieczony wystapil do organu rentowego z wnioskiem o emeryture kolejowa z deputatem
weglowym. Na podsatawie przedtozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem
pracy na kolei wynoszacym 9 lat, 4 miesigce i 2 dni, obejmujacym okres shuzby wojskowej od 29 pazdziernika 1961r.
do 28 wrzes$nia 1963r. oraz okres pracy w Zaktadzie (...) od 6 pazdziernika 1965r. do 31 marca 1973r. (kopia ksiazeczki
wojskowej k.45-46 akt rentowych za wnioskiem z 25 maja 1988r. i Swiadectwo pracy z 10 kwietnia 2001r. wystawione
przez (...) SA Zaklad (...) w W. k.2 akt emerytalnych za wnioskiem z 19 kwietnia 2001r.). Z uwagi na brak co najmniej 5-
letniego okresu pracy na kolei zaskarzona decyzja z 29 pazdziernika 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
prawa do emerytury kolejowej i deputatu weglowego (decyzja z 29 pazdziernika 2014r. k.13 akt emerytalnych za
wnioskiem o emeryture kolejowa z 13 sierpnia 2014r.).

Ubezpieczony rozpoczatl prace w Zakladzie (...) w dniu 6 pazdziernika 1965r. Na poczatku zatrudnienia byt
robotnikiem sezonowym (za$wiadczenie z 23 stycznia 1967r. - w aktach osobowych). W dniu 30 maja 1966r.
ubezpieczony wystapil do pracodawcy z wnioskiem o zatrudnienie go na podstawie umowy wskazujac, ze w
przedsiebiorstwie pracuje od jesieni ubieglego roku (1965r.) jako pracownik sezonowy i chcialby pracowaé na stale
(pismo ubezpieczonego z 30 maja 1966r. - w aktach osobowych). W odpowiedzi na wniosek ubezpieczonego, w
pi$mie datowanym na 18 czerwca 1966r. pracodawca poinformowat ubezpieczonego, ze od 1 czerwca 1966r. przyjmuje
go do stluzby w przedsiebiorstwie (...) w charakterze pracownika umownego na stanowisku starszego rzemieslnika
(pismo pracodawcy z 18 czerwca 1966r. - w aktach osobowych). Ubezpieczony byl zatrudniony w powyzszym
przedsiebiorstwie do 31 marca 1973r. (pismo pracodawcy z 12 lutego 1973r. o wyrazeniu zgody na wystgpienie
ubezpieczonego z dniem 31 marca 1973r. z przedsiebiorstwa (...) — w aktach osobowych i §wiadectwo pracy z 10
kwietnia 2001r. k.2 akt emerytalnych za wnioskiem z 19 kwietnia 2001r.).

W dniu 17 kwietnia 1973r. ubezpieczony rozpoczal prace w Zakladzie (...) w S. na stanowisku operatora ciezkich
maszyn budowlanych i prace te kontynuowal do 3 listopada 1985r. (Swiadectwo pracy z 31 pazdziernika 1985r.
k.6 akt rentowych za wnioskiem z 25 maja 1988r. oraz §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach
wystawione przez w/w zaklad w dniu 27 marca 2001r. k.3 akt emerytalnych za wnioskiem z 19 kwietnia 2001r.). Zaklad
(...) w S. byl przedsiebiorstwem podleglym pod resort gérnictwa i energetyki i wechodzit w sklad Przedsiebiorstwa
(...) z siedziba w K. (pismo Przedsiebiorstwa (...) SA w S. z 30 maja 2001r. k.16 akt emerytalnych za wnioskiem
z 19 kwietnia 2001r. i pismo Departamentu Zarzadzania Kapitalem Ludzkim PKP z 14 pazdziernika 2014r. k.11
akt emerytalnych za wnioskiem z 13 sierpnia 2014r.). Ubezpieczony pracowal w w/w zakladzie na stanowisku
maszynisty — operatora ciezkich maszyn torowych. Pracowal na maszynie, ktéra podbijala tory. Wykonywat prace przy
utrzymaniu istniejacych i budowie nowych toréw (wyja$nienia ubezpieczonego k.8-8v — nagranie od minuty 1 do 23).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. P. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.40 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z
2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) kolejowa emerytura przystuguje pracownikowi kolejowemu urodzonemu przed dniem
1 stycznia 1949r., ktéry spehnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 55 lat, a dla mezczyzn 60 lat,

2) ma okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny, w tym co
najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei, lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia na
kolei, o ktérych mowa w art.44-45 ustawy.



W mysl art.42 ust.1 pkt 1 ustawy emerytalnej pracownikami kolejowymi sg osoby pozostajace w stosunku pracy w
jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa (...). Z kolei art.45 ust.2 ustawy emerytalnej stanowi, ze okresy stuzby
wojskowej traktuje sie na rowni z okresami zaliczalnymi do okres6éw zatrudnienia na kolei.

Stosownie do powyzszego do okres6w zatrudnienia ubezpieczonego na kolei nalezy zaliczy¢ okres stuzby wojskowe;j
od 29 pazdziernika 1961r. do 28 wrze$nia 1963r. w wymiarze 1 roku i 11 miesiecy oraz okres pracy na Zakladzie (...)
od 6 pazdziernika 1965r. do 31 marca 1973r. w wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 25 dni. Suma tych okreséw stanowi 9 lat,
4 miesigce i 25 dni.

Ubezpieczony podnosil, ze do okresu zatrudnienia na kolei nalezy zaliczy¢ réwniez okres jego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w S. trwajacy od 17 kwietnia 1973r. do 3 listopada 1985r., a zatem przez 12 lat, 6 miesiecy
i 17 dni. Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu zaliczenia powyzszego okresu do okresu zatrudnienia na kolei
wskazujac, ze powyzsze przedsiebiorstwo nie bylo we wskazanym okresie jednostka organizacyjna przedsiebiorstwa
panstwowego (...) (vide: zaskarzona decyzja). Z ustalen Sadu wynika, ze Przedsiebiorstwo (...) w S. istotnie nie
bylo jednostka organizacyjna (...). Rowniez sam ubezpieczony przyznal, ze przedsiebiorstwo to podlegalo pod
resort gornictwa i energetyki. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze zgodnie z art.44 pkt 5 lit.e ustawy emerytalnej za okresy
rownorzedne z okresami zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy zatrudnienia, jednak nie dluzszego niz 5 lat, liczac
od ustania zatrudnienia na kolei, jezeli zatrudnienie na kolei ustalo na skutek przejscia za zgoda kolejowej jednostki
organizacyjnej do zatrudnienia w innych resortach w celu zorganizowania lub budowy transportu kolejowego.
Ubezpieczony podniosl, ze do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S. przeszedl z Zakladu (...) na zasadzie porozumienia
zakladow pracy i w przedsiebiorstwie w S. pracowal przy budowie toréw kolejowych. Z akt osobowych ubezpieczonego
z Zakladu (...) nie wynika jednoznacznie jaki byl tryb rozwigzania z ubezpieczonym stosunku pracy. Znajduje sie
w nich tylko pismo pracodawcy z 12 lutego 1973r. wyrazajace zgode na wystapienie ubezpieczonego ze stuzby w
przedsiebiorstwie (...) z dniem 31 marca 1973r. (pismo z 12 lutego 1973r. - w aktach osobowych). Natomiast ze
Swiadectwa pracy z 10 kwietnia 2001r. (na k.2 akt emerytalnych za wnioskiem z 19 kwietnia 2001r.) wynika, ze
stosunek pracy zostal rozwigzany na prosbe pracownika. Ubezpieczony podnosil, ze do nowego pracodawcy — w S.
przeszedl za zgoda (...), w obu zakladach wykonywal taka sama prace — przy naprawie i budowie toréw, a przeniesienie
bylo zwigzane z tym, ze nowy pracodawca zapewnial mu mieszkanie. W ocenie Sadu twierdzenia ubezpieczonego
nalezy uznaé za wiarygodne. Jednakze nawet przy przyjeciu, ze ubezpieczony przeszedl do pracy w Przedsiebiorstwie
(...) w S. za zgoda (...) brak jest podstaw do zaliczenia do okresu pracy na kolei calego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w w/w przedsiebiorstwie w S., a zatem w wymiarze 12 lat, 6 miesiecy i 17 dni. Z przywolanego wyzej
przepisu art.44 pkt 5 lit.e ustawy emerytalnej wynika, ze zatrudnienie poza (...) moze by¢ zaliczone do okresu pracy
na kolei) w wymiarze nie dluzszym niz 5 lat. Po dodaniu za$ okresu 5 lat do okresu zatrudnienia ubezpieczonego na
(...) oraz do okresu sluzby wojskowej suma wymienionych okreséw wynosi 14 lat, 4 miesigce i 25 dni (5 lat + 9 lat, 4
miesigce i 25 dni), a nie wymagane przez ustawe co najmniej 15 lat.

Nalezy wskazaé, ze ubezpieczony podnosil, ze prace na (...) rozpoczal przed 6 pazdziernika 1965r., a zatem okres
jego pracy na kolei jest dluzszy niz to wynika ze $wiadectwa pracy dokumentujacego okres jego pracy w Zakladzie
(...) (od 6 pazdziernika 1965r. do 31 marca 1973r.). Z akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w
powyzszym Zakladzie wynika jednak bezspornie, ze prace na (...) ubezpieczony rozpoczal w dniu 6 pazdziernika 1965r.
(vide: ustalenia faktyczne), przy czym na poczatku pracowal jako robotnik sezonowy. Nalezy rowniez wskazaé, ze w
kwestionariuszu zalaczonym do wniosku o rente inwalidzka z 21 maja 1988r. ubezpieczony wskazal, ze prace na kolei
rozpoczal w dniu 6 pazdziernika 1965r., a wezesniej — do 4 pazdziernika 1965r. pracowal w zakladzie prywatnym (vide:
kwestionariusz k.4 akt rentowych za wnioskiem z 25 maja 1988r.).

Konsekwencja ustalenia, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do nabycia emerytury kolejowej jest ustalenie, ze
ubezpieczony nie jest uprawniony do pobierania deputatu weglowego w formie ekwiwalentu pienieznego. Zgodnie
bowiem z art.74 ust.1 ustawy z 8 wrze$nia 2000r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego (...)
deputat weglowy, w formie ekwiwalentu pienieznego, nalezy wyplaca¢ bylym pracownikom kolejowym, pobierajacym
emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy przyznana na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym



pracownikow kolejowych i ich rodzin lub przepiséw ustawy o §wiadczeniach z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych albo na podstawie przepiséw w/w ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'#§1 kpc odwolanie ubezpieczonego oddalit.



