Sygn. akt IV U 603/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 wrze$nia 2015r. w S.
odwolania K. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 30 marca 2015 r. Nr (...)

w sprawie K. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo K. R. do swiadczenia przedemerytalnego od 4 marca
2015r.

Sygn. akt: IV U 603/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 30 marca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.2 ust.1 pkt 5
oraz ust.3 pkt 1, 2 i 3 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych odmoéwil K. R. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak 40-letniego okresu uprawniajacego do emerytury. Organ rentowy
podniosl, Zze do stazu ubezpieczeniowego nie uwzgledniono okresu pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym
rodzicéw polozonym w miejscowosci O. od 8 lipca 1982r. do 9 sierpnia 1982r. z uwagi na to, ze w okresie tym
ubezpieczony zameldowany byl w S., a ponadto jest to okres dni wolnych po odbyciu zasdaniczej stuzby wojskowej i
ubezpieczony pozostawal wowczas w stounku pracy z zakladem pracy,

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl K. R. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.
W uzasadnieniu stanowiska podnidst m.in., ze wbrew ustaleniom organu rentowego w spornym okresie od 8 lipca
1982r. do 9 sierpnia 1982r. pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw i ustalenia tego nie podwaza fakt, ze
byl woéwczas zameldowany w S.. W okresie tym wykonywane byly najintensywniejsze prace polowe. Zaliczeniu
wskazanego okresu do stazu ubezpieczeniowego nie sprzeciwia sie rowniez to, ze byl to czas przerwy miedzy odbyciem
shuzby wojskowej a powrotem do pracy. Okresu tego nie mozna zaliczy¢ wprost do okres zatrudnienia, a zatem
powinien podlega¢ zaliczeniu jako okres pracy w gospodarstwie rolnym (odwolanie k.1-2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji (odpowiedz na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. R. majac ukonczony 56. rok zycia, w dniu 3 marca 2015r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne (wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z 3
marca 2015r. k.1 akt o $§wiadczenie przedemerytalne). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, Ze do 31 sierpnia 2014r. ,tj. do dnia rozwigzania ostatniej umowy o prace, co nastapito z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, ubezpieczony udowodnit okres uprawniajacy do emerytury w wymiarze 39 lat, 11 miesiecy
i 21 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 37 lat, 1 miesiac i 3 dni, okresy niesktadkowe 7 miesiecy i 22 dni, a okresy
uzupelniajace z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym 2 lata, 2 miesiace i 26 dni, przy czym te ostanie okresy obejmuja
czas od 19 sierpnia 1974r. (ukoficzenie 16. roku zycia) do 15 wrzesnia 1976r. (od 16 wrzesnia 1976r. podjecie pierwszej
pracy zawodowej) oraz od 24 kwietnia 1977r. do 21 czerwca 1977r. (okres przerwy miedzy zakonczeniem pierwszej
a podjeciem drugiej pracy zawodowej — §wiadectwa pracy k.21-22 akt o §wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem
z 3 wrze$nia 2014r.). Rozpatrujac uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego organ rentowy nie uwzglednit
okresu pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym rodzicow od 8 lipca 1982r. do 9 sierpnia 1982r. z uwagi na
to, ze ubezpieczony zameldowany byt wowczas w S. i jest to okres przerwy miedzy zakonczeniem zasadniczej stuzby
wojskowej a powrotem ubezpieczonego do pracy w zakladzie pracy, w ktéorym pracowal przed powolaniem do wojska.
Wskazujac na powyzsze decyzja z 30 marca 2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego (decyzja z 30 marca 2015r. k.21 akt o §wiadczenie przedemerytalne).

Ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w S.. Zatrudnienie to trwalo w okresie od 1
stycznia 1993r. do 31 sierpnia 2014r. i ustalo na skutek wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika ($wiadectwo pracy z 31 sierpnia 2014r. k.26 akt o §wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem z 3 wrze$nia
2014r.). Od 1 wrze$nia 2014r. ubezpieczony zarejestrowany jest jako osoba bezrobotna, obecnie bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych, ktory pobieral przez ponad 6 miesiecy poczynajac od 1 wrze$nia 2014r. Od chwili zarejestrowania
ubezpieczony nie odmowil propozycji pracy (zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w S. z 2 marca 2015r. k.7 akt
o $wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem z 3 marca 2015r.). Na date rozwigzania stosunku pracy ubezpieczony
udowodnit okres skladkowy i nieskladkowy, uzupelniony okresem pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w
wymiarze 39 lat, 11 miesiecy i 21 dni (zestawienie okreséw zatrudnienia k.20 akt o Swiadczenie przedemerytalne za
wnioskiem z 3 marca 2015r.).

Ubezpieczony urodzit sie¢ w dniu (...) w S.. Rodzice ubezpieczonego J. i W. malz. R. w latach 1950-1986 byli
posiadaczami gospodarstwa rolnego polozonego na terenie (...) gmina M. o powierzchni 8 ha (za§wiadczenia Urzedu
Gminy w M. z 3 lipca 2014r. i 8 lipca 2014r. k.12-13 akt o §wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem z 3 wrzesSnia
2014r.). Na posiadanych gruntach rodzice ubezpieczonego uprawiali zboze, ziemniaki, buraki. W gospodarstwie
hodowane byly krowy w iloSci okolo 7 sztuk, trzoda chlewna w ilo$ci okolo 30 sztuk jednocze$nie. Byly 2 konie
wykorzystywane do prac polowych. Od 22 czerwca 1977r. ubezpieczony byl zatrudniony w Fabryce (...) w S.
($wiadectwo pracy z 30 pazdziernika 1982r. k.22 akt o Swiadczenie przedemerytalne za wnioskiem z 3 wrzeénia
2014r.). W zwiazku z podjeciem pracy w S. ubezpieczony — mieszkajacy dotychczas w rodzinnym domu w O. -
zamieszkal w hotelu dla robotnikéw polozonym w S. przy ulicy (...), tam tez poczynajac od 23 grudnia 1977r. byl
zameldowany (poswiadczenie adreséw i okres6w zameldowania k.15 akt o §wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem
z 3 wrze$nia 2014r.). W okresie zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, od 24 kwietnia 1980r. do 7 lipca 1982r.
ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (ksigzeczka wojskowa k.19-20 akt o §wiadczenie przedemerytalne
zawnioskiem z 3 wrze$nia 2014r.). Bezposérednio po zakonczeniu stuzby wojskowej w dniu 7lipca 1982r., ubezpieczony
nie powrocil do pracy w Fabryce (...) w S.. Do pracy tej powrécit w dniu 10 sierpnia 1982r. (zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 10 lutego 2001r. wystawione przez Fabryke (...) - dawniej (...) w S. k.14 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego). W okresie miesiecznej przerwy miedzy zakonczeniem stuzby wojskowej a powrotem do pracy
zawodowej, trwajacej od 8 lipca 1982r. do 9 sierpnia 1982r., ubezpieczony przebywal (mieszkal) w gospodarstwie



rolnym swoich rodzicow w O. i pracowal w tym gospodarstwie. Byl to okres nasilonych prac polowych. Ubezpieczony
wykonywal wszystkie prace zwigzane ze zniwami, z obrzadkiem zwierzat. Praca ta zajmowala mu okolo 12 godzin
dziennie. Od 10 sierpnia 1982r. ubezpieczony powrdcil do pracy w Fabryce (...) w S. i ponownie zamieszkal w hotelu
robotniczym przy ul. (...) w S. (zeznania §wiadkéw: J. S. k.12 — nagranie od minuty 19 do 23 i S. P. k.12v — nagranie od
minuty 24 do 29 oraz zeznania ubezpieczonego k.12v - nagranie od minuty 30 do 32 i k.11v-12 - nagranie od minuty
1do 15).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. R. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 5 ustawy 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.1252
ze zm.) prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Ponadto, jak stanowi dalej
ustep 3 wskazanego przepisu §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ustepie 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania czy ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy ,tj. do 31 sierpnia 2014r. posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej
40 lat. Poza sporem pozostaje bowiem, ze ubezpieczony spelnia pozostale wymienione wyzej przestanki nabycia
Swiadczenia przedemerytalnego. Jak wynika z zaskarzonej decyzji organ rentowy uznal za udowodniony przez
ubezpieczonego do dnia rozwigzania stosunku pracy okres sktadkowy i nieskladkowy uzupeliony okresem pracy w
gospodarstwie rolnym w wymiarze 39 lat, 11 miesiecy i 21 dni. Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania, czy do
okresu ubezpieczenia zaliczy¢ nalezy okres pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym rodzicow w ciggu miesiaca
miedzy zakonczeniem stuzby wojskowej (w dniu 7 lipca 1982r.) a powrotem do pracy w Fabryce (...) w S. (w dniu 10
sierpnia 1982r.). Organ rentowy stangl na stanowisku, ze we wskazanym okresie ubezpieczony byl zameldowany w
S., a ponadto pozostawal w stosunku pracy z w/w przedsiebiorstwem, dlatego okres ten nie moze by¢ zaliczony do
okresu uprawniajacego do emerytury.

Analizujac dokonane w sprawie ustalenia Sad doszed! do przekonania, ze stanowisko organu rentowego jest
niezasadne i nie uwzglednia wszystkich okoliczno$ci sprawy. W §wietle zgromadzonych w sprawie dokumentéw nie
ulega watpliwosci, Ze po zakonczeniu stuzby wojskowej w dniu 7 lipca 1982r. ubezpieczony przez okres miesiaca - do
9 sierpnia 1982r. nie wykonywal pracy zawodowej mimo formalnego pozostawania w stosunku pracy z Fabryka (...)
w S. i do pracy tej powr6cit w dniu 10 sierpnia 1982r. W okresie tym - jak wynika z wiarygodnych zeznan §wiadkéw
oraz samego ubezpieczonego — ubezpieczony przebywal w gospodarstwie rolnym swoich rodzicéw polozonym w O.
i pracowal w przedmiotowym gospodarstwie. Okres ten przypadal na miesigce lipiec i sierpien, a zatem na okres
zniw, ktéry kazdorazowo — we wskazanym okresie, kiedy gospodarstwa rolne w Polsce nie byly jeszcze nalezycie
zmechanizowane — stanowil okres nasilonych prac polowych. Dlatego nalezy da¢ wiare twierdzeniom ubezpieczonego,
ze wskazany okres przerwy miedzy stuzba wojskowa a powrotem do pracy zawodowej w S. poswiecit na prace w
gospodarstwie rolnym, przy czym znaczna ilo$¢ pracy powodowala, ze prace te wykonywal przez okolo 12 godzin



dziennie i mialy one istotne znaczenie dla funkcjonowania tego gospodarstwa rolnego. W ocenie Sadu okres ten
podlega zaliczeniu do okresu wymaganego do nabycia emerytury. Przeciwko takiemu ustaleniu nie przemawia fakt,
ze we wskazanym okresie - od 8 lipca 1982r. do 9 sierpnia 1982r. ubezpieczony pozostawal w stosunku pracy z w/
w przedsiebiorstwem. Mimo bowiem pozostawania w stosunku pracy ubezpieczony nie wykonywatl pracy zawodowej
i okres ten — w my$l ustawy emerytalnej — nie podlega zaliczeniu do okresu uprawniajacego do emerytury ani
jako okres skladkowy, ani jako okres nieskladkowy. W tych okolicznoSciach skoro ubezpieczony we wskazanym
okresie wykonywal prace w gospodarstwie rolnym w wymiarze przekraczajacym 4 godziny dziennie okres ten w
mys$l art.10 ust.1 pkt 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
podlega doliczeniu do okresu wymaganego do emerytury, sprawiajac ze ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy legitymuje sie 40-letnim okresem ubezpieczenia. Wskaza¢ przy tym
nalezy, ze zaliczeniu w/w okresu pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym do okresu wymaganego do emerytury
nie sprzeciwia sie to, ze w okresie tym ubezpieczony byl zameldowany w S.. Fakt zameldowania nie jest bowiem
rownoznaczny z przebywaniem w okreslonym miejscu, a zgromadzone dowody pokazuja, Zze mimo zameldowania w
S. wskazany okres ubezpieczony spedzil w O. w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okolicznoéci na podstawie art.477'4§2 kpc Sad zmienil zaskarzong
decyzje i ustalil, ze K. R. przystluguje prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od 4 marca 2015r. ,tj. od dnia
nastepnego po zgloszeniu wniosku o $§wiadczenie — art.7 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych.



