Sygn. akt IV U 1374/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sagdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 czerwca 2016r. w S.
odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 6 listopada 2015 r. (Nr (...))

w sprawie W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu W. D. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 pazdziernika 2015 r.

Sygn. akt IV U 1374/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 6 listopada 2015 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
748) oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
odmoéwit W. D. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat
15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do
pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyt ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia, gdyz W. D. nie przedlozyl
stosownego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt W. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze nie moze przedlozy¢ stosownego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych,
gdyz Zaklady (...) w K., gdzie pracowal w warunkach szczeg6lnych, zostaly zlikwidowane, a dokument tego rodzaju
moze wystawi¢ jedynie pracodawca. Ubezpieczony podal ponadto, iz w czasie zatrudnienia w wyzej wymienionym
podmiocie otrzymywat dodatek szkodliwy w wysokoéci 13% (odwolanie k.2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. D. w dniu 6 maja 2014 r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 15 pazdziernika 2015 r. wystapit
do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (k. 1-4 akt emerytalnych). Na
podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 20 dni, w tym okresy skladkowe w wymiarze 24
lat, 11 miesiecy i 25 dni i okresy niesktadkowe w wymiarze 3 miesiace i 25 dni. Ponadto organ rentowy ustalil,
ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil zadnego okresu pracy w warunkach szczegblnych. Do
pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w K. Zakladach
(...) w K. w okresie od 6 wrze$nia 1973 r. do 31 maja 1996 r. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczegdlnych. Ze wzgledu na nieudowodnienie wymaganego ustawa 15 —letniego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych, zaskarzong decyzja z 6 listopada 2015 r. organ rentowy odméwil ubezpieczonemu przyznania emerytury
(decyzja k.14 akt emerytalnych).

Po otrzymaniu skorygowanego za$wiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w L. stanowiacego o okresach pobierania
przez ubezpieczonego zasitku dla os6b bezrobotnych (k. 16 akt emerytalnych), ZUS wydal w dniu 2 grudnia 2015 r.
nowa decyzje, w ktorej uchylil zaskarzona decyzje w pkt II w czeéci dotyczacej okresow skladkowych. W nowej decyzji
ZUS ustalil, iz W. D. legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 25 dni, z czego okresy
skladkowe stanowia 25 lat, a okresy nieskladkowe 3 miesiace i 25 dni. W dalszym ciagu organ rentowy stwierdzil, iz
ubezpieczony nie posiada na dzien 1 stycznia 1999 r. 15 lat pracy w warunkach szczegblnych i z tego wzgledu odmoéwil
przyznania mu prawa do emerytury (decyzja k. 19 akt emerytalnych).

Ubezpieczony w dniu 6 wrzesnia 1973 r. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku traktorzysty w K. Zakladach (...) w K. (angaz k. 50 akt osobowych). Do zdan ubezpieczonego nalezalo
przewozenie sur6wki kredy, tj. weglanu wapna z kopalni do zakladu produkcyjnego. Prace te ubezpieczony $wiadczyt
przez 8 godzin w ciggu dnia, przez okres calego roku. Od dnia 26 kwietnia 1974 r. do dnia 15 kwietnia 1976 r.
ubezpieczony odbywal zasadnicza stluzbe wojskowa (karta powolania k. 48 akt osobowych, zaswiadczenie wydane
przez (...) B. z dnia 10 grudnia 2003 r. k. 22 akt z wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego). W terminie 30
dni od jej zakonczenia, tj. 15 kwietnia 1976 r. W. D. powr6cil do pracy na stanowisku traktorzysty w K. Zakladach
(...) w K. (angaz k. 46 akt osobowych). Prace na tym stanowisku ubezpieczony kontynuowal przez okres 6 miesiecy,
po czym rozpoczal prace jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. W. D. byl
kierowca samochodow ciezarowych marki T., K., Kamaz oraz Z.. Praca ubezpieczonego jako kierowcy wymienionych
samochodo6w ciezarowych polegala na przewozeniu suréwki kredy z kopalni do zakladu produkcyjnego lub transporcie
tzw. ,nadkladu”, ktorym byla przykryta surowka kredy na haldy.

Od dnia 1 grudnia 1981 r. do 31 grudnia 1981 r. W. D. powierzono obowiazki pracownika produkcji (angaz k. 37
akt osobowych). Prace na tym stanowisku ubezpieczony kontynuowal réwniez w okresie od 6 stycznia 1982 r. do 6
kwietnia 1982 r. (angaze k. 17-18 akt osobowych). W wymienionych okresach ubezpieczony zajmowal sie podawaniem
sur6wki zasilaczami na suszarnie.

Po tym okresie ubezpieczony powrécit do pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony.

Od dnia 2 stycznia 1989 r. ubezpieczonemu powierzono, na okres pol roku, obowiazki operatora wozka widtowego
(angazk. 27 akt osobowych). Do zadan W. D. nalezal transport gotowej kredy z produkcji i jej zaladunek na samochody.
CzynnoSci te odbywaly sie na tej samej hali, na ktorej odbywala sie produkcja kredy. Koniec powyzszego okresu nalezy
powiazaé z odejSciem jednego z kolegow kierowcoOw ubezpieczonego z pracy. Kolega ubezpieczonego odchodzac z
pracy zwolnil pojazd marki T.. W zwiazku z powyzszym, W. D. ponownie zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy



samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony tj. pojazdu marki T. i prace te ubezpieczony Swiadczyt
do 31 maja 1996 r. (Swiadectwo pracy k. 1 akt osobowych).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporna, oéwiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k. 2 akt emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
w postaci dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego, dowodu z zeznan §wiadkow: S. P.
(k.15v), E. S. (k. 15v-16), zeznan ubezpieczonego w charakterze strony (k.16-16v), ktére Sad obdarzyl wiarygodnoscia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. D. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 wyzej wymienionej ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej art. 32
ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystuguje
emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy wymagany
okres sktadkowy i nieskladkowy wymosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z §4 ust.1
pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli
ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawa
wiek z dniem 6 maja 2014 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehit przestanke ,,ogélnego”
stazu pracy.

Kwestig sporna pozostalo tylko ustalenie czy ubezpieczony posiada wymagany 15 letni staz pracy w warunkach
szczegblnych na date 1 stycznia 1999 r.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony w okresie od 6
wrzeénia 1973 r. do 31 maja 1996 r., z wylaczeniem okreséw od 1 grudnia 1981 r. do 31 grudnia 1981 r. jak réwniez od
6 stycznia 1982 r. do 6 kwietnia 1982 r., czyli lacznie 22 lata, 4 miesiace i 24 dni, stale i w pelnym wymiarze $wiadczyl
prace w warunkach szczegblnych bedac zatrudnionym w K. Zaktadach (...) w K.. Na powyzsze przyjecie pozwala tre$é¢
znajdujacych sie w aktach osobowych dokumentéw, w tym m. in. angazy oraz ogolnego Swiadectwa pracy jak rowniez
tre$¢ wiarygodnych zeznan ubezpieczonego oraz zatrudnionych w tym samym zakladzie pracy w tozsamym okresie
swiadkow S. P. oraz E. S.. Zeznania te sa logiczne oraz koresponduja ze sobg.

W powyzszym okresie ubezpieczony Swiadczyl prace bedac zatrudnionym na kilku stanowiskach.



Bez watpienia, Swiadczona przez ubezpieczonego praca na stanowisku traktorzysty w okresach od 6 wrzeénia 1973
r. do 25 kwietnia 1974 r. oraz od 15 kwietnia 1976 r. do 15 paZdziernika 1976 r. powinna by¢ uznana jako praca w
warunkach szczegbélnych wymieniona w wykazie A, dziale VIII poz. 3 zalgcznika do powyzszego rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 r. W okresach tych ubezpieczony $wiadczyl prace traktorzysty stale i w pelnym wymiarze.
Jako prace w warunkach szczegélnych nalezy rowniez uzna¢ przedzielajacy te okresy czas odbywania przez W. D.
zasadniczej stuzby zawodowej. Stosownie bowiem do treéci obowigzujacego wowczas art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nt 44 poz.
220), czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Z kolei stanowiace przepis
wykonawczy do powyzej ustawy, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegblnych
uprawnien zokierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 44 poz. 318) w § 2 ust. 1 przewidywalo, iz zaklad pracy, ktory
zatrudnial Zolnierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest obowiazany niezwlocznie zatrudnic go na stanowisku
poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli
w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi powr6t do zakladu pracy. W § 5 ust. 1 tego aktu
prawnego uregulowano, iz zolierzowi, ktoéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreSlonych w § 2-4, wlicza
sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Z tego tez powodu,
zasadnym jest zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegoblnych czasu odbywania przez W. D. stuzby wojskowe;j.

Nie budzi réwniez watpliwosci Sadu, iz do pracy w warunkach szczeg6lnych, stosownie do treéci przywolanego wyzej
wykazu A, dzialu VIII poz. 2 nalezy zakwalifikowaé zatrudnienie ubezpieczonego na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresach: od 16 pazdziernika 1976 r. do 30 listopada 1981 r., od
7 kwietnia 1982 r. do 1 stycznia 1989 r. jak réwniez od 1 czerwca 1989 r. do 31 maja 1996 r. Do pojazdow tej kategorii
zaliczy¢ bowiem nalezy pojazdy marki T., K., Kamaz oraz Z. ktéorymi ubezpieczony kierowal.

Suma powyzszych okresow jest wystarczajaca do przyjecia, iz ubezpieczony legitymuje sie ponad 15 letnim okresem
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Na marginesie jedynie zaznaczy¢ nalezy, iz rowniez zatrudnienie W. D. na stanowisku operatora wozka widlowego
w okresie od 2 stycznia 1989 r. do 31 maja 1989 r. (6 miesiecy) powinno zosta¢ potraktowane jako praca w
warunkach szczegélnych wymieniona w przywolanym wyzej wykazie A, dziale VIII, poz. 1 (ciezkie prace zaladunkowe
i wyladunkowe oraz przeladunek materialow sypkich). Bez watpienia, kreda stanowi material sypki, a ubezpieczony
pracujac jako operator wozka widlowego zajmowal sie wlasnie przewozeniem kredy.

Zatem lacznie ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. udowodnit staz pracy w warunkach szczegoélnych w wymiarze
22 lat, 4 miesiecy i 24 dni.

Jako pracy w warunkach szczegdlnych nie nalezy uznaé zatrudnienia ubezpieczonego na produkcji, tj. okresu od 1
grudnia 1981 r. do 31 grudnia 1981 r. oraz od 6 stycznia 1982 r. do 6 kwietnia 1982 r., kiedy to W. D. zajmowal
sie podawaniem suré6wki zasilaczami na suszarnie. Praca ta bowiem nie moze zostac zaliczona do zadnej z kategorii
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze ubezpieczony udowodnil wszystkie, wyrazone w art. 184 ust. 1
i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przestanki do przyznania mu emerytury w obnizonym wieku.

Wobec powyzszego odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie i dlatego na podstawie art.477'* § 2 kpc
zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze W. D. przysluguje prawo do emerytury od 1 pazdziernika 2015 r. tj. od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.



