Sygn. akt IV U 153/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 stycznia 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 stycznia 2017r. w S.

odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 11 stycznia 2016 r. (Nt (...))

w sprawie Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala Z. K. prawo do emerytury od dnia (...)r.

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz Z. K. 360 (trzysta
szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 153/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015t. poz. 748 ze zm.) w
zw. 7§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmowit Z. K. prawa
do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 11.01.2016r., k. 37 akt
emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl ubezpieczony Z. K., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazano, ze w okresie zatrudnienia w Odlewni (...) w S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza, ktorg nalezy zaliczy¢ do prac w szczeg6lnych warunkach (odwolanie, k. 1 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powotujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie, k. 6-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. K. w dniu (...). ukonhczyl 60 lat. W dniu 26 listopada 2015r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych dokumentow
organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999r. staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, w
tym 16 lat, 1 miesigc i 26 dni okreséw skladkowych, 6 miesiecy i 25 dni okreséw niesktadkowych oraz 10 lat, 5
miesiecy i 12 dni uzupehiajacych okresé6w pracy w gospodarstwie rolnym. Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
nie uwzgledniono okreséw zatrudnienia wnioskodawcy w Odlewni (...) od 20.11.1975r. do 30.11.1978r. (poniewaz
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 4.01.2002r. zaklad nie okreslit charakteru pracy
zgodnie z w/w rozporzadzeniem Rady Ministréw), od 19.11.1986r. do 31.05.1987r. (poniewaz w $§wiadectwie pracy z
31.07.2001r. zaklad pracy okreélajac stanowisko pracy nie powolal sie na zarzadzenie lub uchwate resortowa, nie zostat
okreslony charakter pracy w my$l powolanego rozporzadzenia, a takze dokument nie zawiera informacji, czy praca
wykonywana na stanowisku spawacza miala charakter staly), od 1.09.1987r. do 31.12.1998r. (poniewaz wnioskodawca
nie przedlozyl $§wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, a uzyskane w wyniku wyroku Sadu z
dnia 20.03.2002r. sprostowanie Swiadectwa pracy nie stanowi dowodu potwierdzajacego wykonywanie pracy w
szczegblnych warunkach). Zaskarzona decyzja z dnia 11 stycznia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
prawa do emerytury, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 11.01.2016r., k. 37 akt emerytalnych).

Ubezpieczony Z. K. byt zatrudniony w Odlewni (...) w S. w okresach od 21 pazdziernika 1974r. do 30 listopada 1978r.,
a pozniej od 5 listopada 1986r. do 31 lipca 2001r., w tym w okresie od 1 czerwca 1987r. do 31 sierpnia 1987r. przebywal
na urlopie bezplatnym. Wnioskodawca w okresie od 21 pazdziernika 1974r. zostal skierowany na szkolenie zawodowe
w Hucie (...) na stanowisku spawacza elektrycznego, a nastepnie od 8 wrze$nia 1975r. zostal przeniesiony do pracy
w (...) w K. réwniez na stanowisko spawacza. Po kilkudniowym wprowadzeniu wnioskodawca stale zajmowat sie
spawaniem odlewéw. Od 20 listopada 1975r. kontynuowal prace jako spawacz w Odlewni (...) w S. w dziale W-16.
Umowa o prace zawarta od dnia 21 pazdziernika 1974r. zostala rozwigzana z dniem 30 listopada 1978r.

Z. K. posiada uprawnienia do spawania elektrycznego od dnia 7 lutego 1975r., a takze do spawania gazowego od 26
lutego 1988r.

Ubezpieczony zostal ponownie zatrudniony w w/w zakladzie pracy od 5 listopada 1986r. na stanowisku spawacza
najpierw na podstawie umowy o prace na okres probny, pdzniej od 19 listopada 1986r. uzyskal umowe o prace
na czas nieokres$lny. W dokumentach pracowniczych stanowisko ubezpieczonego okreslano jako ,$lusarz-spawacz”
albo ,spawacz”. Od dnia 1 sierpnia 1991r. Z. K. powierzono obowigzki §lusarza-spawacza. Z dniem 1 stycznia 1999r.
ubezpieczony zostal przeniesiony na stanowisko hartownika. W okresie od dnia 1 wrze$nia 1987r. do dnia 31 grudnia
1998r. wnioskodawca wykonywal prace spawacza niezaleznie od tego, jaka nazwe mialo jego stanowisko pracy w
dokumentacji pracodawcy. Wniosek o zmiane stanowiska pracy ubezpieczonego od 1 sierpnia 1991r. uzasadniony byt
potrzeba wykonywania prac spawalniczych lacznie z pracami §lusarskimi. Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal wylacznie czynnoSci spawalnicze, nie §wiadczyl pracy §lusarza.

Syndyk masy upadlosci Odlewni (...) w S. wystawil Z. K. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z
dnia 4 stycznia 2002r., z ktérego wynika, ze w okresie od dnia 20 listopada 1975r. do 30 listopada 1978r. na stanowisku
spawacza wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7
lutego 1983r. Na mocy wyroku Sadu Okregowego w Siedlcach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 20
marca 2002r. (sygn. akt IV Pa 20/02) Syndyk masy upadlo§ci Odlewni (...) w S. zostal zobowigzany do sprostowania
Swiadectwa pracy Z. K. z dnia 31 lipca 2001r. w punkcie 8 tego Swiadectwa przez zamieszczenie wzmianki, ze w
okresie od dnia 1 wrzeénia 1987r. do 31 grudnia 1998r. Z. K. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w zawodzie
spawacza wymieniong w dziale XIV pkt 12 wykazu A stanowigcego zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow.



Dotychczas ten punkt $wiadectwa pracy zawieral informacje, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach w okresie od 19 listopada 1986r. do 31 maja 1987r. na stanowisku spawacza oraz w okresie od 1 stycznia
1999r. do 31 lipca 2001r. na stanowisku hartownika ujete w wykazie A, Dziale XIV poz. 12 oraz Dziale III poz. 23 w/
w rozporzadzenia.

Z. K. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okolicznosé bezsporna).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, aktach
osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Odlewni (...) w S. oraz aktach sprawy, a takze na podstawie
zeznan $wiadkow J. P. (k. 28v akt sprawy), S. S. (k. 29 akt sprawy), M. C. (k. 39v akt sprawy) i R. K. (k. 39v akt sprawy),
jak rébwniez zeznan ubezpieczonego (k. 40 akt sprawy), ktore sa w caloSci spojne i wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego Z. K. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 277 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreS§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie
co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnat wymagany ustawag
wiek w dniu 12 listopada 2015r., spelnil przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy, wykazujac 25 lat okresow sktadkowych
i niesktadkowych uzupelionych praca w gospodarstwie rolnym, jak réwniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, Sad ustalil, ze ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia
w Odlewni (...) w S. Swiadczyt prace spawacza elektrycznego, innych prac woéwczas nie wykonujac. Potwierdzilty
to zar6wno spoOjne zeznania $wiadkéw i ubezpieczonego, jak i dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych
wnioskodawcy. Podkreslenia wymaga, ze o zaliczeniu pracy jako wykonywanej w szczegélnych warunkach nie
decyduje nazwa stanowiska ujeta w angazach, lecz faktycznie realizowane obowiazki pracownicze. Do stazu pracy w
szczegblnych warunkach nalezalo zatem zaliczy¢ okresy pracy od 20 listopada 1975r. do 30 listopada 1978r. (3 lata
i 10 dni), od 19 listopada 1986r. do 31 maja 1987r. (6 miesiecy i 12 dni) oraz od 1 wrze$nia 1987r. do 31 grudnia
1998r. (11 lat i 4 miesigce), ktore to zostaly wyszczegblnione w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach z dnia 4 stycznia 2002r. oraz w punkcie 8 §wiadectwa pracy z dnia 31 lipca 2001r. po sprostowaniu go



wyrokiem Sadu Okregowego w Siedlcach z dnia 20 marca 2002r. (sygn. akt IV Pa 20/02). Niewatpliwie w okresie
od dnia 1 wrze$nia 1987r. do dnia 31 grudnia 1998r. wnioskodawca wykonywal prace spawacza niezaleznie od tego,
jaka nazwe mialo jego stanowisko pracy w dokumentacji pracodawcy. Nalezy nadto zauwazy¢, iz Z. K. w Odlewni
(...) w S. byt zatrudniony od dnia 21 pazdziernika 1974r., lecz poczatkowo zostal skierowany do pracy w Hucie (...)
celem przygotowania do zawodu na stanowisku spawacza elektrycznego, p6zniej za$ przeniesiono go do (...) w K..
Umowa o zatrudnienie i szkolenie zawodowe z dnia 18.10.1974r. znajdujaca sie w aktach osobowych oraz zeznania
ubezpieczonego i §wiadkéw J. P., M. C. i R. K., potwierdzily, iz w okresie od 21 pazdziernika 1974r. do 19 listopada
1975r. wnioskodawca nie byt zatrudniony jako uczen zawodu, ale jako pracownik, ktory byl jednoczes$nie szkolony
zawodowo. Ubezpieczony wskazal, iz po kilkudniowym szkoleniu w Hucie (...) w O. od razu rozpoczal prace spawacza,
aw K. zajmowal sie spawaniem odlewow. Co za tym idzie rowniez ten okres nalezalo zaliczyé do pracy w szczegdlnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ponowne
zatrudnienie Z. K. w Odlewni (...) w S. nastgpilo od dnia 5 listopada 1986r., co prawda do dnia 18 listopada 1986r.
byla to umowa o prace na okres probny, lecz okoliczno$¢ ta nie stoi na przeszkodzie, by uznaé, iz juz od w/w
daty wnioskodawca $§wiadczyt prace spawacza i byla ona wykonywana stale oraz w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku. Wobec powyzszego okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Odlewni (...) w S.
od 21 pazdziernika 1974r. do 30 listopada 1978r. (4 lata, 1 miesiac i 9 dni), od 5 listopada 1986r. do 31 maja 1987r.
(6 miesiecy i 26 dni) oraz od 1 wrzeénia 1987r. do 31 grudnia 1998r. (11 lat i 4 miesigce) nalezalo zaliczy¢ do pracy
w szczeg6lnych warunkach. Wylaczeniu podlegal okres urlopu bezplatnego od dnia 1 czerwca 1987r. do 31 sierpnia
1987r. Wymienione okresy zatrudnienia ubezpieczonego podlegaly zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach,
gdyz wowcezas Z. K. wykonywal prace spawacza, odpowiadajaca rodzajowo pracom okreSlonym w zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w ktorym w wykazie A Dziale XIV poz. 12 ujeto prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atmowowodorowym. Tym samym wszystkie uwzglednione okresy
zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku spawacza na dzien 1 stycznia 1999r. wyniosly ponad 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Sad mial przy tym na uwadze,
ze okresy wykonywania pracy po dniu 31.12.1998r. nie sg brane pod uwage przy ustalaniu prawa do $wiadczenia
emerytalnego w mys$l art. 184 w/w ustawy, poniewaz staz pracy uprawniajacy do w/w §wiadczenia liczony jest na dzien
wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tj. 1 stycznia 1999r.

Caloksztalt okolicznoéci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznaé, ze Z. K. spelnil wszystkie przestanki do uzyskania
prawa do tego Swiadczenia okre$lone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
W zw. z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od dnia osiagniecia przez niego 60-tego roku zycia.

O kosztach procesu Sad orzekl, zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art.9g8 § 1i 3 kpcw
zw. Z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie (Dz. U. z 2015r. poz. 1800) w brzmieniu obowiagzujacym w dniu wszczecia postepowania w danej instancji.



