Sygn. akt IV U 130/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant star. sekr. sad. Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 marca 2019r. w S.

odwolania P. B. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa(...)P. B. w M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 9 grudnia 2016 r. Nr(...)nr (...) dot. M. W.,

z dnia 09 grudnia 2016r. Nr (...) nr (...) dot. I. C.

z dnia 09 grudnia 2016r. Nr (...) nr (...) dot. K. M. (1)

z udzialem ubezpieczonej I. C., K. M. (1), M. W. i Syndyka Masy Upadtoéci (...)Sp. z 0.0. w upadlos$ci likwidacyjnej w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o ustalenie niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym i naleznoéci z tytutu skladek

I. oddala odwolania od wszystkich decyzji;

II. zasgdza od P. B. prowadzqcego dzialalnos$é¢ gospodarczq pod nazwgq (...)P. B. w M. na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 540 (pieéset czterdziesci) z1 tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

III. oddala wniosek zainteresowanego Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp.
Z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. o zwrot kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 130/17

UZASADNIENIE

Decyzjaminr (...) z 9 grudnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.83 ust.1
pkt 11 pkt 3 w zw. z art.4 pkt 2a, art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art. 12 ust. 1, art.13 pkt 1, art.18 ust.1 oraz art.20 ust.1
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art.81 ust.1, ust.5 i ust.6 oraz art.85 ust.1 ustawy
z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych, art.104 ust.1iart.107



ust.1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art.9 i art.29 ustawy z 13
lipca 2006r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy stwierdzil, ze:

-1. C.iK. M. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace u platnika skladek (...)P. B. podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu w okresie od 1 marca 2012r. do 31 marca
2013r., za§ M. W. w okresie od 1 marca 2012r. do 30 wrze$nia 2012r. (pkt I decyzji),

- ustalil podstawy wymiaru skltadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz
na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonych za poszczegolne miesiace (pkt I1i III decyzji),

- ustalil, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za 1. C., K. M. (1) oraz M. W., za okresy wskazane w punktach I
zaskarzonych decyzji, jest (...)P. B. (pkt IV decyzji).

Odwolania od powyzszych decyzji ztozyt platnik sktadek- P. B. prowadzacy dzialalno$é gospodarcza pod firma(...). (...)
P. B.”, wnoszac o ich zmiane poprzez uznanie, ze w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami ubezpieczone nie byly
zatrudnione u odwotujgcego sie i tym samym nie podlegaly obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym zwigzanym
z zatrudnieniem. Ponadto wniesiono o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz platnika kosztéw procesu wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazano m. in., ze od 1 marca 2012r. I. C., K. M. (1) i M. W., byly bezposrednio
zatrudnione przez (...) Sp. z 0.0., a po6zniej przez (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig w O. (odwolania wraz
z zalagcznikami k.2-56v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, powolujgc argumentacje zawartg w zaskarzonych
decyzjach, a takze wni6sl o zasadzenie od platnika skladek na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Organ rentowy twierdzil, iz spolki (...),(...) oferujace platnikowi skladek

outsourcing kadrowo-placowy, nie doprowadzily do przejecia pracownikéow w trybie art. 2301 )kp, lecz mialy na
celu jedynie zachowywac pozory tej instytucji prawnej. ZUS wskazal rowniez, iz outsorcingiem zostaly objete osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w tym I. C., K. M. (1) i M. W.. Ubezpieczone wykonywaly bowiem ustugi
na rzecz platnika skladek i jemu byly podporzadkowane. Jedyna zaistniala na skutek outsourcingu r6znica, stanowila
zmiana podmiotu dokonujacego przelewu wynagrodzenia. Umowy zawarte w ramach outsourcingu mialy zatem
pozorny charakter. Podkres§lono, iz wszystkie warunki pracy i placy pracownikéw pozostaly bez zmian. W ocenie
organu rentowego umowy o prace zostaly zawarte w celu obejécia prawa, a przyczyng zawarcia umowy bylo obnizenie
kosztow prowadzenia dzialalno$ci przez platnika skladek (odpowiedZ organu rentowego na odwolania k.57-63 akt

sprawy).

O toczgcym sie postepowaniu Sad na podstawie art. 477 Wg2 kpc postanowit zawiadomié (...) Spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia we W., Syndyka masy upadloéci (...) Spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia w upadlosci
likwidacyjnej w O. oraz (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig we W. (k.237 akt sprawy).

Syndyk masy upadlo$ci (...)Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia w upadlosci likwidacyjnej w O. o$wiadczyl,
ze wstepuje do sprawy w charakterze zainteresowanego i wniést o oddalenie odwotania wyjaéniajac jednoczes$nie,
iz popiera stanowisko ZUS (pismo k.253-254 akt sprawy). Pozostale w/w spoélki, zawiadomione o toczacym sie
postepowaniu, nie zglosily przystapienia do udzialu w sprawie (k.251-252 akt sprawy).

Odwolania wniesione przez platnika skladek (...)P. B. od decyzji z dnia z 9 grudnia 2016r. zarejestrowane pod sygn.
IV U 131/171 IV U 134/17 zostaly polaczone do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt IV U
130/17 i prowadzone w dalszym ciggu pod sygn. IV U 130/17 (postanowienia SO w Siedlcach z 29 czerwca 2017 r.
(k.1411 229 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:



P. B. prowadzi od 1 pazdziernika 2008r. dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). (...) P. B.”. W ramach tej dzialalnoSci,
platnik skladek §wiadczy ushugi call-center, tj. obstuga infolinii, na rzecz firm telekomunikacyjnych. Platnik skladek
zatrudnial osoby na podstawie umoéw o prace, o dzielo oraz umoéw zlecania. Jego biuro znajdowato sie w M. przy ul. (...).

W dniu 1 lutego 2012r. platnik skladek zawarl z (...) sp. z 0. 0. we W. umowe - porozumienie dotyczace przekazania

wymienionej spolce z dniem 1 marca 2012r. zatrudnionych pracownikéw w rybie art. 23' kp wedlug zalaczonego
do umowy wykazu, na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 29 lutego 2012 r. bez szkody dla
pracownikéw. Z kolei w dniu 1 marca 2012r. platnik skladek zawarl z (...) sp. z 0. 0. we W. umowe o $wiadczenie
ushug. (...) sp.zo. 0. we W., jako ,,ushugodawca”, mial oddelegowac ,,wykonawcow”, czyli osoby zatrudnione przez (...)
sp. z 0. 0. we W. na podstawie umowy o prace, zlecenie lub o dzielo, do wykonywania zadan wchodzacych w zakres
dzialalnoSci gospodarczej platnika skladek. P. B. zobowigzal sie do bezplatnego udostepnienia niezbednego sprzetu
zgodnie ze standardami obowiazujacymi u niego dla danego stanowiska pracy oraz do zapewnienia stalego dostepu
do pomieszczen socjalnych zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi i w tym celu sporzadzono zalacznik do
umowy z wykazem §rodkoéw trwalych przekazanych do uzytkowania na rzecz (...) Sp. z o.0.

Stosownie do §3 ust. 3 umowy za dzialania i zaniechania osoéb, ktérymi uslugodawca postuguje sie w wykonywaniu
umowy, w tym za zachowanie poufno$ci zgodnie z §8 umowy, ustugodawca odpowiada jak za dziatania i zaniechania
wlasne. Poslugiwanie sie osobami trzecimi nie uchybia odpowiedzialno$ci ustugodawcy wobec ustugobiorcy za
wykonanie calej umowy. Zgodnie z §3 ust.4 i 5 umowy o $wiadczenie ustug, wykonawcy ustugodawcy oddelegowani
do ustugobiorcy zobowiazani sa do wykonywania obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania.
Szczegdlowy zakres obowigzkow wykonawcdw bioracych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby
wskazane przez uslugobiorce. Osoba wskazana przez ushugobiorce w §10 ust.1 zobowigzana jest w dniu rozpoczecia
wykonywania uslug dostarczy¢ wykonawcy szczegblowy zakres obowiazkéw oraz ramowy czas wykonywania
ustug, do podpisania oraz przekaza¢ w/w dokument tego samego dnia lub nastepnego dnia do uslugodawcy.
Wykonawcy oddelegowani przez ustugodawce zobowigzani sg do stosowania sie do merytorycznych wskazéwek oséb
wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslaja w szczegdlnosSci zakres obowiazkéw wykonawcdw, jednakze nie
podlegaja im stuzbowo. W §5 ust. 1 strony ustalily, ze podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji ustug
sporzadzone wg zasad okre§lonych w ust. 2, a ponadto uslugodawca przyznaje rabat w wysoko$ci 40 % kosztow (na
ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. W dalszych postanowieniach umowy
zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreSlony 3 lat, zaznaczajac jednoczes$nie, ze cesja wierzytelnosci
wynikajacych z umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda ustugobiorcy wyrazona w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z tym, ze to ograniczenie cesji nie dotyczy cesji na rzecz (...) GmbH w B., jako 100% udzialowca
(...) sp. z 0.0. we W.. Zgodnie z §6 ust.5 umowy o $§wiadczenie uslug w dniu rozwigzania umowy ushigobiorca
automatycznie przejmuje przekazanych na podstawie umowy porozumienia pracownikéw, na co ustugodawca i
ustugobiorca wyrazaja zgode.

Umowa o $wiadczenie ustug z dnia 1 marca 2012r. zostala rozwigzania za porozumieniem stron z dniem 31.10.2012r.
W tym samym dniu platnik skladek zawarl z (...) sp. z 0. 0. we W. oraz z (...) sp. z 0. 0. w O. umowe-porozumienie
stanowigce o tym, iz wymienione spo6iki mialy przekaza¢ miedzy soba, w trybie art. 231 )kp, pracownikdw uprzednio
zatrudnionych przez P. B..

W dniu za$ 1 listopada 2012r. platnik skladek zawarl z(...)sp. z 0. 0. w O. umowe o $§wiadczenie uslug. Umowa ta
zawierala analogiczne postanowienia jak umowa o §wiadczenie ustug z dnia 1 marca 2012r. Umowa ta obowiazywala
do dnia 28 lutego 2013r. Wtedy to bowiem nastapilo rozwigzanie tego kontraktu za porozumieniem.

W dniu 1 marca 2013r. platnik skladek zawarl z Przedsiebiorstwem (...) sp. z 0. 0. we W. umowe o $wiadczenie ustug
o analogicznej tresci jak poprzednio zawierane umowy o Swiadczenie ushug.



W czasie trwania powyzszych umow, cze$¢ os6b zatrudnionych przez platnika sktadek miala zostac przejeta przez jego
kontrahentéw, tj. odpowiednio (...) sp. z 0. 0. we W., a p6Zniej (...)sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywistoSci jednak, osoby te
nadal pracowaly pod tym samym adresem i Swiadczyly te sama prace.

Przekladem takich pracownikéw byly K. M. (1), I. C. i M. W.. Ubezpieczone pracowaly na rzecz platnika skladek
(...) P. B. na podstawie uméw o prace zawartych przez kazda z nich odpowiednio w dniach: 2 listopada 20009r.,
9 czerwca 2010r. oraz 1 listopada 2011r. Na podstawie powyzszych umoéw obowiazaly sie one do wykonywania
czynnodci telemarketingowych na rzecz platnika skladek. Bezposrednim przelozonym kazdej z nich byla A. F. (1),
tj. inny pracownik P. B.. A. F. (1) odpowiadala za rekrutacje oraz koordynowanie wykonywania przez zatrudnione
osoby powierzonych im zadan. Prace A. F. (1)nadzorowal sam P. B.. Po zawarciu przez platnika skladek powyzszych
umo6w outsourcingowych, zar6wno ubezpieczone jaki A. F. (1) wykonywaly nadal te same obowiazki, bedac formalnie
zatrudnione przez (...) sp. z 0. 0. we W., a nastepnie (...) sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywistoSci jednak, osoby te nadal
pracowaly pod tym samym adresem i $wiadczyly te sama prace. Kazdy z pracownikéw formalnie znal swoj zakres
obowiazkow, ktory byt taki sam jak przed pierwszym przejeciem. W ramach kolejnych uméw ubezpieczone rowniez
wykonywaly czynno$ci telemarketingowe (sprzedaz ustlug w N.) oraz zajmowaly sie obstugg klienta. Jedyna zaistnialg
na skutek outsourcingu réznica, stanowila zmiana podmiotu dokonujacego przelewu wynagrodzenia. Po zawarciu
przez platnika skladek umoéw outsourcingowych, w siedzibie firmy w M. przy ul. (...) nie zamieszczano emblematow
(...) Sp. z 0.0., oraz(...) Sp. z 0. 0. w O. (zeznania ubezpieczonych: I. C.,k.307v-309 akt sprawy oraz M. W. k.376v akt

sprawy).

Dzialania spoélek (...) i (...). sprowadzaly sie do prowadzenia obslugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesiacu P.
B. wysylal spétkom réwnowarto$¢é wynagrodzen netto pracownikéw oraz 60% kosztow zawigzanych ze skladka na
ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Spdtka wystawiala fakture za Swiadczenie ustug, ktora
obejmowata wynagrodzenia netto pracownikéw oraz 60% naleznoéci publicznoprawnych oraz podatek VAT. Karty
wynagrodzen dla pracownikéw sporzadzala najpierw spolka (...) sp. z 0.0. we W., p6zniej spdtka (...) sp. z 0.0. z siedziba
wO..

Na kontach ubezpieczonych: 1. C., K. M. (1) oraz M. W., figuruja zalegloéci z tytulu nieoplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za okresy objete zaskarzonymi decyzjami (pismo ZUS k.382-386 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie zastugiwaly na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie sporna okolicznoscia bylo to, czy pomiedzy K. M. (1), I. C., M. W., a P. B. doszlo do faktycznego
rozwigzania stosunkéw pracy wynikajacych z zawartych miedzy nimi uméw o prace, a w konsekwencji, czy odwolujacy
sie jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne za ubezpieczone K. M. (1)i I. C. za
okres od 1 marca 2012r. do 31 marca 2013r., oraz za ubezpieczona M. W. za okres od 1 marca 2012r. do 30 wrze$nia
2012r. Bezspornie na kontach ubezpieczonych K. M. (1), I. C.i M. W., figuruja zaleglos$ci z tytulu nieoplaconych skladek
na ubezpieczenia spoleczne za powyzsze okresy.

W stanie faktycznym zachodzacym w niniejszej sprawie platnik sktadek probowal wykazaé, ze ubezpieczone: K. M. (1),

L. C.i M. W, zostaly przejete w trybie art. 23V kp przez (...) Sp. z o. 0., p6Zniej przez (...)Sp. z 0.0. W rzeczywistosci
jednak jedynie formalnie ubezpieczone zostaly przejete przez powyzsze spolki, faktycznie bowiem prace §wiadczyly na
rzecz dotychczasowego pracodawcy tj. P. B.. Z zeznan ubezpieczonych wynika, iz po zawarciu przez platnika skladek
powyzszych umoéw outsourcingowych, nadal wykonywaly one te same obowigzki, bedac formalnie zatrudnione przez
(...) sp. zo. 0. we W., a p6zniej(...)sp. z 0. 0. w O.. W rzeczywisto$ci jednak, nadal pracowaly pod tym samym adresem
i $wiadczyly te sama prace. Kazda z ubezpieczonych formalnie znala swoj zakres obowigzkow, ktory byt taki sam jak
przed przejeciem (k.307v-309 i 376v akt sprawy). Zaréowno 1. C., K. M. (1), jak i M. W., otrzymaly takie same warunki
wynagrodzenia jakie obowiazywaly u P. B. jeszcze przed zawarciem umowy outsourcingu. Faktycznie za$ ubezpieczone
wykonywaly czynno$ci telemarketingowe dla P. B. i jemu byly podporzadkowane. Platnik skladek decydowat o tym



jak dana praca miala zosta¢ wykonana. Jedyna zaistniala na skutek outsourcingu réznica, stanowila zmiana podmiotu
dokonujgcego przelewu wynagrodzenia. Zawarcie umoéw zlecenia z firmg outsourcingowa bylo jedynie po to, aby P.
B. mial mniejsze koszty zatrudnienia pracownikow, gdyz przy konfiguracji zachodzacej w niniejszej sprawie otrzymat
40% rabat (na ktore skladaly sie skladki na ZUS oraz podatek od wynagrodzen).

Sad oddalil wniosek o zawieszenie postepowania jako niezasadny. W tym miejscu podkreslié nalezy, ze przedmiotowa
sprawa zostala wszczeta na skutek odwolania, ktére wplynelo w dniu 18 stycznia 2017r., a zatem po nowelizacji

kodeksu postepowania cywilnego m.in. w zakresie art. 477''§2 kpc. Przepis ten w znowelizowanym od 20 marca 2015r.
brzmieniu stanowi, ze do zainteresowanego przepisu art. 17481 kpc nie stosuje sie. Oznacza to, ze ewentualne braki
w skladzie organow jednostki organizacyjnej nie stanowia podstawy do zawieszenia postepowania na podstawie art.
17481 kpe.

Odnoszac sie do kwestii umoéw — porozumien zawartych pomiedzy P. B. a (...) sp. z 0.0. we W., p6Zniej za$ (...)sp. z
0.0. z siedzibg w O. Sad uznal, Ze umowy te w rzeczywisto$ci nie byly realizowane.

Zauwazy¢ nalezy, iz zawarte porozumienie, jesli nie jest realizowane, to nie jest skuteczne, zwlaszcza gdy kontynuuje
sie stan istniejacy przed spisaniem porozumienia. Kwestig techniczno-organizacyjng bylo przelewanie §rodkow
pienieznych celem wyplaty wynagrodzen. Zdaniem Sadu dzialania spolek (...) Sp. z o0.0., pdzniej za$(...)sp. z 0.0. z
siedziba w O. sprowadzaly sie jedynie do prowadzenia obstugi kadrowo-ksiegowej. W kazdym miesiacu P. B. wysytal
spotkom réwnowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikow oraz 60% kosztow zawigzanych ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy, a nastepnie wynagrodzenie bylo przelewane na konta pracownikow.
Tym samym zasadne jest twierdzenie, ze faktycznie wynagrodzenia netto byly wyplacane pracownikom ze Srodkow
przekazywanych przez P. B.. Skoro ubezpieczone faktycznie wykonywaly ustugi telemarketingowe dla P. B. w miejscu
i czasie wyznaczonym przez niego - w siedzibie firmy (...). (...) w M. przy ul. (...), a wymieniony za wykonywanie tych
ushug zgodnie z umowami o prace wyplacal im wynagrodzenie to stosunek pracy miedzy stronami nadal istnial.

Sad odmoéwil wiarygodno$ci zeznaniom P. B. czeSciowo tj. zakresie dotyczacym stwierdzenia, ze po zawarciu pierwszej
umowy outsourcingu nie kontaktowal sie w zadnych sprawach z dotychczasowymi pracownikami, ze pracownicy
spotek outsourcingowych pracowali w odrebnym pomieszczeniu i P. B. nie interesowat sie tym w jaki sposéb wykonuja
powierzone im obowigzki. Sad obdarzyl wiarygodnoscia zeznania ubezpieczonych: I. C., K. M. (1) i M. W., natomiast
wnioski o dopuszcezenie dowodu z zeznan §wiadkéow H. T. i M. L. oddalil jako zbedne dla rozstrzygniecia sprawy.

Caloksztalt powyzszych rozwazan Sadu prowadzi zatem do stwierdzenia, ze zaskarzone decyzje organu rentowego
sq prawidlowe, a pomiedzy I. C., K. M. (1) i M. W., a P. B. nie doszlo do faktycznego rozwigzania stosunku pracy.
W konsekwencji czego P. B. jako pracodawca jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne za I. C., K. M. (1) i M. W., w okresach wskazanych
w zaskarzonych decyzjach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art.477'#§1 kpe, odwolania podlegaly oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik sprawy na podstawie art.98 § 11 3 kpc
w zw. z art.99 kpc i § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcoéw prawnych (t. j. Dz.U. z 2015 poz. 1804 ze zm.), wedlug stanu prawnego obowigzujacego w dniu
wszczecia postepowania. Sad oddalil natomiast wniosek pelnomocnika zainteresowanego Syndyka masy upadlosci
(...)Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia w upadlosci likwidacyjnej w O. o zwrot kosztoéw zastepstwa procesowego
uznajgc, ze przepisy kpc nie daja podstaw do zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego na rzecz zainteresowanego.
Zgodnie z art. 98 kpc strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochdzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Zainteresowanego syndyka nie mozna
uznaé w niniejszej sprawie za przeciwnika strony przegrywajacej proces. Strong przegrywajaca jest P. B., za§ wygranym
procesu jest ZUS. Powyzsze nie ma bezposredniego przeloZenia na sytuacje prawna masy upadlo$ciowej po spolce(...).



Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



