Sygn. akt IV U 448/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 23 paZdziernika 2018r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 8 maja 2018 r. (Nt (...))

w sprawie S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury pomostowej

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 448/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 maja 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 ze zm.) oraz ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 748 ze zm.),
odmowit S. P. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie udowodnil on okresu pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (decyzja z dnia 08.05.2018r. k. 10 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. P. wnoszgc o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej, a takze o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztéw postepowania,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazano, iz ubezpieczony
pracowal w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 12.12.1977 r. do 31.10.2003 r. i w tym okresie od dnia 15.12.1977 r. do
20.04.1978 1. oraz od 15.04.1980 r. do 30.09.2003 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace montera
konstrukcji na wysokosci, co stanowi prace w warunkach szczegdlnych wymieniong w wykazie A, Dziale V, poz. 5 pkt
1 zalacznika do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w
sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i (...), na ktérych



sq wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wczeéniejszego przej$cia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty (odwolanie k. 2-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, bowiem ubezpieczony nie spehil warunkéw
do nabycia prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ani na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych (odpowiedzi organu rentowego na odwolanie k. 6).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. P. ur. (...), dnia 9 kwietnia 2018r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S. z
wnioskiem o emeryture pomostowa (wniosek k. 1-3 akt emerytalnych).

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodnione 26 lat, 3 miesiace i 14 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 26 lat, 1 miesigc okreséw skladkowych oraz 2 miesigce i 14 dni okreséw
nieskladkowych. Organ rentowy nie uznat ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia za prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych i zaskarzong decyzja z dnia 8 maja
2018 r. odmoéwil S. P. prawa do emerytury pomostowej (decyzja z 8.05.2018r. k. 10 akt emerytalnych).

W okresie od 12 grudnia 1977 r. do 31 pazdziernika 2003 r. S. P. byl zatrudniony w (...) S.A. Oddzial (...), a nastepnie
od 01.06.2001 r. w (...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 24.04.1978 r. do 12.04.1980
r. S. P. odbywal zasadnicza sluzbe wojskowa. We wskazanym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace
na stanowiskach brygadzista — monter konstrukcji metalowych, a nastepnie brygadzista — monter konstrukcji
aluminiowych (§wiadectwo pracy k. 4 akt emerytalnych).

(...) Sp. z 0.0. w W. w upadloéci wystawil dnia 5 marca 2004 r. S. P. §$wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach wskazujac, ze S. P. od 15.12.1977 1. do 20.04.1978 1. i od 15.04.1980 1. do 30.09.2003 . stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace montera konstrukcji na wysokoSci wymieniona w wykazie A, dziale V, poz.
5 pkt 1 stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i (...) z dnia 1 sierpnia 1983 r. w
sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i (...) na ktérych
sq wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejécia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub rent (Dz.Urz. MBi (...) nr 3, poz. 6) ( $wiadectwo k. 5 akt emerytalnych).

Nastepnie w okresach: od 01.07.2004 r. do 31.08.2004 r., od 03.07.2006 r. do 13.08.2006 r., 0d 14.08.2006 r. do
27.10.2006 1., 0d 29.10.2006 1. do 07.11.2006 1., 0d 2.01. (...). do nadal jest zarejestrowany jako bezrobotny, w tym
w okresach od 09.07.2004 r. do 31.08.2004 r. i 0od 11.07.2006 r. do 13.08.2006 r. pobierat zasilek dla bezrobotnych
(zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — k. 6 akt emerytalnych).

S. P. byl réwniez zatrudniony od 14.08.2006 r. do 31.12.2007 r. i od 25.02.2008 r. do 30.04.2008 r. w PHU (...) w
P. na stanowisku montera §lusarki aluminiowej (k. 12v).

Po 31 grudnia 2008 r. S. P. pracowal w H. na kontrakcie przy stolarce aluminiowej tj. przy budowie wiezowcow,
wstawianiu okien, wykonywaniu elewacji pracujgc na wysokosci (zeznania ubezpieczonego k. 12v).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie.
Ustalony przez Sad stan faktyczny jest bezsporny.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonego S. P. nie zastluguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:



1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6élnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 2009r., jak i po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009r. Do
okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy
pracy w szczeg6lnych warunkach oraz w szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach zostaly
okreslone w wykazach A i B prac w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego, oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do treSci art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegblnych warunkach to
prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medyczne;j
stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa,
czynniki ryzyka, o ktoérych byla mowa powyzej, sa zwiazane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie,
pracami pod woda, pracami w powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu. Natomiast
prace o szczeg6lnym charakterze to prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zZyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal okreslony w
zalaczniku nr 2 do ustawy.

Ubezpieczony w dniu 9 kwietnia 2018 r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej, co skutkowalo tym, Ze organa rentowy rozpoznal zadanie pod katem w/w przestanek zawartych w ustawie
o emeryturach pomostowych. Osoba ubezpieczona musi bowiem speli¢ inne warunki celem uzyskania emerytury
pomostowej, a inne w przypadku gdy ubiega sie o emeryture w warunkach szczego6lnych. W sprawach z ubezpieczen



spolecznych tre$¢ decyzji wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia Sagdu. W niniejszej sprawie Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. rozpatrujac wniosek S. P. zaskarzona decyzja odmoéwil mu prawa do emerytury
pomostowej i tylko w takim zakresie podlega ona ocenie sagdowej.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest prawidlowa, gdyz ubezpieczony nie spelia wszystkich przeslanek z art.
4 ustawy o emeryturach pomostowych, ani z art. 49 tej ustawy. Bezspornie wnioskodawca jest osoba urodzonag
po 31 grudnia 1948r., w dniu (...) ukonczyl 60 lat, a takze legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym
wynoszacym co najmniej 25 lat. Rozwazajac kwestie wykazania co najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze nalezy wskazac, ze praca na stanowisku montera konstrukeji metalowych na wysokosci
wykonywana przez ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. odpowiada rodzajowo pracy w szczegblnych warunkach
wymienionej w wykazie A dziale V poz. 5 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
1983, nr 8, poz.43). Zatem S. P. przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach w
rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktory to przepis zawiera bezpoérednie odestanie do w/
w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Nie zostal jednak spelniony warunek wymieniony w punkcie 6
powolanego wyzej przepisu art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, albowiem wnioskodawca po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
13 w/w ustawy.

Zalgcznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych zawiera wykaz prac w szczeg6élnych warunkach, za$ zalacznik
nr 2 - wykaz prac o szczegélnym charakterze. Wykaz prac okre§lonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupelieniu w postepowaniu sagdowym, co oznacza, ze cech pracy
"o szczeg6lnym charakterze" lub "w szczegélnych warunkach" nie moga posiadaé¢ inne prace, chocby sposéb ich
wykonywania i ich jako$¢ mogla obnizyé¢ sie z wiekiem. Zalaczniki nr 11 2, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy,
nie kwalifikuja pracy montera konstrukeji na wysokoéci jako pracy w warunkach szczegélnych czy tez o szczegdlnym
charakterze, jak to czynit zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w wykazie A dziale V, poz.
5. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespeliajace warunku
z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, wedlug ktérego prawo to przystuguje osobie,
ktora po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3, ale w dniu wej$cia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Powyzsze oznacza, ze art. 49 w miejsce
warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza wymag, aby ubezpieczony spelnial w dniu wej$cia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 .)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ktére odwohujg sie do wykazdéw prac ujetych w zalacznikach nr
112 do w/w ustawy (por. wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX nr 1441422). W realiach
niniejszej sprawy wnioskodawca nie spelnia warunku z art. 49, bowiem praca wykonywana przez niego w (...) Spdtka
7 0.0. w okresie od 12.12.1977 r. do 31.10.2003 . nie zostala wymieniona w wykazie stanowigcym zalgcznik do ustawy
o emeryturach pomostowych. Okreslenie "okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3", zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy, bez wliczania do niego okres6w pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. wyrok SN z dnia 4 wrzeénia 2012 r. I UK 164/12, LEX nr
1284720; wyrok SA w Lublinie z dnia 9 stycznia 2013 r., III AUa 1050/12, LEX nr 1254418). Osoba ubiegajgca sie
o emeryture pomostowa, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub o
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegblnej" wedlug poprzednio
obowiazujacych przepisow, moze nabyé¢ prawo do tej emerytury jedynie wéwczas, gdy dotychczasowy staz pracy
mozna kwalifikowaé, jako prace w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (por. powolane wyzej wyroki SN z dnia 13 marca 2012 r., IT UK 164/11
i z dnia 4 wrze$nia 2012 r., I UP 164/12 oraz wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX
nr 1441422). Niewatpliwie ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych warunkach przed 1 stycznia 1999r. - co



potwierdza wystawione przez pracodawce §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych - jednak jest to
praca w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a nie
praca w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Caloksztalt okoliczno$ci sprawy wykazal zatem, ze ubezpieczony nie spelnia wszystkich przestanek do przyznania

prawa do emerytury pomostowej, a zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4
§ 1 kpc odwolanie zostalo oddalone.



