Sygn. akt. I C 19/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 marca 2017 1.

Sad Okregowy w Siedlcach Wydzial I Cywilny w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Chomiuk

Protokolant: st. sekr. sad. Anna Nasilowska - Gl6dz

po rozpoznaniu w dniu 03 marca 2017 r. w Siedlcach

sprawy z powodztwa M. D. (1)

przeciwko B. J. (1), A. Z. (1), A. Z. (2)

o ochrone doébr osobistych

I. zobowiazuje B. J. (1) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W., liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku,
o$wiadczenia o nastepujacej tresci: ,,B. J. (1) o$wiadcza, ze przeprasza Paniag M. D. (1) - Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. (...)w W. za pomdwienia niemajgce pokrycia w rzeczywistoSci, a godzace w dobre imie i godnoéé M. D. (1),
dotyczace stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w
artykule prasowym z dnia 17.07.2015 rw (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015 rw (...) ,ze Pani Dyrektor M.
D. (1) nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicow chodzacych po szkole. B. J. (1) wyraza ubolewanie z powodu naruszenia
dobrego imienia i godno$ci Pani M. D. (1)”,

II. zobowiazuje A. Z. (1) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W., liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku,
o$wiadczenia o nastepujacej treéci: ,, A. Z. (1) oSwiadcza, ze przeprasza Panig M. D. (1) - Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. (...)w W. za pomdwienia niemajgce pokrycia w rzeczywistoSci, a godzace w dobre imie i godnoéé M. D. (1),
dotyczace stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w
artykule prasowym z dnia 17.07.2015 r w (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015 rw (...) , Ze Pani Dyrektor
M. D. (1) zostala wybrana na stanowisko dyrektora niezgodnie z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym
konkursem. A. Z. (1) wyraza ubolewanie z powodu naruszenia dobrego imienia i godnosSci Pani M. D. (1)”,

III. zobowigzuje A. Z. (2) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W., liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku,
o$wiadczenia o nastepujacej tredci: ,, A. Z. (2) oéwiadcza, ze przeprasza Pania M. D. (1)- Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. (...) w W. za pomdwienia niemajace pokrycia w rzeczywisto$ci, a godzace w dobre imie i godno$¢ M. D. (1),
dotyczace stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w
artykule prasowym z dnia 17.07.2015 r w (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015 r w (...), Ze Pani Dyrektor
M. D. (1) zajmuje sie w szkole podgladactwem tj. wykorzystuje monitoring zainstalowany na korytarzach szkoly w celu
podgladania i kontrolowania pracujacych tam nauczycieli. A. Z. (2) wyraza ubolewanie z powodu naruszenia dobrego
imienia i godno$ci Pani M. D. (1)”,

IV. zasadza od B. J. (1) na rzecz (...)potozonej przy ul. (...),(...)-(...) S. kwote 1.000 (jeden tysiac) zl,
V. zasadza od A. Z. (1) na rzecz (...)polozonej przy ul. (...),(...)-(...) S. kwote 1.000 (jeden tysiac) zl,
VI. zasadza od A. Z. (2) na rzecz (...)potozonej przy ul. (...),(...)-(...) S. kwote 1.000 (jeden tysigc) zl,

VII. w pozostalej czeSci powddztwo oddala,



VIII. zasadza na rzecz M. D. (1) od B. J. (1), A. Z. (1), A. Z. (2) w czeSciach réwnych kwote 2.047 ( dwa tysiace
czterdzie$ci siedem ) zl tytulem zwrotu kosztow procesu;

IX. nakazuje pobra¢ na rzecz Skarbu Panstwa od B. J. (1), A. Z. (1), A. Z. (2) w czeSciach réwnych kwote 66,86 z}
( sze$cdziesiat sze$c¢ z1 86/100) tytulem nieuiszczonych kosztéw sagdowych.

I1C19/16

UZASADNIENIE

M. D. (1) wniosla o:

- zobowiazanie B. J. (1) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W. (liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku)
o$wiadczenia o nastepujacej tresci: ,, B. J. (1) o§wiadcza, ze przeprasza Panig M. D. (1) — Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. (...)w W. za pomodwienia niemajace pokrycia w rzeczywistoSci, a godzace w dobre imie i godnoé¢ M. D. (1),
dotyczace stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w
artykule prasowym z dnia 17.07.2015rw (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015rw (...), ze Pani Dyrektor M.
D. (1) nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicow chodzacych po szkole oraz ze zostala wybrana na stanowisko dyrektora
niezgodnie z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym konkursem. B. J. (1) wyraza ubolewanie z powodu
naruszenia dobrego imienia i godno$ci Pani M. D. (1),

- zobowiazanie A. Z. (1) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W. (liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku)
o$wiadczenia o nastepujacej tresci: ,A. Z. (1) odwiadcza, ze przeprasza Panig M. D. (1) — Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. (...)w W. za pomdwienia niemajgce pokrycia w rzeczywistoSci, a godzace w dobre imie i godnoé¢é M. D. (1),
dotyczace stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w
artykule prasowym z dnia 17.07.2015 r w (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015 r w (...), Ze Pani Dyrektor
M. D. (1) zostala wybrana na stanowisko dyrektora niezgodnie z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym
konkursem. A. Z. (1) wyraza ubolewanie z powodu naruszenia dobrego imienia i godnosSci Pani M. D. (1)”,

- zobowiazanie A. Z. (2) do zlozenia na najblizszej sesji Rady Miasta W. (liczac od daty uprawomocnienia sie wyroku)
o$wiadczenia o nastepujacej tresci: ,A. Z. (2) oSwiadcza, Ze przeprasza Panig (...)— Dyrektor Szkoly Podstawowej im.
(...)w W. za pomoéwienia niemajace pokrycia w rzeczywistosci, a godzace w dobre imie i godnos§é M. D. (1), dotyczace
stwierdzenia wyrazonego na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej W. w dniu 02.07.2015 r i powielone w artykule
prasowym z dnia 17.07.2015 r w (...) oraz w artykule prasowym z dnia 19.07.2015 r w (...), ze Pani Dyrektor M.
D. (1) zajmuje sie w szkole podgladactwem tj. wykorzystuje monitoring zainstalowany na korytarzach szkoly w celu
podgladania i kontrolowania pracujacych tam nauczycieli. A. Z. (2) wyraza ubolewanie z powodu naruszenia dobrego
imienia i godnos$ci Pani M. D. (1)”.

Ponadto powodka wniosta o zakazanie pozwanym naruszania jej dobr osobistych w postaci dobrego imienia i godno$ci
na przyszlo$¢, zasadzenie na rzecz (...)w S. od B. J. (1) kwoty 3.000 zl, A. Z. (2) kwoty 2.000 zl, A. Z. (1) kwoty 2.000 z}
za naruszenie dobr osobistych w postaci dobrego imienia i godnosci. M. D. (1) wniosla takze o zasadzenie na jej rzecz
od pozwanych zwrotu kosztéw procesu.

W uzasadnieniu swego powddztwa M. D. (1) wskazala, ze w dniu 23 lipca 2012r zostala wybrana na Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. (...)w W.. Swoja prace rozpoczela w dniu 01.09.2012 r. Powodka wskazala, ze jej wybor
od samego poczatku budzil kontrowersje, poniewaz niektérym osobom zalezalo na tym, aby na dyrektora zostata
wybrana inna osoba. Na skutek skargi L. S. na zarzadzenie Burmistrza Miasta W. z dnia 10 lipca 2012 r w przedmiocie
powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzki
Sad Administracyjny w W. wydal w dniu 02.10.2013 r wyrok, na mocy ktérego oddalil skarge. Niezaleznie od
powyzszego podczas Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. (...)w W., ktéra odbyla sie w dniu 25.02.2013 r
Burmistrz Miasta W. oraz radca prawny S. C. wyja$nili, ze nie ma zadnych nieprawidlowos$ci w zakresie zatrudnienia
powodki M. D. (1) na stanowisku dyrektora. Mimo to okolicznoé¢ nieprawidlowego przeprowadzenia konkursu na



stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...) w W. jest podnoszona przez pozwanych i rozpowszechniana w
opinii publicznej wraz z innymi pomdwieniami. Powddka wskazala, ze ostatni incydent mial miejsce w dniu 2 lipca
2015t podczas Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta W., kiedy to grupa nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. (...)w W. tj.
pozwani A. Z. (1), A. Z. (2) i B. J. (1) skierowali wobec niej jako dyrektora szkoly zarzuty. Pozwana B. J. (1) zarzucila, ze
wdyrektor D. nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicéw chodzacych po szkole. Pracownicy nie moga ze soba rozmawiaé,
poniewaz jak twierdzi dyrektor sa w pracy”. Pozwany A. Z. (2) zarzucil powddce podgladactwo tj. wykorzystywanie
monitoringu zainstalowanego na korytarzach szkoly w celu podgladania i kontrolowania pracujacych tam nauczycieli.
Pozwana A. Z. (1) zarzucila powddce, ze jest dyrektorem, ktory zostal wybrany niezgodnie z prawem i nieprawidlowo
przeprowadzonym konkursem. Majac na uwadze powyzsze zarzuty Rada Miasta W. postanowila na Nadzwyczajnej
Sesji, ze odbedzie sie posiedzenia K. O. (2), ktére zostanie po§wiecone tym zarzutom. K. odbyla sie w dniu 25.08.2015T,
uczestniczyta w niej m.in. B. J. (1), ktora podtrzymala zarzuty zglaszane wcze$niej wobec powddki. M. D. (1) wskazala,
ze wszystkie postawione jej zarzuty zostaly uznane przez Komisje za bezzasadne. Na tej podstawie Rada Miejska W.
uchwalg nr XII/72/2015 z dnia 29 wrzeénia 2015 r uznala skarge w caloSci za bezzasadng. Powodka wskazala, ze na
skutek dzialan pozwanej B. J. (1) w szkole przeprowadzone bylo kontrole przez K. O. w W. Delegatura w S. celem
zbadania zarzutow stawianych powddce w postaci: tlamania wszystkich procedur zwigzanych z pelieniem funkcji
dyrektora i pracodawcy np. samodzielne przeniesienie ucznia z klasy do klasy w roku szkolnym, usilowanie zmiany
statutu szkoly, przedmiotowe traktowanie nauczycieli z duzym stazem pracy, statusem zawodowym i do§wiadczeniem
poprzez stosowanie zakazéw i nakazow. Zarzuty te nie zostaly potwierdzone. Kontrolujacy stwierdzili, ze dzialania
powddki sa zgodne z prawem. Kolejna kontrola dorazna przez M. K. O. odbyla sie na wniosek nauczycieli szkoly A. Z.
(1) i A. Z. (2) w celu sprawdzenia kwalifikacji pedagogicznych powo6dki jako dyrektora szkoly oraz nieprawidtowos$ci
dotyczacych prowadzenia dokumentacji szkolnej, jak tez zlej atmosfery panujacej w gronie pedagogicznym. Te
zarzuty roéwniez nie zostaly potwierdzone. Powb6dka wskazala, ze ciggle formulowanie nieprawdziwych zarzutow
przez pozwanych wobec niej i rozpowszechnianie tych informacji w opinii publicznej wywolalo lawine komentarzy,
mianowicie na forach internetowych pojawily sie artykuly dotyczace powodki, w ktérych posadzana jest o mobbing
(niczym nie udowodniony), ,podgladactwo”, wywolanie konfliktu z nauczycielami szkoly. Oczernianie powddki
osiagnelo apogeum, gdy zostala przedstawiona w negatywnym Swietle w dwoch artykulach prasowych: w (...) oraz
w  (...) . Autorzy oparli swoje artykuly prasowe na podstawie zarzutow, ktére padly z ust pozwanych podczas
Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta W. w dniu 2 lipca 2015 r. M. D. (1) wskazala, ze takie dzialania pozwanych
bezsprzecznie wskazujg na dopuszczenie sie przez nich naruszenia débr osobistych powddki w postaci godnoSci i
dobrego imienia.

W odpowiedzi na pozew B. J. (1), A. Z. (1), A. Z. (2) wnie§li o oddalenie powodztwa w catoSci i zasgdzenie od powodki
na ich rzez zwrotu kosztow procesu.

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwani zaprzeczyli okoliczno$ciom podniesionym w pozwie. Wypowiedzi, ktore
mialy miejsce na Nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej w W. w dniu 2 lipca 2015 r nie zmierzaly do pomoéwienia
powddki, wystapienia pozwanych byly zwigzane z uprzednimi nieprawidlowoSciami i niewlasciwym zachowaniem
dyrektor szkoly podstawowej i atmosfera w placowce, wynikajaca z relacji powodki do pozwanych i niektérych innych
nauczycieli, jak rowniez niewlasciwych zachowan powddki w stosunku do niektérych dzieci uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. (...) w W. oraz niektorych rodzicow dzieci. Pozwani wskazali, ze kwestia dotyczaca zatrudnienia
powddki na stanowisku dyrektora od dawna budzila emocje, nie mniej jednak stanowisko B. J. (1) i A. Z. (1) w tym
zakresie nie mialo na celu pomdéwienie powddki, a jedynie wskazanie na uprawnione watpliwosci w tym zakresie,
zwlaszcza w $wietle pisma Wojewody(...) z 2012 r skierowanego do Burmistrza Miasta W., a dotyczacego wyja$nienia
nieprawidlowos$ci w powierzeniu powddce funkcji dyrektora szkoly. W piémie tym zostalo wskazane, Ze powierzenie
M. D. (1) stanowiska dyrektora szkoly zostalo podjete z naruszaniem prawa. Ponadto PIP w W. Oddzial w S. podala,
ze w trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze dokumenty dotyczace zatrudnienia M. D. (1) na podstawie umowy
o prace nie spelniajg wymagan okre§lonych w przepisach prawa dotyczacych zatrudnienia nauczycieli. Watpliwosci
przedstawione na sesji Rady Miasta w przedmiocie wyboru na stanowisko dyrektora szkoly M. D. (1) nie mialy
na celu naruszenia jej dobrego imienia. Wystapienie nauczycieli na temat sytuacji panujacej w szkole do organu
zalozycielskiego na sesji Rady Miasta bylo dzialaniem zgodnym z prawem w obronie stusznego interesu nauczycieli,



rodzicow, dzieci zaniepokojonych sytuacja i atmosfera w Szkole Podstawowej w W.. Pozwani wskazali, ze w okresie
poprzedzajacym rzekome naruszenie dobr osobistych powo6dki mialy miejsce sytuacje niewlasciwego zachowania
powddki w stosunku do pozwanych, rodzicéw oraz dzieci.

Sad ustalil, co nastepuje:

M. D. (1) w dniu 23 lipca 2012r zostala wybrana na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...) w W.. Wybo6r powddki
nastgpit po przeprowadzeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...)w W.. Po
tym, gdy okazalo sie, ze konkurs wygrala M. D. (1), L. S. bioraca udzial w ww. konkursie jako kandydatka na stanowisko
dyrektora wezwala Burmistrza Miasta W. do usuniecia naruszenia prawa polegajacego na powolaniu w sktad komisji
konkursowej jako czlonka organu prowadzacego radcy prawnego S. C. zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta W.. L. S. domagala sie uniewaznienia konkursu. Burmistrz Miasta W. odméwil uniewaznienia
konkursu na dyrektora szkoly i nie podzielil zastrzezen L. S., co do skladu komisji konkursowej. Na skutek skargi
L. S. na zarzadzenie Burmistrza Miasta W. z dnia 10 lipca 2012 r w przedmiocie powolania Komisji Konkursowe;j
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzki Sad Administracyjny w W. wydal
w dniu 02.10.2013 r wyrok, na mocy ktorego oddalit skarge. Wyrok ten jest prawomocny. (wyrok wraz z pisemnym
uzasadnieniem k. 9 — 11v)

Swoja prace w Szkole Podstawowej im. (...)w W. M. D. (1) rozpoczeta w dniu 01.09.2012 r. Zarzadzeniem nr (...)
Burmistrza Miasta W. powierzono z dniem 1 wrze$nia 2012 r M. D. (1) stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. (...)w W. na 5 lat szkolnych tj. do konca sierpnia 2017 r. (zarzadzenie nr (...) — akta osobowe powodki). Warunki
pracy i placy powodki zostaly okreSlone w pi$émie z dnia 01.09.2012 r i potwierdzone podpisami Burmistrza Miasta
W. i powodki. (dokument — akta osobowe powodki) Od dnia 29.08.2012 r M. D. (1) miala skierowanie do nauczania
z dniem 1 wrze$nia 2012 r religii w Szkole Podstawowej w W. wydane przez B. D.. (dokument z dnia 29.08.2012 1 —
akta osobowe powodki). W dniu 07.12.2012 r Burmistrz Miasta W. zawarl z M. D. (1) umowe o prace na stanowisku
dyrektora w pelnym wymiarze czasu pracy. (umowa o prace — akta osobowe powddki) Aneksem do tej umowy z dnia
25.11.2014 1 stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie mianowania na stanowisko nauczyciela etyki — dyrektora
Szkoly Podstawowej im. (...) w W. na czas nieokres$lony. (aneks — akta osobowe powo6dki)

W dniu 31.12.2012 r Wojewoda(...)wydal wskazanie dotyczace podjecia z naruszeniem prawa przez Burmistrza
Miasta W. zarzadzenia z dnia 3 sierpnia 2012 r w sprawie powierzenia M. S. D. Szkoly Podstawowej im. J. P. II.
Wskazanie to zostalo wydane na skutek pisma Zarzadu Oddzialu (...) w W.. W uzasadnieniu stanowiska Wojewody
(...) wskazano ,ze zarzadzenie to zostalo podjete z naruszeniem prawa o charakterze nieistotnym. Naruszenie przepisu
art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela polegalo na nie nawigzaniu z M. D. (1) ,nauczycielskiego” stosunku pracy
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela w postaci nauczycielskiej umowy o prace na czas powierzenia jej stanowiska
dyrektora szkoly. (wskazanie k. 112 — 115) Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w W. Oddzial w
S. pismem z dnia 10.04.2013 r w odpowiedzi na pismo B. J. (1) Prezesa Zarzadu Oddziatu (...) w W. poinformowala
pozwang, ze dokument w postaci zarzadzenia nr (...) Burmistrza Miasta W., na mocy ktérego powierzono M. D. (1)
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...)w W. oraz umowa o prace z dnia 07.12.2012 r nie spelniaja wymagan
okre$lonych w przepisach prawa dotyczacych zatrudnienia nauczycieli. Stwierdzono ,ze pracodawca dla M. D. (1) jest
Szkola Podstawowa, w ktorej imieniu zastepujacy Dyrektor Szkoly powinien zawrzeé nauczycielski stosunek pracy
zgodnie z postanowieniami ustawy Karta Nauczyciela. (pismo k.118)

Powodka aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dniem 30 sierpnia 2010 r uzyskala stopien
nauczyciela dyplomowanego. W akcie stwierdzono ,ze powddka posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. (akt nadania — akta osobowe powodki)

W celu wyjaénienia podejrzen zwigzanych z nieprawidlowo$ciami w sposobie przeprowadzenia konkursu,
zatrudnienia M. D. (1) na stanowisku dyrektora, podczas Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. (...) w W.
w dniu 25.02.2013 r Burmistrz Miasta W. oraz radca prawny S. C. wyjasnili obecnym nauczycielom i pracownikom



szkoly, ze nie bylo zadnych nieprawidlowo$ci w zakresie zatrudnienia powddki M. D. (1) na stanowisku dyrektora.
(protokél z posiedzenia Rady Pedagogicznej k. 12 — 13)

Wyjasénienia te nie przekonaly cze$ci pracownikdéw, ktorzy kwestionowali decyzje podejmowane przez powddke w
zwigzku z pelniong przez nia funkcja. Na skutek dziatan B. J. (1) jako prezesa Zarzadu Oddziatu (...) w W. w szkole
przeprowadzone byly kontrole przez K. O. w W. Delegatura w S.. W dniu 9 pazdziernika 2014 r przeprowadzono
kontrole celem zbadania zarzutéw stawianych powodce przez ww. pozwang, co do sposobu peklienia funkcji i
sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora nad praca nauczycieli zatrudnionych w szkole. Pozwana
zarzucala powodce lamanie wszystkich procedur zwiazanych z pelnieniem funkcji dyrektora i pracodawcy np.
samodzielne przeniesienie ucznia z klasy do klasy w roku szkolnym, usilowanie w sposéb samowolny zmiany statutu
szkoly, przedmiotowe traktowanie nauczycieli z duzym stazem pracy, statusem zawodowym i do§wiadczeniem poprzez
stosowanie zakazow i nakazéw. Po przeprowadzonej kontroli zarzuty te nie zostaly potwierdzone. Kontrolujacy
stwierdzili, ze dzialania pow6dki sa zgodne z prawem. (protokot kontroli doraznej k. 23 — 24, pismo k. 25- 25v) Wynik
przeprowadzonej kontroli nie byt satysfakcjonujacy dla B. J. (1), ktéra w pidmie z dnia 24.11.2014 r skierowanym do
M. K. O. ponowila swoje zarzuty wobec powodki jako dyrektora szkoly i wyrazila watpliwosci dotyczace kwalifikacji
pedagogicznych powddki do nadzoru pedagogicznego. (pismo k. 26) W odpowiedzi na pismo pozwanej Rada
Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. (...)w W. poinformowala K. O. ,Ze nie identyfikuje sie z zarzutami dotyczacymi
dyrektor szkoly M. D. (1). Nauczyciele szkoly wskazali w pi§mie, Ze nie wyrazili zgody, aby Prezes (...) wystepowal w
ich imieniu. (pismo k. 28 — 28v) W odpowiedzi na zarzuty pozwanej B. J. (1) pismem z dnia 28 listopada 2014 r M.
K. O. podtrzymatl swoje wczesniejsze stanowisko. (pismo k. 29)

W okresie ferii zimowych w roku szkolnym 2012 — 2013 zostal odnowiony gléwny hol szkoly (malowanie). Z uwagi na
skargi rodzicow dotyczace pozostalego po malowaniu zapachu i zwigzane z tym dolegliwoéci zdrowotne u niektérych
uczniow, w szkole przeprowadzona zostala kontrola Sanepidu , ktory nie stwierdzil po wykonaniu odpowiednich
badan obecnosci szkodliwych oparéw w powietrzu. (zeznanie §wiadka L. S. ztozone w dniu 24 sierpnia 2016 r, zeznanie
swiadka A. G. zlozone w dniu18 pazdziernika 2016 r)

Kolejna kontrola dorazna przez M. K. O. odbyla sie w dniu 17 kwietnia 2015 r na wniosek nauczycieli szkolty m.in. A. Z.
(1) i A. Z. (2) w celu sprawdzenia kwalifikacji pedagogicznych powodki jako dyrektora szkoly oraz nieprawidtowos$ci
dotyczacych prowadzenia dokumentacji szkolnej, jak tez zlej atmosfery panujacej w gronie pedagogicznym. Po
przeprowadzonej kontroli zarzuty te nie zostaly potwierdzone. W protokole wskazano , ze powddka posiada
kwalifikacje pedagogiczne, posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotu etyka, petni funkcje dyrektora zgodnie z
obowigzujacym prawem, prawidlowo organizuje zajecia rewalidacyjne. (protokét k. 30 — 31v)

W roku szkolnym 2014 /2015 r w szkole zalozono system monitoringu. Na korytarzach szkolnych zamontowano
kamery. Monitor z podgladem obrazu z kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoly. Powddka ma mozliwoéc
stalego podgladu na to, co sie dzieje na korytarzach szkolnych. Kamery nie sa zalozone w klasach, pokoju
nauczycielskim. (okoliczno$¢ bezsporna, wyjasnienia stron skladane w toku sprawy)

Wyniki przeprowadzonych kontroli nie przekonaly pozwanych. W dniu 2 lipca 2015r podczas Nadzwyczajnej
Sesji Rady Miasta W., grupa nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. (...) w W. tj. A. Z. (1), A. Z. (2) i B. J. (1)
skierowala wobec M. D. (1) jako dyrektora szkoly w sposob publiczny szereg zarzutow. Pozwana B. J. (1) zarzucila, ze
»dyrektor D. nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicow chodzacych po szkole” , Ze zostala ona wybrana na stanowisko
dyrektora niezgodnie z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym konkursem. Pozwany A. Z. (2) zarzucil
powddce podgladactwo tj. wykorzystywanie monitoringu zainstalowanego na korytarzach szkoly w celu podgladania
i kontrolowania pracujacych tam nauczycieli. Pozwana A. Z. (1) zarzucila powodce, ze jest dyrektorem, ktory zostal
wybrany niezgodnie z prawem i nieprawidlowo przeprowadzonym konkursem. Majac na uwadze powyzsze zarzuty
Rada Miasta W. postanowila na Nadzwyczajnej Sesji, ze odbedzie sie posiedzenia K. O. (1), ktore zostanie po§wiecone
tym zarzutom. (wyciag z protokolu k. 81 - 83) K. odbyla sie w dniu 25.08.2015 r, uczestniczyla w niej m.in. M.
D. (1) jako dyrektor szkoly, B. J. (1) jako Prezes Oddziatu (...), ktéra podtrzymala zarzuty zglaszane wcze$niej
wobec powodki. Wszystkie postawione powddce zarzuty w postaci: krzywdzacego, zdaniem nauczycieli, przydziatu



godzin i zatrudnienia nauczycieli z gimnazjum, niewlasciwego wykorzystania monitoringu przez dyrektora szkoly
podstawowej w celu obserwacji pracownikow, nieprawidlowosci w przeprowadzeniu konkursu na dyrektora szkotly
podstawowej, nieprawidlowosci dotyczacych posiadanego przez powodke wyksztalcenia - zostaly uznane przez K. za
bezzasadne. (wyciag z protokotu z nadzwyczajnego posiedzenia k. k. 14 — 20)

Na tej podstawie Rada Miejska W. uchwala nr (...)z dnia 29 wrze$nia 2015 r uznala skarge grupy nauczycieli ze Szkoly
Podstawowej im. (...)w W. na dyrektora szkoly w caloSci za bezzasadna. (uchwala k. 21 — 21v)

Przebieg Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta W. w czeSci dotyczacej zarzutdw nauczycieli wobec dyrektor szkoly zostal
opisany w dwoch artykulach prasowych: z dnia 17.07.2015 rw (...) oraz z dnia 19.07.2015 rw (...). W tresci artykulow
pojawily sie podejrzenia dotyczace stosowania przez powodke jako dyrektora szkoly mobbingu. (artykuly prasowe k.
42 — 46)

Zarzuty formulowane wobec M. D. (1) przez pozwanych wywolaly szereg komentarzy. Na forach internetowych
pojawily sie artykuly dotyczace zachowania powddki jako dyrektora szkoly, w ktérych posadzana jest o mobbing ,
»podgladactwo”, wywolanie konfliktu z nauczycielami szkoly. (wydruk komentarzy dotyczacych zachowania powo6dki
k. 31— 41v)

Wspolpraca powddki z Przewodniczaca Prezydium (...) w roku szkolnym 2012 — 2013 nie ukladala sie prawidtowo.
Powdbdka nie byla informowana przez L. S. peligca funkcje Przewodniczacej (...) o dzialaniach (...) na terenie
szkoly, zakupy dla szkoly dokonywane przez (...) nie byly konsultowane z dyrektorem szkoly. Powodka nie godzita
sie na to ,aby wpisy na stronie internetowej szkoly byly dokonywane przez Przewodniczacg (...) samodzielnie, bez
wecze$niejszej ich weryfikacji przez powodke. Z uwagi na brak wspoélpracy pomiedzy powodka a L. S., zrezygnowala
ona po roku z pelnionej funkcji. (zeznania §wiadka L. S. zlozone w dniu 24 sierpnia 2016r, zeznanie §wiadka A. G.
zlozone w dniu 18 pazdziernika 2016 r)

Praca M. D. (1) jako dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...) w W. w kolejnych latach szkolnych zostata bardzo dobrze
oceniona przez Przewodniczaca Prezydium (...) szkoly. Powddka udzielala radzie wsparcia, rzeczowo i merytorycznie
podchodzila do wszystkich kwestii poddanych dyskusji. Podjete zagadnienia byly wyjasniane na biezaco. W ocenie
wskazano , ze rodzice nie zglaszali zarzutow dotyczacych pracy Dyrekeji szkoly, wrecz przeciwnie podkres$lano troske
o bezpieczenstwo dzieci, poprawe wizerunku estetycznego szkoly, zr6znicowane zajecia pozalekcyjne, profesjonalne
funkcjonowanie §wietlicy szkolnej. Do (...) nie wplynely wnioski rodzicow podwazajace kompetencje dyrektor M. D.
(1). (pismo k. 73 — 74, k. 167 - 168)

M.K. O. prace M. D. (1) jako dyrektora szkoly ocenia dobrze, swoje obowiazki wypelnia ona sumiennie i
odpowiedzialnie. (ocena czastkowa pracy powodki k. 170 — 172)

Wspolpraca powddki z Komisja Miedzyzakladowa (...) Powiatu (...) uklada sie dobrze. Zdaniem Komisji dyrektor dba
o dobra atmosfere pracy i stosunki miedzyludzkie, jest czlowiekiem kontaktowym. (pismo k. 173)

Krytyczna opinie pracy powodki jako dyrektora szkoly przedstawil Zarzad Oddzialu (...) w W.. Pismo zostalo
sformutowane i podpisane przez B. J. (1) jako Prezesa Oddziatu. (pismo k.174 — 177)

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej (...)w W. uchwalg z dnia 6 czerwca 2016 r pozytywnie zaopiniowala prace
dyrektor szkoty M. D. (1). (uchwata i uzasadnienie k. 179 — 181)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Z tredci pozwu wynika, iz M. D. (1) swoje zadanie wywodzi z art. 24 k.c. wskazujac, iz pozwani swoimi wypowiedziami
podczas Nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta W. naruszyli jej dobra osobiste w postaci dobrego imienia oraz godnosci.
Z treSci art. 24 k. c. wynika, iz ta osoba, ktérej dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadaé
zaniechania tego dzialania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze takze zadaé, azeby
osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelnila czynno$ci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegolnosci



azeby zlozyla oéwiadczenie odpowiedniej tresSci i w odpowiedniej formie. Moze réwniez zada¢ zado$éuczynienia
pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny.

Ochrona do6br osobistych przystuguje jedynie przed dzialaniem bezprawnym. Przeslanka bezprawno$ci dzialania jest
przestanka konieczng do udzielenia ochrony o charakterze niemajatkowym, przewidzianej w ww. przepisie. W sprawie
o naruszenie dobr osobistych bezprawnos¢ wypowiedzi naruszajacych dobre imie powoda zostaje uchylona przez
dowdd, ze gloszone przez pozwanego twierdzenia sa prawdziwe i nie naruszaja dobrego imienia powoda. O tym, czy
w konkretnym wypadku mozna moéwié o naruszeniu dobra osobistego, nie mogg decydowaé subiektywne odczucia
osoby uwazajacej sie za pokrzywdzona, lecz decydujace znaczenie ma to, jaka reakcje naruszenie to wywolalo w
spoleczenstwie.

W przedmiotowej sprawie B. J. (1) podczas sesji Rady Miasta W. zarzucila powddce, ze nienawidzi dzieci, nauczycieli
i rodzicow chodzacych po szkole, ze powddka zostala wybrana na stanowisko dyrektora niezgodnie z przepisami
prawa i niezgodnie z przeprowadzonym konkursem. Zarzut dotyczacy wyboru powo6dki na stanowisko dyrektora
niezgodnie z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym konkursem przedstawila takze podczas tej samej
sesji pozwana A. Z. (1). Obie pozwane potwierdzily w swoich wyjasnieniach , ze postawily takie zarzuty powodce .
Sesja Rady Miasta W. miala miejsce w dniu 02.07. 2015 r. Powodka funkcje dyrektora szkoly pelnila od dnia
01.09.2012 r. W tym czasie w szkole odbyly sie dwie kontrole dorazne z M. K. O., ktére nie potwierdzily zarzutéw
pozwanych dotyczacych kwalifikacji powddki do pelienia funkeji dyrektora oraz nieprawidlowosSci w powolaniu i
zatrudnieniu powodki. W lutym 2013 r odbylo sie spotkanie nauczycieli z Burmistrzem Miasta W., gdzie podczas
rady pedagogicznej wyjasniono watpliwo$ci nauczycieli dotyczace powolania powodki na stanowisko dyrektora
szkoly. Wojewddzki Sad Administracyjny w W. wydal w dniu 02.10.2013 r wyrok, w ktéorym oddalil skarge
dotyczaca nieprawidlowosci zwiazanych ze sktadem komisji konkursowej. Tym samym wydawaloby sie, ze wszystkie
watpliwoéci dotyczace prawidlowosci wyboru powddki, jej kwalifikacji zawodowych i zatrudnienia zostaly wyjaénione.
Mimo to pozwane powtorzyly publicznie zarzuty dotyczace wyboru powddki na stanowisko dyrektora niezgodnie
z przepisami prawa i niezgodnie z przeprowadzonym konkursem. Jednocze$nie pozwane nie potrafily racjonalnie
uzasadni¢ swoich twierdzen w tym zakresie. W toku przedmiotowej sprawy pozwane nie przedstawily zadnych
dowodow uzasadniajacych teze, ze konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w W. zostal
przeprowadzony niezgodnie z obowigzujacym prawem. Formalnie postawiony zarzut dotyczacy samego konkursu,
a dokladnie skladu komisji konkursowej zostal zbadany przez Sad i uznany za niezasadny. Innych formalnych
zarzutow dotyczacych konkursu na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej w W. nie postawiono. Pozwane nie
wykazaly réwniez, aby wyboru kandydatury powodki dokonano niezgodnie z przepisami prawa, aby powo6dka nie
speliala kryteriow okre$lonych w regulaminie konkursu tj. nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do pelnienia
funkcji dyrektora szkoly podstawowej. Swoje zarzuty pozwane oparlty na piémie Wojewody (...) z dnia 31.12.2012 T,
ktoéry wydal wskazanie dotyczace podjecia z naruszeniem prawa przez Burmistrza Miasta W. zarzadzenia z dnia 3
sierpnia 2012 r w sprawie powierzenia M. D. (1) Stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. (...). Z tresci tego
dokumentu wynika, ze wskazanie dotyczylo sposobu nawigzania stosunku pracy z M. D. (1) jako dyrektorem szkoly
przez Burmistrza Miasta W.. Jednocze$nie w uzasadnieniu stanowiska Wojewody (...) wskazano ,ze zarzadzenie to
zostalo podjete z naruszeniem prawa o charakterze nieistotnym. Dokument ten nie dotyczyl przebiegu konkursu, czy
kwalifikacji zawodowych powddki. W szczegblno$ci w dokumencie tym nie znalazly sie twierdzenia wskazujgce na
wybor powddki na stanowisko dyrektora z naruszeniem przepiséw prawa lub niezgodnie z nimi. Naruszenie przepisu
art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela polegajace na nie nawigzaniu z M. D. (1) ,nauczycielskiego” stosunku pracy
na podstawie ww. ustawy w postaci nauczycielskiej umowy o prace na czas powierzenia jej stanowiska dyrektora
szkoly skutkowalo jedynie powstaniem okre$lonych uprawnien po stronie pracownika. Poniewaz jednak strony
umowy zlozyly zgodne o§wiadczenia woli w tym zakresie, naruszanie przepiséw prawa nie skutkowalo niewazno$cia
wyboru powddki lub podejmowanych przez nia czynnos$ci. Tego samego problemu dotyczylo pismo Panstwowej
Inspekcji Pracy Oddzial w S. z dnia 10.04.2013 r. Umowa o prace w sposéb formalny z powddka ostatecznie
zostala zawarta. Jednak te uchybienia jak wskazano w tresci pisma Wojewody (...) mialy charakter nieistotny. Tym
samym zarzuty pozwanych w wyzej wskazanym zakresie uznac nalezy za calkowicie nieuzasadnione i nie wykazane.
Roéwniez brak kwalifikacji zawodowych powddki do pelnienia funkceji dyrektora szkoly nie zostal w toku postepowania



dowodowego wykazany. Powodka jest nauczycielem dyplomowanym z przygotowaniem pedagogicznym od 2010 r.
Od dnia 01.09.2012 r byla skierowana do nauki religii w Szkole Podstawowej w W. przez B. D.. Dokumentem o
najbardziej podstawowym znaczeniu umozliwiajacym w obecnym stanie prawnym zatrudnienie nauczyciela religii
w szkotach publicznych jest tzw. ,missio canonica”, czyli imienne skierowanie do nauczania w okreslonej szkole
wydane przez kompetentng wladze ko$cielng. Kwalifikacje do nauczania religii zgodnie z art. 12 ust. 3 Konkordatu
miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r. oraz Porozumieniem pomiedzy Konferencja
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrze$nia 2000 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli religii posiadaja m.in. osoby §wieckie i zakonne, ktére ukonczyly wyzsze studia teologiczne i posiadaja
przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne. Powodka uzyskujac missio canonica od B. D. musiala posiadaé¢ wskazane
wyzej wyksztalcenie i przygotowanie pedagogiczne. W §wietle powyzszych ustalen jednoznacznie stwierdzi¢ nalezy ,ze
powddka w chwili powierzenia jej stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej w W. posiadata kwalifikacje zawodowe
do peklienia tej funkcji w polaczeniu z nadzorem pedagogicznym. Tym samym zarzuty stawiane podczas sesji Rady
Miejskiej W. przez obie pozwane M. D. (1) uznaé nalezy za calkowicie nieuzasadnione. Pozwane nie dysponowaly
materialem dowodowym potwierdzajacym ich zarzuty dotyczace wyboru powodki na stanowisko dyrektora szkoly.

B. J. (1) zarzucila powddce, ze nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicow chodzacych po szkole. Z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze wspodlpraca powodki jako dyrektora szkoly z (...) w roku szkolnym 2012 — 2013
ukladala sie nieprawidlowo. Swiadek L. S. w swoich zeznaniach zlozonych w dniu 24 sierpnia 2016 r opisala relacje
pomiedzy nia jako przewodniczaca (...), a powddka jako dyrektorem szkoly. Punktem spornym byly m.in. ocena
wpiséw dokonywanych przez §wiadka w na stronie internetowej szkoly w zakladce dotyczacej (...) przez dyrektora
szkoly. Swiadek nie godzila sie na to, aby powodka ,,cenzurowala” jej wpisy na oficjalnej stronie internetowej szkoty
podstawowej. Swiadek przyznala, ze nie informowala powodki o dziataniach (...) na terenie szkoly, nie konsultowala
z dyrektorem szkoly zakupow dokonywanych przez (...) z wplat rodzicéw dzieci uczeszczajacych do szkoly. Poniewaz
wspolpraca sie nie ukladala swiadek zrezygnowala z pelnionej funkcji. Rowniez Swiadek A. G. w swoich zeznaniach
zlozonych w dniu 18.10.2016 r potwierdzila, ze wspolpraca powodki z Prezydium (...) ukladala sie Zle. Z zeznan ww.
$wiadkow wynika, ze powddka jako dyrektor szkoly oczekiwala wspolpracy ze strony przewodniczacej (...), chciata
by¢ informowana o dzialaniach (...) na terenie szkoly, za ktora jako dyrektor odpowiadala. Dotyczy to rowniez
oficjalnej strony internetowej szkoly. Trudno uzna¢ za uzasadnione twierdzenia $§wiadka L. S., Ze powinna ona mie¢
nieograniczong mozliwo$¢ dokonywania wpisoéw na tej stronie. To dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za tresci
znajdujace sie na oficjalnej stronie internetowej szkoly, a wiec tym samym powinien mie¢ mozliwosé weryfikacji
wpisow, ktore maja by¢ na tej stronie umieszczone. Dzialania dyrektora szkoly opisywane przez Swiadka L. S. mialy
przede wszystkim charakter porzagdkowy i trudno uznac je za sprzeczne z dobrem dzieci, czy ich rodzicow. Jak wynika z
pism oceniajacych prace powddki, a sporzadzonych przez Przewodniczaca (...) w kolejnych latach szkolnych, M. D. (1)
jako dyrektor Szkoly Podstawowej im. (...) w W. zostala przez (...) bardzo dobrze oceniona. Powddka udzielala radzie
wsparcia, rzeczowo i merytorycznie podchodzila do wszystkich kwestii poddanych dyskusji. Podjete zagadnienia
byly wyjaéniane na biezaco. W ocenie wskazano tez, ze rodzice nie zglaszali zarzutow dotyczacych pracy Dyrekeji
szkoly, wrecz przeciwnie podkre§lano troske o bezpieczenstwo dzieci, poprawe wizerunku estetycznego szkoly,
zroznicowane zajecia pozalekcyjne, profesjonalne funkcjonowanie $wietlicy szkolnej. Do (...) nie wplynely wnioski
rodzicow podwazajace kompetencje dyrektor M. D. (1). Z powyzszej oceny nie wynika, aby powddka zachowywala sie
niewlaéciwe w stosunku do rodzicéw dzieci uczacych sie w szkole lub miata z nimi nieprawidlowe relacje. Swiadek L.
S. zeznala, ze w roku szkolnym 2012 - 2013 w okresie ferii zimowych powodka zadecydowala o malowaniu gléwnego
holu szkoly. Po powrocie do szkoly dziecko §wiadka Zle sie czulo i w efekcie trafilo do szpitala. Swiadek A. G. w swoich
zeznaniach zlozonych w dniu 18 pazdziernika 2016 r rowniez wskazala, ze jej dziecko ,zatrulo sie farba” po wykonanym
malowaniu korytarza szkolnego w czasie ferii zimowych. Dziecko §wiadka bylo hospitalizowane, a ona sama nie
uslyszala nawet stlowa przepraszam od powodki. Jednoczeénie jednak z zeznah L. S. i A. G. wynika, ze kontrola
Sanepidu przeprowadzona na skutek zgloszenia §wiadka L. S. nie stwierdzila zadnych nieprawidlowo$ci w sposobie
przeprowadzonego remontu oraz szkodliwych oparéw w powietrzu. Z uwagi na wynik kontroli oraz brak dokladnego
rozpoznania schorzenia dzieci §wiadk6w nie mozna stwierdzi¢ ,aby powddka ponosila wine za hospitalizacje uczniow.
Z zeznan $wiadka E. R. zlozonych w dniu 24 sierpnia 2016 r wynikato, ze po objeciu funkcji dyrektora szkoly przez
powddke zmienilta sie atmosfera w stosunku do dzieci, pracownikow szkoly. W szczegolnoéci powddka nie godzila



sie na to ,aby dzieci biegaly po korytarzach szkolnych. Dzieci szeScioletnie nie uczestniczyly w ogbdlnym rozpoczeciu
roku szkolnego. W ocenie Sadu z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw trudno takie dzialania powodki uznac za wrogie
wobec dzieci, czy przejaw negatywnych uczué wobec dzieci. Z zeznan $wiadka wynikalo ,ze pow6dka uwazala, ze czesé
dzieci nie powinno uczy¢ sie w klasach integracyjnych tylko w szkole specjalnej lub S. (...). Jednocze$nie §wiadek nie
wskazala, aby powodka podejmowala dzialania zmierzajace do przeniesienia tych dzieci do innych placéwek. Swiadek
wskazala, ze uczniowie i nauczyciele przestali uczestniczy¢ w obchodach Dnia GodnoS$ci Osoby Niepelnosprawnej w
S. (...) w W.. Jednoczeénie $wiadek przyznala, ze Dyrekcja szkoly nie stawiala przeszkod jej i innym nauczycielom,
aby uczestniczyli w tego rodzaju lub innych uroczystoSciach w tym o$rodku. Z zeznan A. K. dyrektora S. (...)zlozonych
dnia 24 sierpnia 2016 r wynika jednak, ze pow6dka otrzymuje zaproszenia na uroczysto$ci w tym oérodku. Udzial
w uroczystoSciach, szczegolnie w obchodach Dni Godnoéci Osoby Niepelnosprawnej biora zaréwno dyrektor szkoly,
jak i jej uczniowie. Tym samym zarzuty Swiadka E. R. w tym zakresie uzna¢ nalezy za niewiarygodne. E. R. opisala
sytuacje dziewczynki niepelnosprawnej ruchowo poruszajacej sie na wozku, ktéra w ocenie powodki nie powinna
byla braé¢ udzialu w p. na zakonczenie edukacji klas szostych. Rozmowa na ten temat toczyla sie tylko pomiedzy
powddka a swiadkiem, ktora nie zgodzila sie przekaza¢ zdania powo6dki rodzicom dziewczynki. Powyzsze w swoich
zeznaniach z dnia 24 sierpnia 2016 r potwierdzit §wiadek M. K.. Przyznatl on, ze powodka miala obiekcje dotyczace
tanca jego niepelnosprawnej corki na zakonczenie szkoly. W efekcie jednak dziewczynka wziela udzial w p. w czesci
tanica, ktory byt mozliwy dla niej do wykonania z uwagi na jej niepelnosprawnos¢. Powodka w swoich wyjasnieniach
zaprzeczala, aby to ona podejmowala decyzje dotyczace tanca dziewczynki. Trudno obecnie jednoznacznie ustali¢
kto bezposrednio podejmowal decyzje dotyczace tego tanca, jednak niewatpliwie doszlo wowczas do przykrej dla
dziecka i jego rodzicow sytuacji. Fakt, ze dziewczynka miala zmienionego partnera z ucznia VI klasy na ucznia V klasy
nie moze by¢ uznany za dyskryminacje dziecka. Dziewczynka nie brala udzialu w calym tancu tylko w jego czesci.
Zasadnym zatem bylo ,aby tanczyla z chlopcem , dla ktérego przerwanie tanca nie bylo problemem. Dobro dziewczynki
niepelnosprawnej nie moze gérowa¢ nad dobrem pelnosprawnego dziecka — rowniez ucznia szostej klasy, ktory takze
ma prawo do udzialu w calym tancu. Opisywane wyzej zachowanie powddki stanowilo pojedynczy incydent, ktory
w zadnym razie nie moze zosta¢ uznany za przejaw niecheci czy wrogosci wobec dzieci niepelnosprawnych. Jak
wynikalo z zeznan §wiadka M. K. powddka pozytywnie reagowata na jego prosby czy uwagi dotyczgce funkcjonowania
niepelnosprawnej corki §wiadka na terenie szkoly. Z zeznan §wiadka H. U. zlozonych w dniu 13 stycznia 2017 r wynika,
ze pracowala ona z powodka w bibliotece, a nastepnie w $wietlicy szkolnej. Powddka wspoélpracowala z dzieémi i
wida¢ bylo ,ze lubi dzieci. Zdaniem $wiadka twierdzenie, ze powodka nienawidzi dzieci jest nieprawdziwe. W. O.
w swoich zeznaniach zlozonych w dniu 13 stycznia 2016 r wskazala, ze nigdy nie byla swiadkiem zlego stosunku
powodki do dzieci. Wspoétpraca M. D. (1) z rodzicami uczniéw jest prawidlowa. Z zeznan §wiadka D. W. zlozonych
w dniu 13 stycznia 2017 r wynika, zZe relacje powo6dki z uczniami sa prawidlowe. M. D. (1) jest uémiechnieta, czesto
rozmawia, szczegdlnie ze starszymi dzieémi. Swiadek nie widziala negatywnych zachowan pow6dki wzgledem dzieci,
w tym réwniez niepelnosprawnych. W ocenie §wiadka relacje powodki z nauczycielami, (...) rowniez s prawidlowe.
Swiadek jako nauczyciel Szkoly Podstawowej w W. nie mial zastrzezeri do pracy powddki jako dyrektora szkoly.
Swiadek K. P. w swoich zeznaniach zlozonych w dniu 13 stycznia 2017 r wskazala, ze stosunek powddki do dzieci
jest pozytywny. M. D. (1) jest otwarta w stosunku do dzieci, reaguje na ich gesty, chetnie udziela porad. Dzieci
niepelnosprawne nie sa dyskryminowane przez powodke. Zdaniem $§wiadka powodka w sposéb prawidlowy odnosi sie
do pracownikéw, rodzicéw, uczniow. Wspodlpraca powddki z (...) uklada sie dobrze. Zeznanie §wiadka D. C. zlozone
w dniu 18 paZdziernika 2016 r dotyczy relacji pracownikéw kuchni szkolnej z powodka jako dyrektorem szkoly.
Swiadek wskazala, ze relacje te byly poczatkowo bardzo stresujace. Zaréwno ona jak i jej wspotpracownice nie znaty
powddki, niektore jej oczekiwania byty dla nich trudne do wykonania. Stresujace dla Swiadka bylo sprawdzanie szafek
pracowniczych przez powodke w celu ustalenia czy nie jest wynoszone jedzenie. Obecnie jednak wspolpraca uklada sie
dobrze. Byt na kuchni problem z pracownica spozywajgca alkohol, ale powddka po objeciu swojej funkeji problem ten
zlikwidowala, po ujawnieniu go przez Swiadka. B. J. (2) w swoich zeznaniach zlozonych w dniu 18 pazdziernika 2016
r wskazala, ze powo6dka jako dyrektor szkoly kilkakrotnie nie dopuscila jej do glosu podczas rady pedagogicznej, takie
zachowanie powodki dotyczylo rowniez innych oséb. Zostala przesunieta przez powodke ze stanowiska nauczyciela
matematyki na stanowisko nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej rzekomo z powodu braku kwalifikacji do nauki
matematyki. Swiadek zeznala, Ze byla sytuacja kiedy powédka jako dyrektor szkoly nie wyrazila zgody na wyjazd
uczennic grajacych w siatkowke na zawody. Znana byta rowniez §wiadkowi sytuacja niepelnosprawnej uczennicy i jej



udzialu w p. na zakonczenie szkoly. Zeznanie §wiadka W. O.zlozone w dniu 13 stycznia 2017 r dotyczylo wspoéltpracy
powodki z pracownikami i zwigzkami zawodowymi. Zdaniem $wiadka wzajemne relacje ukladaja sie poprawnie.
Zeznania $wiadkow J. K., T. K., A. B. nic nie wniosly do sprawy. Swiadkowie nie mieli bezposredniego kontaktu ze
stronami w zakresie istniejacego pomiedzy nimi konfliktu.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sad nie znalazl podstaw do uznania za zasadne i wykazane twierdzenia, ze
powddka nienawidzi dzieci, nauczycieli i rodzicow chodzacych po szkole. Jezeli nawet pomiedzy powodka jako
dyrektorem szkoly a pracownikami , nauczycielami czy rodzicami dochodzilo do konfliktéw to nie mozna tych
sytuacji okre$li¢ mianem nienawiSci. Znamienne przy tym jest ,ze zaden z zeznajacych w tej sprawie Swiadkow w
osobie nauczycieli, pracownikow szkoly (niezalenie od prezentowanej oceny pracy powddki) nie potwierdzil zarzutu
postawionego powddce przez pozwang B. J. (1). Nawet jezeli $wiadkowie wskazywali na niewla$ciwe ich zdaniem
zachowania powodki wobec dzieci czy nauczycieli nie okreslali tego mianem nienawisci. Tym samym brak jest podstaw
do uznania tego zarzutu za udowodniony.

W przedmiotowej sprawie pozwany A. Z. (2) podczas sesji Rady Miasta W. zarzucil powddce ,ze jako dyrektor szkoly
zajmuje sie podgladactwem tj. wykorzystuje monitoring zainstalowany na korytarzach szkoly w celu podgladania i
kontrolowania pracujacych tam nauczycieli. W czasie kiedy pozwany wyglaszal te slowa przedmiotem debaty byly
zarzuty dotyczace pracy powodki jako dyrektora szkoly podstawowej. Stlowa pozwanego odnosily sie wprost do
zachowania powodki i nie stanowily uwagi natury ogblnej dotyczacej monitoringu. O tym ,ze slowa te czlonkowie Rady
Miasta W. odebrali jako zarzut kierowany pod adresem powddki §wiadczy debata nad tym zarzutem nie tylko podczas
sesji Rady Miasta, ale takze podczas posiedzenia K. O. (1) zwolanej w celu przeanalizowania zarzutéw kierowanych
w stosunku do powddki przez grupe nauczycieli. Zarzut pozwanego A. Z. (2) dotyczacy niewlasciwego wykorzystania
monitoringu przez dyrektora szkoly podstawowej w celu obserwacji pracownikéw zostal ostatecznie przez czlonkow
K. O. (1) uznany za bezzasadny. W toku przedmiotowej sprawy pozwany roéwniez nie wykazat zasadnoSci tego zarzutu.
Fakt, ze monitor z podgladem z kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora nie oznacza automatycznie, ze w spos6b
niewlasciwy podglad ten jest wykorzystywany. Na potwierdzenie tego zarzutu nie przedstawiono zadnych dowodow.
Takze nauczyciele i pracownicy szkoly zeznajacy w toku niniejszego procesu jako §wiadkowie nie potwierdzili, aby czuli
sie ,podgladani” przez powddke lub monitoring byt wykorzystywany w sposob sprzeczny zjego celem. W szczegolnos$ci
Swiadek D. W. w swoich zeznaniach z dnia 13 stycznia 2017 r wskazala, ze monitoring zostal zainstalowany w szkole
w celu podniesienia bezpieczefistwa dzieci i nauczycieli. Swiadek nie czula sie inwigilowana przez powodke z uwagi
na zalozony monitoring. Swiadek K. P. w swoich zeznaniach zlozonych w dniu 13 stycznia 2017 r wskazala, ze
monitoring shuzy rozstrzyganiu sporéw, gdy rodzice zglaszaja pretensje do nauczycieli. Aby wyjasni¢ watpliwoéci
nauczyciele uzywaja nagran z monitoringu. Swiadek zeznala, ze nie czuje sie inwigilowana przez powodke z uwagi na
zalozony monitoring. Z uwagi na powyzsze ustalenia zarzutu pozwanego nie mozna uznac za uzasadniony. Monitoring
umieszczony na korytarzu szkoly nie narusza niczyjej prywatnosci. Stuzy jedynie bezpieczenistwu uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoly. Monitoring nie zostal zalozony w klasach czy pokoju nauczycielskim. Tym samym nauczyciele
majg zagwarantowang ochrone swojej prywatnosci na tyle, na ile jest to mozliwe w miejscu pracy takim jak placowka
o$wiatowa. Wypowiedz A. Z. (2) dotyczyla takze poruszanego podczas sesji Rady Miasta problemu podejrzenia
mobbingu w stosunku do nauczycieli ze strony powddki. Pozwany powolal sie na wlasna sytuacje, prowadzone
postepowania w Sadzie Pracy w zwiazku z udzieleniem mu kary nagany bez podania przyczyn. Jak wynika z akt
sprawy IV P 499/14 Sadu Rejonowego w Siedlcach dyrektor Szkoly Podstawowej w W. z powodu naruszenia przez
A. Z. (2) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy nalozyla na pozwanego kare upomnienia. Kara zwigzana
byla z nieobecnoécia pozwanego na szkoleniu zespolu ds. ewaluacji. A. Z. (2) wniost o uchylenie tej kary. Podczas
rozprawy strony zawarly ugode, w ktorej zgodnie ustalily, ze kara upomnienia bedzie obowigzywata do 31.12.2014 r.
Jak wynika z akt sprawy IVP 558/14 Sadu Rejonowego w Siedlcach w dniu 24.11.2014 r dyrektor Szkoly Podstawowej
w W. z powodu naruszenia przez A. Z. (2) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy nalozyt na pozwanego
kare nagany. Kara ta zostala udzielona w zwiazku z niewykonywaniem obowiazkdéw pracowniczych i niestosowaniem
sie do polecen przelozonych , ktére dotycza pracy. Podczas rozprawy strony zawarly ugode, na mocy ktérej w imieniu
szkoly Podstawowej w W. dyrektor M. D. (1) o§wiadczyla, ze uznaje kare nagany wymierzong powodowi A. Z. (2) w
dniu 24.1.2014 r za niebyla z dniem 30 listopada 2014 r. W obydwu przypadkach zatem nie zostalo wydane orzeczenie



sadowe uchylajace nalozona na pozwanego kare, jako sprzeczng z prawem lub niezasadng. Nie bylo zatem sytuacji
wskazujacej na naduzycie swoich uprawnien przez powodke w stosunku do pozwanego i niewtaéciwe traktowanie
pozwanego.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze zarzuty postawione powddce przez pozwanych podczas Nadzwyczajnej Sesji
Rady Miejskiej W. nie odpowiadaly prawdzie. Tym samym stwierdzi¢ nalezy ,iz zachowanie pozwanych bylo catkowicie
bezprawne.

W kodeksie cywilnym brak jest definicji dobr osobistych. Za zdecydowanie przewazajacg w doktrynie i jednolicie
przyjeta w orzecznictwie nalezy uzna¢ koncepcje obiektywna, wedlug ktérej dobra osobiste sg ,warto$ciami o
charakterze niemajatkowym, wiazacymi sie z osobowosécia czlowieka, uznanymi powszechnie w spoleczenistwie" (tak
np. A. Szpunar, Ochrona dobr osobistych, Warszawa 1979, s. 106; M. Pazdan (w:) Kodeks cywilny..., red. K.
Pietrzykowski, t. 1, 2002, komentarz do art. 23; S. Rudnicki, Ochrona doébr osobistych na podstawie art. 23124 k.c. w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego w latach 1985-1991, PS 1992, nr 1, s. 34). Przepis art. 23 k.c. wérdd dbbr osobistych
czlowieka pozostajacych pod ochrong prawa cywilnego wskazuje m.in. dobre imie (cze$¢ zewnetrzna) i godnos¢ (cze$é
wewnetrzna).

Godnos$¢ konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej warto$ci czlowieka i oczekiwaniu szacunku ze strony innych ludzi.
Naruszenie godnosci polega z reguly na ublizeniu komus lub obrazliwym zachowaniu wobec niego. Do naruszenia
czci doj$é moze zaréwno przez formulowanie twierdzen wprost, jak i w formie hipotetycznej. Przy ocenie naruszenia
czci nie mozna ograniczaé sie do analizy pewnego zwrotu w abstrakcji, ale nalezy zwrot ten wykladac na tle calej
wypowiedzi (wyrok SN z dnia 16 stycznia 1976 r., II CR 692/75, OSNC 1976, nr 11, poz. 251). Naruszenie dobrego
imienia polega natomiast na pomoéwieniu o takie postepowanie lub wlaSciwoSci, ktére moga ponizyé te osobe w opinii
publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dzialalnoéci. Moze
tu chodzi¢ zaréwno o rozpowszechnianie wiadomo#$ci okreslonej tresci, ktéra stanowi zarzut pod adresem jednostki,
jak i wyrazanie ujemnej oceny jej dzialalnoéci (J. Wiercinski, Niemajatkowa ochrona czci, Warszawa 2002, s. 60).
Cze$c, dobre imie, dobra slawa czlowieka sa pojeciami obejmujgcymi wszystkie dziedziny jego zycia osobistego,
zawodowego i spolecznego. Naruszenie czci moze wiec nastgpic¢ zar6wno przez pomdwienie o ujemne postepowanie
w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie niewlasciwego postepowania w zyciu zawodowym, naruszajace
dobre imie danej osoby i moggce narazi¢ ja na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu lub innej
dzialalnoSci. (wyrok SN z dnia 29 pazdziernika 1971 r., IT CR 455/71, OSNCP 1972, nr 4, poz. 77)

W przedmiotowej sprawie zarzuty skierowane do powodki przez pozwanych podczas sesji Rady Miejskiej W.
niewatpliwie nosza cechy naruszenia débr osobistych powo6dki w postaci dobrego imienia i godnosci. Uzyte przez
pozwanych stowa opisujgce stosunek powodki do dzieci, nauczycieli, rodzicow byly jednoznacznie negatywne.
Nienawis¢ to bardzo silne uczucie niecheci wobec okreSlonej osoby, czesto polaczone z pragnieniem, by obiekt
nienawisci spotkalo co$ zlego. Nauczyciel, ktory nienawidzi dzieci i ich rodzicow jest postrzegany jako zly nauczyciel.
Dyrektor szkoly nienawidzacy swoich uczniéw to osoba dzialajaca na ich szkode. Podgladactwo jest kojarzone
jednoznacznie nagannie jako dzialanie w tajemnicy, w sposob sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego, dzialanie
godne potepienia. Uzyte przez pozwanych stlowa maja jednoznacznie negatywne zabarwienie i nie wywoluja zadnych
watpliwo$ci interpretacyjnych. Rowniez sformulowania dotyczace wyboru na stanowisko dyrektora szkoly niezgodnie
7z przepisami prawa, niezgodnie z przeprowadzonym konkursem w spos6b jednoznaczny maja negatywne zabarwienie.
Wskazuja na naruszenie przez powodke norm prawnych w celu uzyskania stanowiska dyrektora szkoly. W kazdym
§rodowisku w opinii ludzi rozsadnie i uczciwie mys$lacych wypowiedzi takie beda uznane za naruszajace dobre
imie, godnoé¢ osoby niestusznie pomawianej. Wypowiedzi pozwanych wyrazone podczas Nadzwyczajnej Sesji Rady
Miejskiej W. narazily powodke na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ocena, czy doszlo do naruszenia czci, musi opiera¢ sie na kryteriach obiektywnych. Jesli nastapilo naruszenie
dobrego imienia, decyduje reakcja opinii spolecznej, podobnie w razie naruszenia godnoSci znaczenie ma opinia ludzi
rozsadnie i uczciwie myslacych. W przedmiotowej sprawie wykazano, ze skutkiem wystapienia pozwanych podczas
sesji Rady Miejskiej W. byly dwa artykuly prasowe w lokalnej prasie, w ktorych przedstawiono zarzuty pozwanych



wobec powddki. W treéci artykuléw prasowych pojawialo sie podejrzenie mobbingu, ktory mialby by¢ stosowany w
szkole przez dyrektora wobec jego pracownikow. Réwniez na portalach internetowych pojawily sie artykuly dotyczace
sytuacji w Szkole Podstawowej w W., relacji pomiedzy dyrektorem szkoly, a czeScig nauczycieli. Publiczne wypowiedzi
pozwanych dotyczace osoby powodki zostaly w ten sposob rozpowszechnione. Komentarze internetowe dotyczace
tego konfliktu jednoznacznie $wiadcza o tym, ze lokalna spoteczno$é jest zaingerowana konfliktem i ma rézne jego
oceny. Zdecydowana cze$¢ komentatoréw wypowiada oceny, z ktérych jednoznacznie wynika, ze rozpowszechnione
zarzuty sa nieprawdziwe i krzywdzace dla powodki. Rowniez wypowiedzi radnych bioracych udziat w sesji ,jak i w
posiedzeniu komisji wskazuja na to, ze powddka jest niestusznie oskarzana o niewlasciwe zachowania.

W tym miejscu wskazaé nalezy ,ze okolicznoéci wylaczajace bezprawno$¢ naruszenia czci to dozwolona krytyka i
dzialanie w interesie spotecznym. Uzasadniona krytyka jest niewatpliwie dzialaniem spolecznie pozadanym, jezeli
jej celem nie jest dokuczanie innej osobie oraz jezeli ma cechy rzetelnoSci i rzeczowo$ci. W orzecznictwie sadowym
utrwalone jest stanowisko ,ze granice krytyki w stosunku do 0s6b sprawujacych funkcje publiczne sa szersze niz do
innych obywateli. Mozliwe jest uzywanie bardziej stanowczych ocen. Krytyka nie moze jednak naruszy¢ godnosci
czlowieka. Rozszerzone granice dopuszczalnej krytyki oso6b sprawujacych funkcje publiczne nie pozwalaja takze na
publikowanie nieprawdy. W przedmiotowej sprawie pozwani nie wykazali ,aby ich krytyczne wypowiedzi dotyczace
powddki byly prawdziwe i uzasadnione. Nie wykazali takze, aby ich dzialanie dotyczylo ochrony interesu spolecznego.
Z przeprowadzonego postepowania dowodowego nie wynika, aby takie stanowisko bylo uzasadnione wynikami
przeprowadzonych kontroli doraznych w szkole lub interesem pracownikéw i nauczycieli szkoly. Rada pedagogiczna
W swojej opinii na temat pracy dyrektora szkoly przedstawila dobre oceny. Dotyczy to rowniez zeznajacych w tej
sprawie pracownikow szkoly. Rowniez przedstawiciel (...) w swoich opiniach o pracy powddki prezentowal dobre
oceny. Trudno zatem wskazac interes spoleczny, w obronie ktorego mieli stawali pozwani. Nie mozna takze uznaé, aby
powddka swoim zachowaniem dopuscila sie naruszenia dobr osobistych pozwanych. Takie okolicznoSci nie zostaly w
zaden spos6b udowodnione.

Z brzmienia art. 24 § 1 zd. 2 k.c. wynika, ze w razie dokonanego juz naruszenia dobra osobistego ten, czyje dobro
zostalo naruszone moze zadac¢, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia, dopelila czynnosci potrzebnych do
usuniecia jego skutkdow, w szczegblnosci azeby zlozyla o§wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie.
Przy czym nalezy przyjac, ze tresc i forma o$wiadczenia beda zaleze¢ w kazdym wypadku od rodzaju naruszonego
dobra, okolicznosci, w jakich do naruszenia doszlo oraz formy, w jakiej tego dokonano. W przedmiotowej sprawie
powddka domagala sie od pozwanych zlozenia o$wiadczen, ktére stanowiloby forme przeprosin za uzyte wobec
niej obrazliwe sformulowania. Wskazana w pozwie forma oSwiadczenia, jest zdaniem Sadu adekwatna do rozmiaru
szkody i okoliczno$ci, w jakich doszlo do naruszenia dobra osobistego. Wypowiedz pozwanych miala miejsce podczas
sesji Rady Miejskiej W. i zasadnym jest, aby o§wiadczenia pozwanych zostaly zlozone rowniez podczas sesji Rady
Miejskiej W.. Zlozenie o$wiadczenia podczas sesji gwarantuje takze mozliwo$¢ zapoznania sie z tym o$wiadczeniem
spolecznos$ci lokalnej, ktéra ma mozliwo$é obserwowania przebiegu obrad. Zdaniem Sadu zastosowany $rodek
powinien da¢ satysfakcje poszkodowanej, a jednoczednie nie zawiera w swej tredci elementéw represyjnych i nie
prowadzi do upokorzenia sprawcéw naruszenia dobra osobistego.

Zgodnie z treScia art. 24 § 1 k.c. ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone lub naruszone cudzym dzialaniem,
moze zadaé¢ na zasadach przewidzianych w kodeksie zado$éuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoleczny. Tym samym przepis ten odsyla do tresci art. 448 k.c. Do przestanek roszczen
przewidzianych w tym artykule trzeba zaliczyé¢: naruszenie dobra osobistego powodujace szkode niemajatkowa,
czyn sprawcy noszacy znamiona winy w kazdej postaci az do granic culpa levissima oraz zwigzek przyczynowy
miedzy tym czynem a szkoda. Jak wskazano wyzej wszystkie te przestanki wystapily w przypadku wypowiedzi
pozwanych. Zaréwno zadoStuczynienie, jak i odpowiednia suma pieniezna na cel spoleczny zostaly zaliczone
przez ustawodawce do Srodkow potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia dobra osobistego. Cel taki jest
wlaéciwy funkcji kompensacyjnej, ktéra sprowadza sie do wyré6wnania uszczerbku w dobrach prawnie chronionych i
przywrdcenia dzieki temu ich poprzedniego stanu. Ustalajac wysokoé¢ odpowiedniej w danej sprawie sumy pienieznej
zasadzonej od pozwanych na cel spoleczny Sad mial na uwadze stopien nasilenia zlej woli pozwanych w ich



wypowiedzi, konieczno$¢ biezacej wspolpracy powodki z pozwanymi , ich zalezno$¢ stuzbowa, konflikt pomiedzy
stronami. Sad mial na uwadze réwniez ustalony wyzej sposéb przeprosin powodki przez pozwanych. Wszystkie te
okoliczno$ci spowodowaly ,iz zdaniem Sadu zasadzona od pozwanych na cel spoleczny odpowiednia suma pieniezna
powinna mie¢ przede wszystkim charakter symboliczny. Przy czym wielko$¢ tej kwoty zostala ustalona adekwatnie
do sytuacji majatkowej pozwanych. Zdaniem Sadu brak jest podstaw do réznicowania tych kwot w stosunku do
kazdego z pozwanych. Ich twierdzenia dotyczace osoby powddki mialy zblizony ciezar, jezeli chodzi o naruszenie jej
dobr osobistych. Pozwem objete bylo tylko jedno zdarzenie, a zatem Sad tylko z tym zdarzeniem wigzal wysoko$¢
zasadzonej kwoty i ustalal rozmiar krzywdy. Powddka nie wskazala przyczyn , ktére mialy by mie¢ wplyw na wyzsza
kwote przeznaczong na cel spoleczny, a zasadzong od pozwanej B. J. (1). Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze
kwota 1.000 zl od kazdego z pozwanych na wskazany przez powddke cel spoleczny bedzie wystarczajaca.

Sad nie znalazl podstaw do uwzglednienia zadania powddki dotyczacego zakazania pozwanym naruszania jej dobr
osobistych w postaci dobrego imienia i godnoSci na przyszlo$é. Nie mozna zadaé zaniechania nieokre§lonych dzialan,
ktére moglyby zagrozi¢ sformulowanym jedynie ogdlnie dobrom osobistym. Jak wyjaénit Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 9 lipca 1971 r., IT CR 220/71, OSNCP 1972, nr 1, poz. 19: ,,Sentencja wyroku rozstrzygajaca o zadaniu ochrony
dobr osobistych nie moze sie ogranicza¢ do ogbélnikowego zakazu ich naruszania, ale obok wymienienia naruszonego
dobra powinna zawiera¢ $ciste okreSlenie czynnoSci, ktéora ma by¢ zaniechana". Poniewaz powodka nie wskazata
tych czynnosci brak jest podstaw do uwzglednienia jej zadania w tym zakresie. Poza tym roszczenie o zaniechanie
przystuguje w sytuacji, gdy do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz istnieje niebezpieczenstwo, ze do niego dojdzie w
przysztoSci. Zagrozenie musi by¢ bezposrednie i powazne; dzialanie, ktore stwarza stan zagrozenia, w normalnym
toku rzeczy musi doprowadzi¢ do naruszenia dobr osobistych. Te okolicznos$ci w tej sprawie nie zostaly wykazane.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sad orzekt jak w wyroku. Poniewaz powddztwo zostalo uwzglednione w
zdecydowanej czeéci, rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad oparl na treéci art. 100 k.p.c. w zw. z art. 105 § 1 k.p.c.,
a wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika powddki zostala ustalona na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych w brzmieniu
obowiazujacym w chwili wniesienia powddztwa. Jednocze$nie Sad nakazal pobranie od pozwanych w czeSciach
réwnych na rzecz Skarbu Panstwa nieuiszczonych kosztow sadowych.



