Sygn. akt I Ka 166/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2017 r.

Sad Okregowy w Siedlcach II Wydzial Karny w sktadzie:

Przewodniczacy: SSO Dariusz Pottorak
Sedziowie: SSO Jerzy Kozaczuk

SSO Karol Tro¢ (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Agata Polkowska

przy udziale Prokuratora Wlodzimierza Chemycza

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2017 1.

sprawy T. P.

oskarzonego z art. 218 § 1 akkiin.

na skutek apelacji, wniesionej przez obronce oskarzonego
od wyroku Sadu Rejonowego w Wegrowie

z dnia 28 grudnia 2016 r. sygn. akt Il K155/13

w zaskarzonej czeSci wyrok utrzymuje w mocy; zasadza od oskarzonego na rzecz Skarbu Panistwa 290 zlotych kosztow
sadowych za postepowanie odwolawcze.

Sygn. akt I Ka 166/17

UZASADNIENIE

T. P. zostal oskarzony o to, ze:

I. w okresie od stycznia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011
roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznie 2010 roku do grudnia 2011 wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,



nie wyplacil odprawy w kwocie 3.240 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

II. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
76/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wplaty A. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
465,76 zl i styczen 2012 roku w kwocie 1863,06 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 239/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.080 zl,
odprawy w kwocie 3.240 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 11 stycznie 2010 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

III. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jej prawo do $§wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

IV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacit odprawy w kwocie 8.064 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 863 z} oraz 5,070
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

V. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes C.
Sp.z.0.0z/s wJ., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 10/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty M. D. zaleglego wynagrodzenia za prace za styczen 2012 roku w kwocie 10.009
z} oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV P 166/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku
do wplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 2.688 zl, odprawy w kwocie 8.064 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 863 zl a takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada
2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, ponadto zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt 113/12 z dnia 26 listopada 2012 roku do wyplaty ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 5.070
z}l, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



VI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac M. D. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych, II Oddziat w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

VII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. K. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.376 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

VIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
45/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty M. K. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
2.205,97 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV P 185/12 z dnia 19 czerwca 2012
roku do wplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.048 zl, odprawy w kwocie 4.376zl, a takze do
wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie
wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

IX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika E. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.452 zl, ponadto nie wydal $§wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika;

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



X. W okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes C.
Sp.z.0.0z/swJ., Filiaw S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 42/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty E. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzieni 2011 roku w kwocie 904,37
z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.205,97 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV
P 215/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zl, odprawy w
kwocie 4.4527}, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac E. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktoére to dane mialy wplyw na jej prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika C. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.542 zl, ponadto nie wydal $§wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
16/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty C. G. zalegltego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.705 z}t i styczen 2012 roku w kwocie 2.767 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt
IV P 181/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.128zl,
odprawy w kwocie 4.542z71, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XIV. W lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac C. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jej prawo do $§wiadczen i ich wysoko$¢,

tojest o czyn z art. 219 § 1 kk



XV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika I. R. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do grudnia 2010 roku, od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011
roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.356 zl, ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XVI. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
28/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty I. R. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.780,17 zti styczen 2012 roku w kwocie 2.401,02 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 195/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.128z1, odprawy w kwocie
4.356 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 z} a takze do wydania $wiadectwa pracy za
okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

tojest o czyn z art. 218 § 3 kk

XVII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajgc I. R. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jej prawo do $§wiadczen i ich wysoko$¢,

tojest o czyn z art. 219 § 1 kk

XVIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacil odprawy w kwocie 4.758 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 453 zl, ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

tojest o czyn z art. 218 § 1a kk



XIX. W okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes C.
Sp.z.0.0z/swJ., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 36/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. S. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie 1.629,06
z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.414,30 zt oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV
P 200/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 4.758
z}, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 453 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres
od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. S. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktoére to dane mialy wplyw na jej prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. W. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
40/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. W. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.797,12 z}i styczen 2012 roku w kwocie 2.877,35 z oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 204/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.536 zl, odprawy w kwocie
4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zl, a takze do wydania Swiadectwa pracy za
okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. W. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, I Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jej prawo do $§wiadczen i ich wysoko$¢,

tojest o czyn z art. 219 § 1 kk



XXIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXV. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
56/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty K. C. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.519,56 z} i styczen 2012 roku w kwocie 3.916,99 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 168/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.920 zl,
odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. C. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXVII. w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika W. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie, od grudnia 2011
roku do lutego 2012, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w grudniu 2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.439 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464
zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika,

tojest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXVIII. wokresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV Np.
26/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty W. P. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie



1.370 zl i styczen 2012 roku w kwocie 2.494,46 zt oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 223/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123 zl,
odprawy w kwocie 2.439 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac W. P. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jej prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. S. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zt, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXI. wokresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedgc zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 53/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty M. S. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
i styczen 2012 roku w kwocie 3.040,61z1 oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
201/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000zl, odprawy
w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, a takze do wydania §wiadectwa
pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. S. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXIII. w okresie od listopada 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...)
jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika G. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia



spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia
2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od
listopada2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od czerwca 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 192 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXIV. W okresie od 13 marca 2012 roku do 20 lutego 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 58/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty G. D. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1421,89zl, i styczen 2012 roku w kwocie 2.409,30z! oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 235/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344zl, odprawy
w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy kwote 192 zl, a takze do wydania §wiadectwa
pracy za okres od dnia 16 kwietnia 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac G. D. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXVI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewoddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2009 roku do grudnia 2011 roku wyptacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zt, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXVII. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 68/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty K. R. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 168,84zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.283,62 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 194/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku



w kwocie 1.000zl, odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, a
takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 1 lipca 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego
nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXVIIIL. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. R. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, II
Oddzial w W, Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXIX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika W. G. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XL. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 61/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty W. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
i styczen 2012 roku w kwocie 2.573,45 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
182/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000zl, odprawy
w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 z} oraz wydania §wiadectwa pracy
za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XLI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac W. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddziat w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLII. w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika D. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,



wypadkowe w okresie, od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w styczniu 2012 roku wyplacit mu wynagrodzenie za prace w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 1.000 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLIII. wokresie od 21 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 82/12 zdnia 21 marca 2012 roku do wyplaty D. K. zaleglego wynagrodzenia za prace za styczen 2012 roku w kwocie
1.000 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 244/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do
wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000z}, odprawy w kwocie 1.000 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3kk

XLIV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), peliac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac D. K. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.896 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLVI. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 22/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty J. M. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 2.103,65 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.911,40 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 191/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.632zl, odprawy w kwocie 4.896 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



XLVII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. M. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLVIII. w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika L. G. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie, od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od
grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od lutego 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacatl
wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 5.130 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 366 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres
zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLIX. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 59/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty L. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.774,75 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.970,19 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sagdu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 237/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.710 zl, odprawy w kwocie 5.130 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 366 zl, a takze
do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie
wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

L. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac L. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenr Spoltecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

tojest o czyn z art. 219 § 1 kk

LI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz



nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od grudnia 2009 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 6.082 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LII. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 43/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty K. G. wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
2.997 z} i za styczen 2012 roku w kwocie 2.957 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IVP 183/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplacenia zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123zl,
odprawy w kwocie 6.082 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czy z art. 218 § 3 kk

LIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LIV. w okresie od maja 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika S. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od maja 2010 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
3.162 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LV. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s wJ., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 8/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty S. C. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.841,24 z} i za styczen 2012 roku w kwocie 3.301,25 zl oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 167/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123
zl, odprawy w kwocie 3.162 z}, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 26 kwietnia 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewoddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane



dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac S. C. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LVII. w okresie od pazdziernika 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszat prawa pracownika S. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od pazdziernika 2010 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.891 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LVIII. wokresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedgc zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 51/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty S. M. zalegtego wynagrodzenia za prace za grudzieh 2011 roku
w kwocie 2.392,32 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.696,70 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 219/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.123 zl, odprawy w kwocie 2.891z1, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zl, a takze
do wydania $§wiadectwa pracy za okres od dnia 1 pazdziernika 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac S. M. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. F. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2009 roku do grudnia 2011 roku wyptacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,



nie wyplacil odprawy w kwocie 3.644 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s wJ., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sgdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 62/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty M. F. (1) zalegltego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 364,63 zt i styczeni 2012 roku w kwocie 1.906,51 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 241/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.215
z}, odprawy w kwocie 3.644 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. F. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXIII. w okresie od czerwca 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika W. F. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za listopad 2009 roku, za marzec 2010 roku,
od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od czerwca 2009 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXIV. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 63/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty W. F. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 588,93 zt i styczen 2012 roku w kwocie 3.329,87 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 242/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.440
zl, odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 czerwca 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniagc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,



naruszy!l te przepisy nie zglaszajac W. F. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXVI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika B. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXVII. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedgc zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 64/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty B. K. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 1.944 z}i styczen 2012 roku w kwocie 2.529 zl oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 182/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zalegtego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.536 zl,
odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXVIIL. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac B. K. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXIX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. M. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,



nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXX. w okresie od 20 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedgc zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 83/12 z dnia 20 marca 2012 roku do wyplaty M. M. (1) wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.792 zl i styczenn 2012 roku w kwocie 2.171 z oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IVP 192/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.440 zl,
odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. M. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddziat w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXII. w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszat prawa pracownika S. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenh Pracowniczych w okresie za kwieciefi 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie za grudzien 2011 roku w kwocie 1.881 zl, za styczenh 2012
roku w kwocie 2.448,65 zl, za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a takze w okresie od lipca 2011 roku
do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, ponadto nie wydat
Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia od 1 kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, dzialajac w ten
sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXIII. Wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac S. W. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. D. (1) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposbb, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,



skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 384 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten spos6b na
szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXV. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedgc zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 60/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyptlaty K. D. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 445 zl i styczen 2012 roku w kwocie 2.211 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 236/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344
z}, odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXVI. Wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewbdztwie (...), peliac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. D. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych, 1T Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXVII. w okresie od czerwca 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszat prawa pracownika J. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od wrzes$nia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do lutego 2012 roku, a takze w okresie od czerwca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.174 zl, ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXVIII. w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 39/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty J. W. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 829,71 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.108,46 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 228/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.174 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 16 maja 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego
nie wykonal,



to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. W. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. U. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.909 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 75/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty A. U. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzieh 2011
roku w kwocie 2.128,20 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.921,22 7} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 255/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.123 zl, odprawy w kwocie 4.909 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zl, a
takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

tojest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbddztwie, w (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢c do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. U. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, II
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. W. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012



roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXIV. w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s wJ., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 38/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty A. W. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 2.274,12 zt i styczen 2012 roku w kwocie 2.937,28 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 202/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.920 zl, odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewoddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszy! te przepisy nie zglaszajac A. W. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXVI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
wrzeénia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.050 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXVII. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 29/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty J. S. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.600 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.207,44 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 196/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.350 zl, odprawy w kwocie 4.050 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, a



takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXVIII. wlutym 2012 rokuw S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), peligc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosic do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyt te przepisy nie zglaszajac J. S. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial
w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXIX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. S. (1) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.100 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 390 zl, ponadto nie wydat Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na
szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XC. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 81/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty K. S. (1) zalegtego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 568,81 zl i styczen 2012 roku w kwocie 2.039,38 zl oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 251/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zl, odprawy w kwocie 4.100 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 390 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelniagc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszy! te przepisy nie zglaszajac K. S. (1) jako pracownika do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika S. F. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,



wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s wJ., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 13 /12 zdnia 8 marca 2012 roku do wyplaty S. F. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
1.975,04 zt i styczen 2012 roku w kwocie 4.005,90 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 179/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 2.016 zl,
odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zl, a takze do wydania
$wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCIV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), peliac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac S. F. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. S. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCVI. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 31/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty K. S. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien
2011 roku w kwocie 912 zl i styczen 2012 roku w kwocie 3.120,65 zl oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 198/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 3000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, a



takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCVIIL. w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. S. (2) jako pracownika do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCVIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczenn spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. S. (3) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 438 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na
szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCIX. wokresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...) w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 32/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty K. S. (3) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.982,40 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.634,75 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 199/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.536 zl, odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 438 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

C. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. S. (3) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CI. w okresie od kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika W. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego



w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2010 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
1.983 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CII. w okresie od 21 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 84 /12 z dnia 21 marca 2012 roku do wyplaty W. R. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 987,47 z}i styczen 2012 roku w kwocie 2.176,56 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 249/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zl, odprawy w kwocie 1.983 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 12 kwietnia 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/sw
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac W. R. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddziat w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CIV. w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. O. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w
okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w okresie od lutego 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacat
wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.107 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres
zatrudnienia, dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CV. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 23 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty J. O. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 1.093,41 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.188,28 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 221/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000



z}, odprawy w kwocie 2.107 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 14 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. O. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CVII. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. J. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie
od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacatl
wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 2.111 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres
zatrudnienia, dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CVIII. w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sagdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 48 /12 zdnia 19 marca 2012 roku do wyplaty J. J. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 1.160 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.209,56 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 216/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
z}, odprawy w kwocie 2.111 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 3 stycznia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. J. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddziat w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CX. w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. B. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od



grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do
lutego 2012 roku, a takze w grudniu 2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacit odprawy w kwocie 2.188 zl, , ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposo6b na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXI. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 41 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. B. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 779,32 zt i styczen 2012 roku w kwocie 2.229,05 z} oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 208/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
z}, odprawy w kwocie 2.188 zl, a takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. B. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jej prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXIII. w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...)
jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. F. (2) wynikajace ze stosunku pracy i
ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nia wymaganych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w grudniu 2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.709 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 325 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac
w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXIV. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...),w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 14 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty M. F. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 848,73 z} i styczen 2012 roku w kwocie 1.199,13 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 214/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zl, odprawy w kwocie 1.709 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 325 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXV. w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,



naruszy! te przepisy nie zglaszajac M. F. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, I Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXVI. w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika L. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych w okresie za kwiecier 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w
okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.111 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXVII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 7 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty L. C. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.331,44 z} i styczen 2012 roku w kwocie 2.240,87 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 211/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.111 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXVIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac L. C. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXIX. w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika T. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenh Pracowniczych w okresie za kwieciefi 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w
okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.500 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79
zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXX. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s wJ., Filiaw S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 11 /12 zdnia 8 marca 2012 roku do wyplaty T. D. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie
2.307,60 zli styczen 2012 roku w kwocie 2.630,25 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 210/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zl, odprawy w kwocie 2.500 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac T. D. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych, I Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. T. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
maja 2009 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zl, ponadto nie
wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 24 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. T. zaleglego wynagrodzenia za prace za styczen 2012
roku w kwocie 1.500 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 254/12 z dnia 4
lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 3.000
z}, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zl, a takze do wydania $wiadectwa pracy za okres
od dnia 9 czerwca 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

tojest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXIV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. T. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,



to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXV. w okresie od sierpnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika P. O. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od sierpnia 2010 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.318 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

tojest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXVI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 66 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty P. O. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzieh 2011
roku w kwocie 1.831,69 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.481,43 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 222/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.123 zl, odprawy w kwocie 2.318 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zl, a
takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 17 maja 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego
nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXVII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac P. O. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXVIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.o.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika k. K. (1) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011
roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 212 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten spos6b na
szkode tegoz pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXIX. wokresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 47 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty L. K. (1) zalegtego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 2.619,65 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.871,33 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 245/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zl, odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 212 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac L. K. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika D. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 5.130 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposdéb na szkode tegoz pracownika,

tojest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXII. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 79 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty D. W. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 2.220,08 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.749,18 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 203/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.710 zl, odprawy w kwocie 5.130 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢c do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen



Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac D. W. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych, 11
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika G. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 3.510 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXV. w okresie od marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sagdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 52 /12 roku do wyplaty G. M. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie 1294,09 z} i
za styczen 2012 roku w kwocie 1294,09 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
190/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.170 zl, odprawy
w kwocie 3.510 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zl, a takze do wydania $§wiadectwa
pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXVI. w okresie od 16 grudnia 2007 roku do 24 marca 2008 roku oraz w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...),
w wojewbdztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow,
ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl
jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, naruszyt te przepisy nie zglaszajac G. M.
jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw
na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$c,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXVII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika D. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, odprawy w kwocie



4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 z}, ponadto nie wydal swiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXVIII. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 77 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty D. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.534 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.385,25 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 240/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zl, odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac D. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II
Oddzial w W, Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXL. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszat prawa pracownika A. C. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLI. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 9 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. C. (1) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.913,49 z} i za styczen 2012 roku w kwocie 2.510,41 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sgdu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 234/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.536 zl, odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



CXLIIL. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac A. C. (1) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLIII. w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika R. L. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, skltadek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 200 zl, za styczen w kwocie 1.128,20 zl, oraz za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a takze
w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia od 1 stycznia 2012 roku do 20
lutego 2012 roku, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLIV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac R. L. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $§wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. K. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zl, ponadto
nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLVI. w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sagdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 46 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty M. K. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzieh 2011
roku w kwocie 2.618,02 z} i za styczenn 2012 roku w kwocie 2.693 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego



w Siedlcach sygn. akt IVP 243/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zalegtego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.386 zl, odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zl, a takze
do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 sierpnia 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego
nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXLVII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszy! te przepisy nie zglaszajac M. K. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLVIII. w okresie od listopada 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.386
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLIX. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 57 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty J. D. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.804,32 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.311,44 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 213/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.386 zl, a takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 4 pazdziernika
2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CL. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. D. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLI. w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. C. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,



chorobowe, wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladek zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego
2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od lutego 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za
prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.800
zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sagdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 6 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. C. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za styczen 2012 roku
w kwocie 2.184,63 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 233/12 z dnia 4 lipca
2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.200 zl, odprawy w kwocie 1.800 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 21 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. C. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 5.000 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLV. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 25 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty A. P. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.774,78 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.521,30 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 193/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w



kwocie 1.128 zl, odprawy w kwocie 5.000 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. P. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLVII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. M. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLVIIIL. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 20 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty M. M. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 1.800 i za styczen 2012 roku w kwocie 4.071 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 247/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344
zl, odprawy w kwocie 4.032 z1, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszy! te przepisy nie zglaszajac M. M. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddziat wW.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLX. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. W. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,



chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 74 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty A. W. (3) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.648,16 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.565,65 z oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 257/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.493 zl, odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac A. W. (3) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika P. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXIV. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 34 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty P. S. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.972,01 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.743,68 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sgdu Rejonowego



w Siedlcach sygn. akt IVP 253/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zl, odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac P. S. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXVI. w okresie od listopada 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujgcy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika L. K. (2) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznegow ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za marzec
2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia
2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od
grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal
wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres
zatrudnienia, dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1 a kk

CLXVII. wokresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sagdu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 19 /12 zdnia 8 marca 2012 roku do wyplaty L. K. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 2.393 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.587,56 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 246/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.386
z}, odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zl, a takze do wydania
Swiadectwa pracy za okres od dnia 20 maja 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXVIII. w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkeje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢c do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszy! te przepisy nie zglaszajac L. K. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, 11
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXIX. w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. S. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia



spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek
zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie za kwieciei 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i
w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.016 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy stwierdzajacego
okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXX. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 33 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyptaty M. S. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien
2011 roku w kwocie 817,63 i za styczen 2012 roku w kwocie 2.286,93 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 252/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.344 zl, odprawy w kwocie 2.016 zl, a takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewbdztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. S. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. Z. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w kwocie 4.050 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, ponadto
nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXIII. w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 37 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty J. Z. zaleglego wynagrodzenia za prace za styczen 2012
roku w kwocie 2.025,01 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 259/12 z dnia 4
lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.350 zl, odprawy w kwocie 4.050 zl,



ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, a takze do wydania $§wiadectwa pracy za okres od
dnia 8 wrzesnia 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXIV. w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosic do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyt te przepisy nie zglaszajac J. Z. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial
w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXV. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika T. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w nieustalone;j
dotychczas kwocie zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy od 1 stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, dzialajac
w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXVI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 73 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty T. W. wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 327 z1 i za styczen 2012 roku w kwocie 1.697,33 zl, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXVII. w okresie od 1 stycznia 2011 roku do pazdziernika 2011 roku oraz w miesigcu lutym 2012 roku w S., w
powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac
pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane dotyczace zatrudnienia
zobowiazany byl jako pracodaweca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, naruszyl te przepisy nie
zglaszajac T. W. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, IT Oddzial w W., Inspektorat w W., ktore to
dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokos¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXVIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika T. K. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do



lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od lutego 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacatl wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze,
nie wyplacil odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy za okres od 1 listopada
2007 roku do 20 lutego 2012 roku, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosic do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac T. K. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, II
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXX. w okresie od kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika P. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2010 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w nieustalone;j
dotychczas kwocie, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy za okres od 6 kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku,
dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXI. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 80 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty P. W. wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 979,85 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 1.894,83 zl, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosic do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac P. W. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXIII. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. S. (3) wynikajace ze stosunku pracy i
ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia



2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit
jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia
2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit
odprawy w kwocie 2.018 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten
sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXIV. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 70 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty M. S. (3) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien
2011 roku w kwocie 420 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 1.905,99 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 225/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.018 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 17 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. S. (3) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, 11
Oddzial w W, Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do Swiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXVI. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.570
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXVII. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 67 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty J. P. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 2.285,05 z}i za styczen 2012 roku w kwocie 2.313,16 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 224/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.570 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 25 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



CLXXXVIII. w lutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikoéw, ktérych wymagane przepisami prawa o
ubezpieczeniach spolecznych dane dotyczgce zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, naruszyt te przepisy nie zglaszajac J. P. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, IT Oddzial w W., Inspektorat w W., kt6re to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokos¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXIX. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.553
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXC. wokresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 44 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wyplaty A. K. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzieni 2011 roku
w kwocie 2.082,96 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.273,36 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 217/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.553 zl, a takze do wydania S§wiadectwa pracy za okres od dnia 25 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajgc pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyt te przepisy nie zglaszajac A. K. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W, ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika B. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od



stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacil odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zl, ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 27 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty B. R. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.478 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.295 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 187/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.530 zl, odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCIV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowigzany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac B. R. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCV. w okresie od listopada 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika Z. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.236 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCVI. wokresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaptaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 17 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty Z. G. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w
kwocie 1.107 z} i za styczen 2012 roku w kwocie 2.257 7zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 238/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zl, odprawy w kwocie 2.236 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2010 roku do dnia
20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCVII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), wwojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane



dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac Z. G. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCVIII. w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika R. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.920
zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCIX. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 30 /12 do wyplaty R. S. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie 748 z} i
za styczen 2012 roku w kwocie 2.073,64 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
226/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.280 zl, odprawy
w kwocie 1.920 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 17 stycznia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CC. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktorych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac R. S. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCI. w okresie od maja 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika S. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od maja 2011 roku do grudnia 2011 roku wyptacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.920 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 227 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac
w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



CCIL. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 65 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty S. K. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 647,92 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 1.223,77 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 218/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 1.589 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 227 zl, a
takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCIII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac S. K. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. C. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.597 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCV. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 55 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty A. C. (3) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 1.314,53 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.288,50 zt oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 209/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 4.597 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonalt,

tojest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,



naruszy! te przepisy nie zglaszajac A. C. (3) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCVII. w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika B. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych w okresie za kwiecier 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze
w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.021 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCVIII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 35 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty B. S. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 512,22 z} i za styczen 2012 roku w kwocie 1.743,66 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 227/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zl, odprawy w kwocie 2.021 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac B. S. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, I Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCX. w okresie od czerwca 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od czerwca 2010 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.040 z1, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy
stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXI. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 69 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty M. R. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 1.572,08 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.101,17 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 250/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.360 zl, odprawy w kwocie 2.040 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 czerwca 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac M. R. jako pracownika do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. D. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXIV. wokresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes
Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowiazany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 12 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty K. D. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku
w kwocie 2.455,16 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.951,60 z} oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 178/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.920 zl, odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, a
takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonalt,

tojest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXV. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,



naruszy! te przepisy nie zglaszajac K. D. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, II Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXVI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s J., Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika M. F. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia
spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacit jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 576
z}l, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXVII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 15 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty M. F. (3) wynagrodzenia za prace za grudziefi 2011 roku
w kwocie 2.611,17 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 3.973,29 zt oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 180/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 2.016 zl, odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 576 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXVIII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika E. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za niag wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacit odprawy w kwocie 3.855 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zl, ponadto nie
wydal $wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXIX. w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 78 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wyplaty E. P. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011



roku w kwocie 672,32 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 1.950,88 z} oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 248/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 666 zl, odprawy w kwocie 3.855 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zl, a takze
do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego
nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s
w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spotecznych dane
dotyczace zatrudnienia zobowiazany byt jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
naruszyl te przepisy nie zglaszajac E. P. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w W.,
Inspektorat w W., ktére to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXXI. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika D. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego
w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacil odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zl, ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXXII. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 21 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wyplaty D. M. zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 1.483,47 zt i za styczen 2012 roku w kwocie 2.215,18 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 189/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.530 zl, odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zl, a
takze do wydania Swiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowigzku
tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXITII. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s wJ., Filia w S. i zatrudniajac pracownikdéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac D. M. jako pracownika do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, 11
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk



CCXXIV. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika J. J. (2) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w
niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.404 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego
okres zatrudnienia, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXXV. w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 18 /12 zdnia 8 marca 2012 roku do wyplaty J. J. (2) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien 2011
roku w kwocie 462,28 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 1.979,13 zl oraz zobowigzany Wyrokiem Sadu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 184/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wyplaty zalegltego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.048 zl, odprawy w kwocie 4.404 zl, a takze do wydania $wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiazku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXVI. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelnigc funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikow, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢c do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac J. J. (2) jako pracownika do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, I1
Oddziat w W., Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do Swiadczen i ich wysokosé,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXXVII. w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie
(...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.o.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika K. S. (4) wynikajace ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011
roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzes$nia 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a takze w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 411 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia, dzialajac w ten spos6b na
szkode tegoz pracownika,

tojest o czyn z art. 218 § 1a kk



CCXXVIII. w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako
Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S., bedac zobowigzany Nakazem Zaplaty Sadu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 71 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wyplaty K. S. (4) zaleglego wynagrodzenia za prace za grudzien
2011 roku w kwocie 1.454,64 zl i za styczen 2012 roku w kwocie 2.160,01 z} oraz zobowiazany Wyrokiem Sadu
Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 197/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wyplaty zaleglego wynagrodzenia za
luty 2012 roku w kwocie 1.440 zl, odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w
kwocie 411 zl, a takze do wydania §wiadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowigzku tego nie wykonal,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXIX. wlutym 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...), pelniac funkcje Prezesa Zarzadu C. Sp.z.0.0
z/s w J., Filia w S. i zatrudniajac pracownikéw, ktérych wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach spolecznych
dane dotyczace zatrudnienia zobowiazany byl jako pracodawca zglosi¢ do wlasciwego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszyl te przepisy nie zglaszajac K. S. (4) jako pracownika do Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych, 11
Oddzial w W., Inspektorat w W., ktore to dane mialy wplyw na jego prawo do §wiadczen i ich wysoko$é,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk
Wyrokiem z dnia 28 grudnia 2016r. Sad Rejonowy w Wegrowie:
I. oskarzonego T. P.:

— w ramach zarzucanego mu w pkt I aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za nig
wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe od 1 marca 2011r. do kwietnia
2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011roku do
kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a
takze w okresie od 1 marca 2011roku do grudnia 2011 wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.240 zl, ponadto nie wydal $§wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na
szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego mu w pkt IV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20
lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 8.064 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 863 zl oraz 5,070 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy dzialajac w ten sposoéb na szkode
tegoz pracownika, to jest popehienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk



- w ramach zarzucanego w pkt VII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. K. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig
wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011r. do
kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze
w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacat wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.376 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na
szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego mu w pkt IX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika E. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.452 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 §1a kk wzw. z art. 4 § 1 kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt XII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika C. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w okresie 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.542 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy,
dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1akk wzw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego mu w pkt XV aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika I. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig
wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011
roku do grudnia 2010 roku, od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku,
skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie



od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacat
wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.356 zl, ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na
szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt XVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika A. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzil
za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.758 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 453 z1, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego w pkt XXI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. W. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

-w ramach zarzucanego w pkt XXIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika K. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego w pkt XXVII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika W. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzit za niego



wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie, od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku , skltadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku oraz
nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w grudniu
2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie
2.439 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy,
dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1akk wzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XXX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. S. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XXXIIT aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika G. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacilt mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 192 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— wramach zarzucanego mu w pkt XXXVT aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika K. R. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk



— w ramach zarzucanego mu w pkt XXXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego ze w okresie 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika W. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika D. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie, od grudnia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze
w styczniu 2012 roku wyplacil mu wynagrodzenie za prace w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
1.000 zL, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia
czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika J. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.896 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika L. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego
2012 roku, a takze w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie



i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 5.130 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 366 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest
popehienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika K. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego
2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 6.082 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579
z}l, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu
wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika S. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.162 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LVII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika S. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposoéb, ze nie odprowadzit
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.891 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego mu w pkt LX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. F. (1) wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca



2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.644 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zl, ponadto nie wydal $§wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- wramach zarzucanego mu w pkt LXIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika W. F. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

— w ramach zarzucanego mu w pkt LXVI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika B. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacilt mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. M. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacilt mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk



- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika S. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe za kwiecien 2011 roku, w
okresie od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia
za prace za grudzien 2011 roku w kwocie 1.881 zl, za styczen 2012 roku w kwocie 2.448,65 zl, za luty 2012 roku w
nieustalonej dotychczas kwocie, a takze w okresie od lipca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy stwierdzajacego okres zatrudnienia,
dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1akk wzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszal prawa pracownika K. D. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajgc w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXVII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od czerwca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika J. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od wrze$nia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od wrzeénia 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze
w okresie od czerwca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym
wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.174 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zl,
ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu
wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika A. U. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011



roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.909 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego w pkt LXXXIII uznal za winnego tego ze w okresie od 1 marca 2011 roku do 20 lutego 2012
roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy
czynnoé$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika A. W.
(2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego wymaganych
skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a
takze w okresie od 1 marca 2011 roku roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i
w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 548 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest
popehnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXXVI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika J. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.050 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewoddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszal prawa pracownika K. S. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.100 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 390 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika S. F. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil



za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zl, ponadto nie wydatl §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego w okresie od 1 marca 2011 roku do
20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika K. S. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zl, ponadto nie wydat Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszal prawa pracownika K. S. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 438 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika W. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.983 zl, ekwiwalentu pienieznego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zl, ponadto nie wydat Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika J. O. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.107 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 301 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest
popehienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CVII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika J. J. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie
i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.111 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 301 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest
popehienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. B. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za nig
wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w grudniu
2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie
2.188 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia
czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CXIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. F. (2) wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia
2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze



w grudniu 2011 roku wyplacil wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy
w kwocie 1.709 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 325 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa
pracy, dzialajgc w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 §1akk wzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CXVI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika L. C. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecieni 2011
roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011
roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyptacil odprawy w kwocie 2.111
zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac
w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w
zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika T. D. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego
wymaganych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecien 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia 2011
roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace
w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku
wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 2.500 zl,
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy, dzialajac w
ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw.
zart. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika A. T. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 3.000 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXV aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika P. O. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil



za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.318 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika L. K. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 212 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXI aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika D. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spotecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzit
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 5.130 z}, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszal prawa pracownika G. M. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011roku do grudnia 2011 roku wyplacat wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.510 z}, ekwiwalentu pienieznego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXVII uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011 roku do 20 lutego
2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w S. wykonujacy
czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownika D.
G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzil za niego wymaganych
skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, odprawy
w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 zl, ponadto nie wydat $wiadectwa
pracy, dzialajgc w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXL aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. C. (1) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.608 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXLIII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika R. L. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, skltadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace za grudzien 2011 roku w kwocie 200 zl, za
styczen w kwocie 1.128,20 zl, oraz za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a takze w okresie od marca
2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXLV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. K. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 11 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy



i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil mu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyptacit odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego w pkt CXLVIII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika J. D. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.386 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 §1akkwzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. C. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.800 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 §1akkwzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLIV aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika A. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 5.000 z}, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 § 1a kk wzw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLVII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia



w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. M. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.032 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zl, ponadto nie wydat Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. W. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXIII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika P. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyptlacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do
20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.480 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 426 zl, ponadto nie wydat Swiadectwa pracy stwierdzajgcego okres zatrudnienia, dzialajac
w ten spos6b na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w
zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXVI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika L. K. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011



roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.160 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CLXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszatl prawa
pracownika M. S. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecieni 2011
roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit mu wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.016 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia
czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika J. Z. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit jemu wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2012
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 4.050 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika T. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie , ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposdéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXVIII aktu oskarzenia uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika T. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca



2011roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerd Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie
wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- wramach zarzucanego mu w pkt CLXXX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewbdztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika P. W. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie
wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika M. S. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie
odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 2.018 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXVI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. wykonujacy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika J. P. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.570 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy,
dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1a kk wzw. z art. 4 § 1kk



- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXIX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika A. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za
niego wymaganych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.553 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy,
dzialajac w ten spos6b na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika B. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajgc w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika Z. G. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 2.236 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w
J., Filia w S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika R. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie odprowadzit za
niego wymaganych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011



roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace
nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 1.920 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy,
dzialajac w ten sposdb na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1a kk wzw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CCI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od maja 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia w
S. wykonujacy czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika S. K. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil za niego
wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, sktadek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie
od maja 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie
wyplacil odprawy w kwocie 1.920 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 227 zl, ponadto nie
wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposdéb na szkode tegoz pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J., Filia
w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika A. C. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.597 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zl, ponadto nie wydat §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt CCVII aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika B. S. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzit za
nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecien 2011
roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie za kwiecien 2011 roku, od wrzesnia
2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
okresie za kwiecien 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacit jej wynagrodzenia za
prace w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia
2011 roku wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie
2.021 zl, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288 zl, ponadto nie wydal $wiadectwa pracy,
dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 §
1akkwzw. zart. 4 §1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCX aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s w J.,
Filia w S. wykonujacy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal
prawa pracownika M. R. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil



za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 2.040 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika K. D. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposdb, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 5.760 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego
dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXVI aktu oskarzenia czynu uznat za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/s J., Filia
w S. wykonujacy czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa
pracownika M. F. (3) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 6.048 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 576 zl, ponadto nie wydal Swiadectwa pracy, dzialajac w ten sposéb na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXVIII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewddztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0z/s wJ.,
Filia w S. wykonujacy czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszat
prawa pracownika E. P. wynikajgce ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie odprowadzil
za nia wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacit odprawy w kwocie 3.855 zl, ekwiwalentu pienieznego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXXI aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika D. M. wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposéb, ze nie
odprowadzil za nig wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jej wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie
za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.590 zl, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zl, ponadto nie wydal $§wiadectwa pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz
pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CCXXIV aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika J. J. (2) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wyplacal wynagrodzenie za
prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.404 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa
pracy, dzialajac w ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXXVII aktu oskarzenia czynu uznal za winnego tego, ze okresie od 1 marca
2011roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie (...), w wojewodztwie (...) jako Prezes Zarzadu C. Sp.z.0.0 z/
s w J., Filia w S. wykonujacy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie
naruszat prawa pracownika K. S. (4) wynikajace ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego w ten sposob, ze nie
odprowadzil za niego wymaganych skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrzeénia 2011 roku do lutego 2012 roku, skltadek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od wrze$nia 2011 roku do lutego 2012 roku, skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do listopada 2010 roku
do kwietnia 2011 roku, od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wyplacil jemu wynagrodzenia za prace w
okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a takze w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku
wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze, nie wyplacil odprawy w kwocie 4.320 zl,
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zl, ponadto nie wydal §wiadectwa pracy, dzialajac w
ten sposob na szkode tegoz pracownika, to jest popelnienia czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw.
z art. 4 § 1Kk, przy czym ustalil, iz wyzej wymienionych czynéw oskarzony dopuscil sie dzialajgc w warunkach ciggu
przestepstw z art. 91 § 1 kk w zw. z art. 4 § 1kk i za czyny te na podstawie art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk skazal
g0, za$ na podstawie art. 218 § 1a kk w zw. z art. 91 § 1kk w zw. z art. 4 § 1kk wymierzyl oskarzonemu T. P. kare 6
miesiecy pozbawienia wolno$ci;



II. na podstawie art. 69 § 11 2 kk w zw. z art. 70 § 1 pkt 1 kk w zw. z art. 4 § 1 kk wykonanie orzeczonej wobec oskarzonego
T. P. kary pozbawienia wolno$ci warunkowo zawiesit tytulem proby na okres 2 lat;

III.na podstawie art. 71 § 1 kk w zw. z art. 4 § 1 kk orzekl wobec oskarzonego T. P. kare grzywny w wysokosci 100
stawek dziennych, ustalajac wysoko$c¢ jednej stawki dziennej na kwote 15 zlotych;

IV.oskarzonego T. P. uniewinnil od popelnienia zarzucanych mu w akcie oskarzenia czynéw z pkt II, III, V, VI,
VIIL, X, XI, XIII, XIV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX, XXXI, XXXII, XXXIV, XXXV,
XXXVIL, XXXVIIL, XL, XLI, XLIIT, XLIV, XLVI, XLVII, XLIX, L, LIL, LIII, LV, LV, LVIIL, LIX, LXI, LXII, LXIV, LXV,
LXVII, LXVIIL, LXX, LXXI, LXXIII, LXXV, LXXVI, LXXVIII, LXXIX, LXXXI, LXXXII, LXXXIV, LXXXV, LXXXVII,
LXXXVIII, XC, XCI, XCIII, XCIV, XCVI, XCVII, XCIX, C, CII, CIII, CV, CVI, CVIII, CIX, CXI, CXII, CXIV, CXV,
CXVII, CXVIII, CXX, CXXI, CXXIII, CXXIV, CXXVI, CXXVII, CXXIX, CXXX, CXXXII, CXXXIII, CXXXV, CXXXVI,
CXXXVIII, CXXXIX, CXLI, CXLII, CXLIV, CXLVI, CXLVII, CXLIX, CL, CLII, CLIII, CLV, CLVI, CLVIII, CLIX, CLXI,
CLXII, CLXIV, CLXV, CLXVII, CLXVIII, CLXX, CLXXI, CLXXIII, CLXXIV, CLXXVI, CLXXVII, CLXXIX, CLXXXI,
CLXXXII, CLXXXIV, CLXXXV, CLXXXVII, CLXXXVIII, CXC, CXCI, CXCIII, CXCIV, CXCVI, CXCVII, CXCIX, CC,
CCII, CCIII, CCV, CCVI, CCVIII, CCIX, CCXI, CCXII, CCXIV, CCXV, CCXVII, CCXIX, CCXX, CCXXII, CCXXIII,
CCXXV, CCXXVI, CCXXVIII, CCXXIX;

V. zasadzil od oskarzonego T. P. na rzecz Skarbu Panstwa kwote 270 zlotych tytulem oplaty oraz obciazyl go
poniesionymi w sprawie wydatkami czeSciowo w kwocie 300 zlotych, w pozostalym zakresie wydatki w czeéci
skazujacej przejal na rachunek Skarbu Panstwa;

VI. koszty postepowania w cze$ci uniewinniajacej przejal na rachunek Skarbu Panstwa.

Powyzszy wyrok zaskarzyt na korzy$¢ oskarzonego jego obronca — w czeSci, tj. w zakresie czynow, za ktore zostal on
skazany, zarzucajac mu:

I. naruszenie przepisdw postepowania art. 7, 410 oraz 424 § 1 kpk poprzez dokonanie nielogicznej oraz za mato
whnikliwej oceny dowodéw z wyjasnien oskarzonego, zeznan éwiadka K. H., M. Z., U. L., W. M., P. Z. oraz dokument6w
zgromadzonych w aktach sprawy w zakresie jakim z dowodow tych wynika, Ze oskarzony nie naruszal uporczywie prac
pracowniczych ani z zakresu ubezpieczenia spolecznego,

II. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wyroku, wynikajacy z naruszenia zasad swobodnej oceny
dowoddéw majacy wplyw na tresé tego wyroku — polegajacy na blednym uznaniu, ze oskarzony T. P. dopuscil sie
dzialajac w ramach ciggu przestepstw uporczywego naruszania praw pracowniczych oraz z zakresu ubezpieczenia
spolecznego w sytuacji, kiedy dowody zgromadzone w sprawie Swiadcza o tym, ze oskarzony nie dopuscit sie czynu z
art. 218 § 1 a kk w tym zwlaszcza nie dzialal w ramach zamiaru.

Podnoszac powyzsze zarzuty wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i uniewinnienie oskarzonego od wszystkich
zarzucanych mu czynéw.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja obroncy oskarzonego jest bezzasadna i nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Odwolawczy po przeanalizowaniu akt przedmiotowej sprawy doszedl do wniosku, iz wbrew wywodom obroncy
oskarzonego, Sad I instancji w prawidlowy sposéb przeprowadzil postepowanie w tej sprawie, zgromadzil obszerny i
kompletny material dowodowy, a zebrane dowody poddal wszechstronnej i trafnej ocenie.

W ocenie Sagdu Odwolawczego za nieuzasadniony nalezalo uznac zarzut bledu w dokonanych przez Sad I instancji
ustaleniach faktycznych. Apelujacy nie wykazal bowiem, by jakie$ elementy stanu faktycznego miatyby by¢ przez Sad
ustalone wbrew przeprowadzonym dowodom. Z bledem mozna bytoby mie¢ do czynienia, gdyby w wyroku dokonano
ustalen sprzecznych z treScia przeprowadzonych i nalezycie ocenionych dowodoéw. Za catkowicie bezzasadne nalezy



uznac¢ stwierdzenie, ze ,Sad nie zauwazyl, ze za okresy do grudnia 2011 r. wszystkie nalezno$ci za prace zostaly
wyplacone, aczkolwiek cze$¢ z nich byla platna ratalnie”, bowiem analiza juz tylko tresci wyroku (ale i jego
uzasadnienia) wyraznie wskazuje, ze oskarzony zostal uznany za winnego m.in. tego, ze pracownikom ,w okresie
od ...(zmienna data) do grudnia 2011 r. wyplacal wynagrodzenie za prace nieregularnie i w niepelnym wymiarze”.
Zarzut taki wynika wiec chyba tylko z nieuwaznej lektury wyroku i jego uzasadnienia. Poza tym skarzacy nie wskazuje
(ani tym bardziej nie wykazuje) na inne nieprawidtowos$ci w ustaleniach faktycznych — bowiem nie kwestionuje ani
faktu niewyplacania pracownikom czesci wynagrodzen, ani nieodprowadzania za nich naleznych skladek, ani tez faktu
niewystawienia im $wiadectw pracy — podnoszac natomiast argumenty, majace te fakty usprawiedliwi¢ i wykazaé, ze
mimo obiektywnego ich zaistnienia, nie zostaly przez oskarzonego wyczerpane znamiona przestepstw uporczywego
naruszania praw pracownikow.

Podobnie zarzut naruszenia przepiséw postepowania, w szczeg6lnoéci art. 410 i art. 424 § 1 kpk nie zostal przez
skarzacego rozwiniety, za§ Sad Odwolawczy nie dostrzega dowoddéw i okolicznoSci, ktérych Sad a quo mialby nie
ujawnié na rozprawie lub nie wzig¢ pod uwage przy wyrokowaniu, ktérych nie omoéwilby w pisemnym uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. Wrecz przeciwnie, skarzacy zastanawia sie, dlaczego Sad uznal wyjasnienia oskarzonego
za prawdziwe (poza wskazanymi wyjatkami), a mimo to z wyja$nien tych wyciggnal nieprawidlowe (w swym
przekonaniu) wnioski. Dotyczy to wiec proby wykazania bardziej obrazy prawa materialnego, niz procesowego, ale
takiego zarzutu skarzacy w apelacji nie postawil. Argumenty wniesionego §rodka odwolawczego nie wskazuja, w
ktdrej czesci rozwazan Sadu I instancji brak jest logiki, wewnetrznej spojnosci ani w jakim zakresie ocena zebranych
dowodow jest zbyt malo wnikliwa, a co mialby wplyw na tre$¢ wyroku. W ocenie Sadu ad quem tre$¢ wyroku
wyraznie wskazuje za$, ze Sad oceny dowodéw dokonal w sposéb wnikliwy, prawidlowo uznajac m.in., ze w czasie
obowiazywania i realizowania ukladu ratalnego z ZUS nie mozna mo6wi¢ o uporczywos$ci naruszen praw pracowniczych
w konteks$cie nieodprowadzania skladek, jak tez ze po rezygnacji z funkcji prezesa zarzadu oskarzony nie mogl juz
wykonywac wzgledem pracownikéw zadnych czynno$ci z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. W sposéb
w pelni logiczny i uzasadniony Sad odroéznil od tych sytuacji te, gdy uklad ratalny zostal zerwany, a oskarzony,
mimo pelnej §wiadomosci (plyngcej nie tylko z pism ZUS, ale i weze$niejszych doswiadczen w tym zakresie) co do
wymogboéw nowego wniosku, skladal go w utomnej, niemajacej szans skutecznosci formie. Na tym tle w ocenie Sadu
Odwolawczego Sad I instancji byl w pelni uprawniony do dokonania oceny, iz te dzialania oskarzonego mialy charakter
pozorny, nastawiony jedynie na op6znienie egzekucji tych skladek. Sad taka swa ocene obszernie i przekonywujaco
przy tym uzasadnil, a nie spos6b uzna¢ za przekonywujace lakoniczne twierdzenia apelacji, ze oskarzony z pewnoécia
zawarltby drugi uktad z ZUS w W., bo sp6tka miala tam stosunkowo dobra opinie. Ostatecznie przeciez do konica swej
aktywno$ci w spolce oskarzony takiego ukladu nie zawarl.

Za nietrafny nalezalo uzna¢ podstawowy zarzut apelacji, iz na skutek niewlasciwej, dowolnej oceny dowodéw
oskarzony nieslusznie zostal uznany za winnego przypisanych mu przestepstw, bowiem jego dzialania, w tym
opdznienia w platnoSciach skladek i pensji, byly podyktowane ochrong dobra wyzszego, a mianowicie bytu spo6tki
jako zaktadu pracy pokrzywdzonych. Nieprawidlowos$¢ takiego postepowania dostrzega juz sam skarzacy, oceniajac
je jako ,mniej szkodliwe”, podyktowane ,celem nadrzednym”, ,mieszczace sie w granicach rozsadnego ryzyka
gospodarczego”. Zdaje sie jednak, ze autor apelacji myli pojecia dobra spo6lki z dobrem zatrudnionych przez nig
pracownikéw i calkowicie bezzasadnie ryzykiem gospodarczym prowadzenia dzialalno$ci obarcza kogo$ innego,
niz samego przedsiebiorce. Zaden przepis prawa nie pozwala bowiem na faworyzowanie osoby prawnej przed
pracownikami, wrecz przeciwnie — prawa pracownicze pozostaja pod szczeg6lna ochrona, co skarzacy réwniez
dostrzega wskazujgc, ze roszczenia pracownicze maja istotne pierwszenstwo w egzekucji. Sad I instancji nie
zakwestionowal ogdlnego zamiaru oskarzonego, nacelowanego na utrzymanie bytu spotki, wskazujac, ze zwlaszcza
przy uporczywosci (a nie zlosliwoSci) naruszania praw pracowniczych dopuszczalne jest dzialanie oskarzonego w
zamiarze ewentualnym, a wiec gdy godzil sie on z faktem, Ze ograniczajac wydatki spétki poprzez nieregulowanie w
terminie i w pelnej wysokoSci wynagrodzen oraz ogdlnie ujmujac sktadek na ubezpieczenie dla poprawy plynnosci
finansowej spolki, naruszal podstawowe prawa pracownicze, a przy tym w sposéb powtarzalny i dlugoterminowy,
skoro nawet po zgodzie pracownikéw na obnizenie pensji o 10% za obietnice terminowych wyplat, ponownie tych
warunkow nie dotrzymywal. Réwniez w ocenie Sadu odwolawczego pracodawca nie moze zaslaniajac sie dobrem



firmy, nawet stojac w obliczu upadlosci, kredytowa¢ jej dzialalnosci, siegajac do pieniedzy, naleznych bezposrednio
czy poérednio jej pracownikom. Akceptacja takiego postepowania prowadzilaby w prostej drodze do faktycznego
niewolnictwa, gdzie zwlaszcza na terenach zagrozonych duzym bezrobociem, pracodawca méglby bezkarnie zmuszaé
pracownikow do pracy za nieregularna, niska i nie w pelni wyplacana pensje pod grozba likwidacji miejsc pracy.
Dlatego tez argumenty, iz oskarzony staral sie utrzymaé istnienie (...) sp. z 0.0., nie moga usprawiedliwiaé i
ekskulpowa¢ oskarzonego od dlugotrwatego, uporczywego naruszania praw pracownikow.

Za niezasadny nalezalo uznaé roéwniez zarzut bezzasadnego uznania, ze oskarzony odpowiada za niewystawienie
pracownikom $§wiadectw pracy, poniewaz sam niedopuszczony do siedziby firmy i jej dokument6w, nie byt w stanie ich
wystawié. Apelujacy nie dostrzega bowiem, ze wg wielu Swiadkéw, w tym roéwniez eksponowanych przez niego, jak np.
U. L., oskarzony podczas spotkania z pracownikami wskazywal, Ze kto zgodzi sie rozwigza¢ umowe o prace, §wiadectwo
pracy otrzyma — i ze kilka oséb, ktére na te propozycje przystaly, otrzymaly je. Swiadczy to niezbicie, Ze oskarzony
wbrew swoim wyjasnieniom i zarzutom apelacji, musial mie¢ dostep do dokumentéw kadrowych, ktére warunkuja
wystawienie kompletnego $wiadectwa pracy. Réwniez $§wiadek L. G. wskazywal, ze niedlugo przed 20 lutego 2012 1.
oskarzony wywozil z firmy dokumenty méwigc, ze przewozi archiwum firmy do W.. Z zeznan §wiadkéw wynikalo przy
tym, ze oskarzonemu na tym spotkaniu towarzyszyli przedstawiciele tej samej agencji ochrony, ktéra zabezpieczala
teren spolki. Przeczy to tezom, ze oskarzony nie mial mozliwoéci dzialania w spoélce, realnego pelienia funkcji
prezesa jej zarzadu. Za kompletnie nieakceptowalne nalezy uznaé argumenty, ze legalnie dzialajacy organ spolki z
uwagi na fakt pojawienia sie pracownikéw bliZej niesprecyzowanej agencji ochrony nie byl w stanie wyegzekwowac
prawa wstepu na teren firmy, bowiem nawet wiekszoSciowy wilasciciel udzialéw spolki nie moze zakazac jej faktycznej
dzialalnoSci w taki spos6b. W powiazaniu z faktem, ze funkcje prezesa zarzadu spolki oskarzony zaprzestal pelnic
tydzien pdzniej, 27 lutego 2012 r., w ocenie Sadu w pelni zasadnym bylo stwierdzenie, ze mimo mozliwo$ci oskarzony
celowo, w zamiarze bezpoSrednim, nie wystawil pokrzywdzonym §wiadectw pracy, chcac zmusié ich w ten sposob do
rozwigzania umoéw o prace z okre$lonego przez siebie powodu — wskazujac czytelnie, ze w przeciwnym razie zadnych
Swiadectw pracy nie otrzymajg — co zreszta zrealizowal.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, zdaniem Sadu Okregowego nalezy zwrdci¢ uwage, iz zasadno$§¢ ocen i
wnioskow wyprowadzonych przez Sad I instancji na podstawie zgromadzonego w toku przewodu sadowego materiatu
dowodowego, odpowiada zasadom logicznego rozumowania i zasadom doéwiadczenia zyciowego. Fakt ten nie pozwala
zatem przyjac, iz w niniejszej sprawie Sad przekroczyl granice swobodnej oceny dowodéw i dopuscil sie bledu w
ustaleniach faktycznych, mogacego mie¢ wplyw na tre$¢ wydanego orzeczenia.

Tym samym w ocenie Sadu Okregowego w Siedlcach ustalenia poczynione w tym zakresie przez Sad Rejonowy sa
zatem prawidlowe i nalezy stwierdzi¢ stanowczo, iz Sad ten nie popelnil bledow, jakie zarzuca mu skarzacy w pisemnej
apelacji.

Tak jak nie budzi w ocenie Sadu Odwolawczego watpliwosci wina oskarzonego odno$nie przypisanego mu w wyroku
czynu, tak rowniez z pelng akceptacja spotkalo sie orzeczenie w zakresie wymierzonej mu kary. Wymiar orzeczonej
kary czyni zado$¢ wymogom plynacym w tym zakresie z przepisu art. 53 kk i nast. Odpowiada on bowiem stopniowi
winy oraz spotecznej szkodliwoSci czynow, uwzglednia wlasciwosci i warunki osobiste oskarzonego, rodzaj i wysoko$é
wyrzadzonej szkody, a takze uwzglednia cele kary w zakresie prewencji indywidualnej i generalnej. W tej sytuacji
rozstrzygniecie Sadu I instancji takze w tym przedmiocie réwniez nie wymagalo zmiany ze strony Sagdu Odwolawczego.

Majac na uwadze powyzsze i na mocy art. 437 § 1 kpk Sad Okregowy orzekl, jak w wyroku.



