
Sygn. akt II Ka 166/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2017 r.

Sąd Okręgowy w Siedlcach II Wydział Karny w składzie:

Przewodniczący: SSO Dariusz Półtorak

Sędziowie: SSO Jerzy Kozaczuk

SSO Karol Troć (spr.)

Protokolant: st.sekr.sądowy Agata Polkowska

przy udziale Prokuratora Włodzimierza Chemycza

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2017 r.

sprawy T. P.

oskarżonego z art. 218 § 1 a kk i in.

na skutek apelacji, wniesionej przez obrońcę oskarżonego

od wyroku Sądu Rejonowego w Węgrowie

z dnia 28 grudnia 2016 r. sygn. akt II K 155/13

w zaskarżonej części wyrok utrzymuje w mocy; zasądza od oskarżonego na rzecz Skarbu Państwa 290 złotych kosztów
sądowych za postępowanie odwoławcze.

Sygn. akt II Ka 166/17

UZASADNIENIE
T. P. został oskarżony o to, że:

I.  w okresie od stycznia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011
roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznie 2010 roku do grudnia 2011 wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,



nie wypłacił odprawy w kwocie 3.240 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

II.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
76/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wpłaty A. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
465,76 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 1863,06 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 239/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wpłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.080 zł,
odprawy w kwocie 3.240 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 11 stycznie 2010 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

III.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

IV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 8.064 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 863 zł oraz 5,070
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

V.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes C.
Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 10/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty M. D. zaległego wynagrodzenia za pracę za styczeń 2012 roku w kwocie 10.009
zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV P 166/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku
do wpłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 2.688 zł, odprawy w kwocie 8.064 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 863 zł a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada
2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, ponadto zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt 113/12 z dnia 26 listopada 2012 roku do wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 5.070
zł, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



VI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. D. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

VII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. K. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.376 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

VIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
45/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty M. K. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
2.205,97 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV P 185/12 z dnia 19 czerwca 2012
roku do wpłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.048 zł, odprawy w kwocie 4.376zł, a także do
wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie
wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

IX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika E. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.452 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika;

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



X.  W okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes C.
Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 42/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty E. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 904,37
zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.205,97 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV
P 215/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zł, odprawy w
kwocie 4.452zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając E. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika C. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.542 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
16/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty C. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.705 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.767 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt
IV P 181/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.128zł,
odprawy w kwocie 4.542zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XIV.  W lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając C. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk



XV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika I. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do grudnia 2010 roku, od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011
roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.356 zł, ekwiwalentu pieniężnego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XVI.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
28/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty I. R. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.780,17 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.401,02 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 195/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.128zł, odprawy w kwocie
4.356 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 zł a także do wydania świadectwa pracy za
okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając I. R. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XVIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 4.758 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 453 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



XIX.  W okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes C.
Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np. 36/12
z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. S. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 1.629,06
zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.414,30 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV
P 200/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 4.758
zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 453 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres
od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. S. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. W. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
40/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. W. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.797,12 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.877,35 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 204/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.536 zł, odprawy w kwocie
4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zł, a także do wydania świadectwa pracy za
okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. W. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk



XXIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXV.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.. akt IV Np.
56/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty K. C. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.519,56 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 3.916,99 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 168/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.920 zł,
odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. C. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXVII.  w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika W. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie, od grudnia 2011
roku do lutego 2012, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w grudniu 2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.439 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXVIII.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV Np.
26/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty W. P. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie



1.370 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.494,46 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn..
akt IV P 223/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123 zł,
odprawy w kwocie 2.439 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając W. P. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. S. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 53/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty M. S. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
i styczeń 2012 roku w kwocie 3.040,61zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
201/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000zł, odprawy
w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, a także do wydania świadectwa
pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. S. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXIII.  w okresie od listopada 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...)
jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika G. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia



społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od
listopada2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od czerwca 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 192 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXIV.  W okresie od 13 marca 2012 roku do 20 lutego 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 58/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty G. D. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1421,89zł, i styczeń 2012 roku w kwocie 2.409,30zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 235/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344zł, odprawy
w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy kwotę 192 zł, a także do wydania świadectwa
pracy za okres od dnia 16 kwietnia 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając G. D. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXVI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2009 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XXXVII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 68/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty K. R. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 168,84zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.283,62 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 194/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku



w kwocie 1.000zł, odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 lipca 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego
nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XXXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając K. R. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XXXIX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika W. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XL.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 61/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty W. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
i styczeń 2012 roku w kwocie 2.573,45 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
182/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000zł, odprawy
w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł oraz wydania świadectwa pracy
za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XLI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając W. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLII.  w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika D. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,



wypadkowe w okresie, od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w styczniu 2012 roku wypłacił mu wynagrodzenie za pracę w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 1.000 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLIII.  w okresie od 21 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 82/12 z dnia 21 marca 2012 roku do wypłaty D. K. zaległego wynagrodzenia za pracę za styczeń 2012 roku w kwocie
1.000 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 244/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do
wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000zł, odprawy w kwocie 1.000 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3kk

XLIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając D. K. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.896 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLVI.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 22/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty J. M. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 2.103,65 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.911,40 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 191/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.632zł, odprawy w kwocie 4.896 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



XLVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając J. M. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XLVIII.  w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika Ł. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie, od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od
grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od lutego 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał
wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 366 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres
zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XLIX.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 59/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty Ł. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.774,75 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.970,19 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 237/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.710 zł, odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 366 zł, a także
do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie
wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

L.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając Ł. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz



nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od grudnia 2009 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 6.082 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LII.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 43/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty K. G. wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
2.997 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.957 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IVP 183/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłacenia zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123zł,
odprawy w kwocie 6.082 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czy z art. 218 § 3 kk

LIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LIV.  w okresie od maja 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika S. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od maja 2010 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
3.162 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 8/12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty S. C. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.841,24 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 3.301,25 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 167/12 z dnia 26 lipca 2012 roku wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.123
zł, odprawy w kwocie 3.162 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 26 kwietnia 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane



dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając S. C. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LVII.  w okresie od października 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika S. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od października 2010 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.891 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LVIII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 51/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty S. M. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 2.392,32 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.696,70 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 219/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.123 zł, odprawy w kwocie 2.891zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zł, a także
do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 października 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając S. M. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. F. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2009 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,



nie wypłacił odprawy w kwocie 3.644 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 62/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty M. F. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 364,63 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 1.906,51 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 241/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.215
zł, odprawy w kwocie 3.644 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. F. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXIII.  w okresie od czerwca 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika W. F. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za listopad 2009 roku, za marzec 2010 roku,
od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od czerwca 2009 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXIV.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 63/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty W. F. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 588,93 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 3.329,87 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 242/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.440
zł, odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 czerwca 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,



naruszył te przepisy nie zgłaszając W. F. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXVI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika B. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXVII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 64/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty B. K. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 1.944 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.529 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 182/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.536 zł,
odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając B. K. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXIX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. M. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,



nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXX.  w okresie od 20 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 83/12 z dnia 20 marca 2012 roku do wypłaty M. M. (1) wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.792 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.171 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IVP 192/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.440 zł,
odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. M. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXII.  w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika S. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie za grudzień 2011 roku w kwocie 1.881 zł, za styczeń 2012
roku w kwocie 2.448,65 zł, za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a także w okresie od lipca 2011 roku
do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, ponadto nie wydał
świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia od 1 kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, działając w ten
sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXIII.  W lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając S. W. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. D. (1) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,



składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 384 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXV.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 60/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty K. D. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 445 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.211 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 236/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344
zł, odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXVI.  W lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. D. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXVII.  w okresie od czerwca 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do lutego 2012 roku, a także w okresie od czerwca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.174 zł, ekwiwalentu pieniężnego
za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXVIII.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 39/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty J. W. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 829,71 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.108,46 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 228/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.174 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 16 maja 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego
nie wykonał,



to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając J. W. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. U. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.909 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 75/12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty A. U. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.128,20 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.921,22 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 255/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.123 zł, odprawy w kwocie 4.909 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie, w  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając A. U. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. W. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012



roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXIV.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 38/12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty A. W. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.274,12 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.937,28 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 202/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.920 zł, odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. W. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXVI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
września 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.050 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

LXXXVII.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 29/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty J. S. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.600 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.207,44 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 196/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.350 zł, odprawy w kwocie 4.050 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, a



także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

LXXXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając J. S. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział
w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

LXXXIX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. S. (1) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.100 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 390 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XC.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 81/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty K. S. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 568,81 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.039,38 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 251/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 4.100 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 390 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. S. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika S. F. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,



wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 13 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty S. F. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
1.975,04 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 4.005,90 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 179/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 2.016 zł,
odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając S. F. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. S. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCVI.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 31/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty K. S. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień
2011 roku w kwocie 912 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 3.120,65 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 198/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 3000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, a



także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

XCVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. S. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

XCVIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. S. (3) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 438 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

XCIX.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...) w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 32/12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty K. S. (3) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.982,40 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.634,75 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 199/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.536 zł, odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 438 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

C.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając K. S. (3) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CI.  w okresie od kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika W. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego



w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2010 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
1.983 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CII.  w okresie od 21 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 84 /12 z dnia 21 marca 2012 roku do wypłaty W. R. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 987,47 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.176,56 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 249/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 1.983 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 12 kwietnia 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając W. R. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CIV.  w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. O. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w
okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w okresie od lutego 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał
wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.107 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres
zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 23 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty J. O. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 1.093,41 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.188,28 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 221/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000



zł, odprawy w kwocie 2.107 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 14 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając J. O. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CVII.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. J. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie
od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał
wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.111 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres
zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CVIII.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 48 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty J. J. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 1.160 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.209,56 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 216/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 2.111 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 3 stycznia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając J. J. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CX.  w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. B. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od



grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do
lutego 2012 roku, a także w grudniu 2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 2.188 zł, , ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXI.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 41 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. B. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 779,32 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.229,05 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 208/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 2.188 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20
lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. B. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jej prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXIII.  w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...)
jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. F. (2) wynikające ze stosunku pracy i
ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w grudniu 2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.709 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 325 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając
w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXIV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...),w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 14 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty M. F. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 848,73 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 1.199,13 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 214/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 1.709 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 325 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,



naruszył te przepisy nie zgłaszając M. F. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXVI.  w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika L. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w
okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.111 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXVII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 7 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty L. C. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.331,44 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.240,87 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 211/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.111 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając L. C. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXIX.  w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika T. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w
okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.500 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXX.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IV
Np. 11 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty T. D. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie
2.307,60 zł i styczeń 2012 roku w kwocie 2.630,25 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IVP 210/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 2.500 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 4 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając T. D. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. T. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
maja 2009 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 24 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. T. zaległego wynagrodzenia za pracę za styczeń 2012
roku w kwocie 1.500 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 254/12 z dnia 4
lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 3.000
zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres
od dnia 9 czerwca 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. T. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,



to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXV.  w okresie od sierpnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika P. O. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od sierpnia 2010 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.318 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXVI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 66 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty P. O. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.831,69 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.481,43 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 222/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.123 zł, odprawy w kwocie 2.318 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 17 maja 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego
nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając P. O. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXVIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika Ł. K. (1) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 212 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXIX.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 47 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty Ł. K. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.619,65 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.871,33 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 245/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zł, odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 212 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając Ł. K. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika D. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXII.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 79 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty D. W. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.220,08 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.749,18 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 203/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.710 zł, odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń



Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając D. W. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika G. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 3.510 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXV.  w okresie od marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 52 /12 roku do wypłaty G. M. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 1294,09 zł i
za styczeń 2012 roku w kwocie 1294,09 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
190/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.170 zł, odprawy
w kwocie 3.510 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zł, a także do wydania świadectwa
pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXVI.  w okresie od 16 grudnia 2007 roku do 24 marca 2008 roku oraz w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...),
w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników,
których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był
jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając G. M.
jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ
na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXXXVII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika D. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, odprawy w kwocie



4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXXXVIII.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 77 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty D. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.534 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.385,25 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 240/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zł, odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXXXIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając D. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXL.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. C. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLI.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 9 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. C. (1) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.913,49 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.510,41 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 234/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.536 zł, odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



CXLII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. C. (1) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLIII.  w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika R. L. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, składki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 200 zł, za styczeń w kwocie 1.128,20 zł, oraz za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a także
w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia od 1 stycznia 2012 roku do 20
lutego 2012 roku, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając R. L. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. K. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLVI.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 46 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty M. K. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.618,02 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.693 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego



w Siedlcach sygn. akt IVP 243/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.386 zł, odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zł, a także
do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 sierpnia 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego
nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXLVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. K. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXLVIII.  w okresie od listopada 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.386
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXLIX.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 57 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty J. D. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.804,32 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.311,44 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 213/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.386 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 4 października
2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CL.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając J. D. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLI.  w okresie od lutego 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. C. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,



chorobowe, wypadkowe w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składek zdrowotnych w okresie od lutego 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego
2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od lutego 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za
pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.800
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 6 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. C. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za styczeń 2012 roku
w kwocie 2.184,63 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 233/12 z dnia 4 lipca
2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.200 zł, odprawy w kwocie 1.800 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 21 lutego 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. C. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 5.000 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn.
akt IV Np. 25 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty A. P. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.774,78 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.521,30 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 193/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w



kwocie 1.128 zł, odprawy w kwocie 5.000 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. P. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLVII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. M. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLVIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 20 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty M. M. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 1.800 i za styczeń 2012 roku w kwocie 4.071 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 247/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.344
zł, odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. M. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLX.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. W. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,



chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 74 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty A. W. (3) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.648,16 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.565,65 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 257/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.493 zł, odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. W. (3) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika P. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXIV.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 34 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty P. S. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.972,01 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.743,68 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego



w Siedlcach sygn. akt IVP 253/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.493 zł, odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając P. S. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXVI.  w okresie od listopada 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika Ł. K. (2) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznegow ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za marzec
2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od
grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał
wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres
zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1 a kk

CLXVII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 19 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty Ł. K. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 2.393 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.587,56 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 246/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.386
zł, odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zł, a także do wydania
świadectwa pracy za okres od dnia 20 maja 2009 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając Ł. K. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXIX.  w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. S. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia



społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i
w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.016 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego
okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXX.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 33 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty M. S. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień
2011 roku w kwocie 817,63 i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.286,93 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 252/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.344 zł, odprawy w kwocie 2.016 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. S. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. Z. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w kwocie 4.050 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, ponadto
nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXIII.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 37 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty J. Z. zaległego wynagrodzenia za pracę za styczeń 2012
roku w kwocie 2.025,01 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 259/12 z dnia 4
lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.350 zł, odprawy w kwocie 4.050 zł,



ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od
dnia 8 września 2008 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając J. Z. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział
w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXV.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika T. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w nieustalonej
dotychczas kwocie zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy od 1 stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, działając
w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXVI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 73 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty T. W. wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 327 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.697,33 zł, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXVII.  w okresie od 1 stycznia 2011 roku do października 2011 roku oraz w miesiącu lutym 2012 roku w S., w
powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. i zatrudniając
pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane dotyczące zatrudnienia
zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, naruszył te przepisy nie
zgłaszając T. W. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W., Inspektorat w W., które to
dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXVIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika T. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do



lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od lutego 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze,
nie wypłacił odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie wydał świadectwa pracy za okres od 1 listopada
2007 roku do 20 lutego 2012 roku, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając T. K. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXX.  w okresie od kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika P. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2010 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w nieustalonej
dotychczas kwocie, ponadto nie wydał świadectwa pracy za okres od 6 kwietnia 2010 roku do 20 lutego 2012 roku,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXI.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 80 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty P. W. wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 979,85 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.894,83 zł, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając P. W. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXIII.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. S. (3) wynikające ze stosunku pracy i
ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku
do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września



2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w
okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił
jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia
2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił
odprawy w kwocie 2.018 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten
sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXIV.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 70 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty M. S. (3) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień
2011 roku w kwocie 420 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.905,99 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 225/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.018 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 17 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CLXXXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając M. S. (3) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXVI.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.570
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CLXXXVII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 67 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty J. P. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 2.285,05 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.313,16 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 224/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.570 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 25 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk



CLXXXVIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o
ubezpieczeniach społecznych dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając J. P. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, II Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CLXXXIX.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.553
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXC.  w okresie od 19 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 44 /12 z dnia 19 marca 2012 roku do wypłaty A. K. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 2.082,96 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.273,36 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 217/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.553 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 25 stycznia 2011
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając A. K. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika B. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od



stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 27 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty B. R. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.478 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.295 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 187/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.530 zł, odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCIV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając B. R. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCV.  w okresie od listopada 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika Z. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.236 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCVI.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 17 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty Z. G. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w
kwocie 1.107 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.257 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IVP 238/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.000
zł, odprawy w kwocie 2.236 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2010 roku do dnia
20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CXCVII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane



dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając Z. G. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CXCVIII.  w okresie od stycznia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika R. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek
zdrowotnych w okresie od stycznia 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.920
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CXCIX.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 30 /12 do wypłaty R. S. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 748 zł i
za styczeń 2012 roku w kwocie 2.073,64 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP
226/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w kwocie 1.280 zł, odprawy
w kwocie 1.920 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 17 stycznia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CC.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając R. S. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCI.  w okresie od maja 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika S. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od
grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od maja 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.920 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 227 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając
w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



CCII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 65 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty S. K. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 647,92 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.223,77 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 218/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 1.589 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 227 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając S. K. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. C. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.597 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCV.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 55 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty A. C. (3) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 1.314,53 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.288,50 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 209/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 4.597 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,



naruszył te przepisy nie zgłaszając A. C. (3) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCVII.  w okresie od kwietnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika B. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także
w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.021 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCVIII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 35 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty B. S. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 512,22 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.743,66 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 227/12 z dnia 26 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.000 zł, odprawy w kwocie 2.021 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 kwietnia 2011 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając B. S. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCX.  w okresie od czerwca 2010 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od listopada 2010
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od czerwca 2010 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.040 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy
stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,



to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXI.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 69 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty M. R. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 1.572,08 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.101,17 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 250/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.360 zł, odprawy w kwocie 2.040 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 czerwca 2010 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając M. R. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. D. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXIV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes
Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach sygn. akt
IV Np. 12 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty K. D. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 2.455,16 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.951,60 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 178/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.920 zł, odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXV.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,



naruszył te przepisy nie zgłaszając K. D. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXVI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika M. F. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia
społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010
roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych
w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009
roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w
okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 576
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXVII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 15 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty M. F. (3) wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku
w kwocie 2.611,17 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 3.973,29 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 180/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 2.016 zł, odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 576 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXVIII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika E. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 3.855 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXIX.  w okresie od 15 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 78 /12 z dnia 15 marca 2012 roku do wypłaty E. P. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011



roku w kwocie 672,32 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.950,88 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 248/12 z dnia 4 lipca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 666 zł, odprawy w kwocie 3.855 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zł, a także
do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego
nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o z/s
w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych dane
dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
naruszył te przepisy nie zgłaszając E. P. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II Oddział w W.,
Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXXI.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika D. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego
w ten sposób, że nie odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009 roku, marzec 2010 roku, od
listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie
za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od stycznia 2009 roku do
lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz
nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXXII.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 21 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty D. M. zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 1.483,47 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.215,18 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego
w Siedlcach sygn. akt IVP 189/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku
w kwocie 1.530 zł, odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zł, a
także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku
tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXIII.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając D. M. jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk



CCXXIV.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika J. J. (2) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w
niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.404 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego
okres zatrudnienia, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk

CCXXV.  w okresie od 8 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 18 /12 z dnia 8 marca 2012 roku do wypłaty J. J. (2) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011
roku w kwocie 462,28 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 1.979,13 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu Rejonowego w
Siedlcach sygn. akt IVP 184/12 z dnia 19 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za luty 2012 roku w
kwocie 1.048 zł, odprawy w kwocie 4.404 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007
roku do dnia 20 lutego 2012 roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXVI.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając J. J. (2) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

CCXXVII.  w okresie od stycznia 2009 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie
(...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika K. S. (4) wynikające ze stosunku pracy
i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, za listopad 2009
roku, marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składek zdrowotnych w okresie za marzec 2010 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
od stycznia 2009 roku do lutego 2009 roku, od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do
lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012
roku, a także w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 411 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika,

to jest o czyn z art. 218 § 1a kk



CCXXVIII.  w okresie od 13 marca 2012 roku do 15 marca 2013 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako
Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S., będąc zobowiązany Nakazem Zapłaty Sądu Rejonowego w Siedlcach
sygn. akt IV Np. 71 /12 z dnia 13 marca 2012 roku do wypłaty K. S. (4) zaległego wynagrodzenia za pracę za grudzień
2011 roku w kwocie 1.454,64 zł i za styczeń 2012 roku w kwocie 2.160,01 zł oraz zobowiązany Wyrokiem Sądu
Rejonowego w Siedlcach sygn. akt IVP 197/12 z dnia 11 czerwca 2012 roku do wypłaty zaległego wynagrodzenia za
luty 2012 roku w kwocie 1.440 zł, odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w
kwocie 411 zł, a także do wydania świadectwa pracy za okres od dnia 1 listopada 2007 roku do dnia 20 lutego 2012
roku, obowiązku tego nie wykonał,

to jest o czyn z art. 218 § 3 kk

CCXXIX.  w lutym 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...), pełniąc funkcję Prezesa Zarządu C. Sp.z.o.o
z/s w J., Filia w S. i zatrudniając pracowników, których wymagane przepisami prawa o ubezpieczeniach społecznych
dane dotyczące zatrudnienia zobowiązany był jako pracodawca zgłosić do właściwego Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, naruszył te przepisy nie zgłaszając K. S. (4) jako pracownika do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, II
Oddział w W., Inspektorat w W., które to dane miały wpływ na jego prawo do świadczeń i ich wysokość,

to jest o czyn z art. 219 § 1 kk

Wyrokiem z dnia 28 grudnia 2016r. Sąd Rejonowy w Węgrowie:

I.  oskarżonego T. P.:

– w ramach zarzucanego mu w pkt I aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe od 1 marca 2011r. do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a
także w okresie od 1 marca 2011roku do grudnia 2011 wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.240 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt IV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20
lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 8.064 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 863 zł oraz 5,070 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy działając w ten sposób na szkodę
tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk



- w ramach zarzucanego w pkt VII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. K. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011r. do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także
w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.376 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt IX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika E. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.452 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt XII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika C. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.542 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt XV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika I. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011
roku do grudnia 2010 roku, od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku,
składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie



od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał
wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.356 zł, ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 414 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na
szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt XVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika A. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.758 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 453 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego w pkt XXI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. W. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 329 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

-w ramach zarzucanego w pkt XXIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika K. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego w pkt XXVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika W. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego



wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku
do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie, od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku , składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku oraz
nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w grudniu
2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.439 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 464 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XXX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. S. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XXXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika G. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 192 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt XXXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika K. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk



– w ramach zarzucanego mu w pkt XXXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego że w okresie 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika W. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika D. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie, od grudnia
2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku do 20 lutego 2012 roku, a także
w styczniu 2012 roku wypłacił mu wynagrodzenie za pracę w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
1.000 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia
czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.896 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 233 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XLVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika Ł. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego
2012 roku, a także w okresie od marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie



i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 366 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest
popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika K. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego
2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 6.082 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 579
zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu
wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika S. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.162 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 150 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika S. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.891 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 550 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt LX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. F. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca



2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.644 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 347 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika W. F. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

– w ramach zarzucanego mu w pkt LXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika B. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 439 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. M. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 102 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk



- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika S. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe za kwiecień 2011 roku, w
okresie od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia
za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 1.881 zł, za styczeń 2012 roku w kwocie 2.448,65 zł, za luty 2012 roku w
nieustalonej dotychczas kwocie, a także w okresie od lipca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika K. D. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od czerwca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od września
2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od września 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także
w okresie od czerwca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym
wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.174 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 310 zł,
ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu
wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika A. U. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011



roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.909 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 467 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego w pkt LXXXIII uznał za winnego tego że w okresie od 1 marca 2011 roku do 20 lutego 2012
roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika A. W.
(2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych
składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a
także w okresie od 1 marca 2011 roku roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i
w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 548 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest
popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.050 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt LXXXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika K. S. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.100 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 390 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika S. F. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził



za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 274 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego w okresie od 1 marca 2011 roku do
20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika K. S. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 285 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt XCVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika K. S. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 438 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika W. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.983 zł, ekwiwalentu pieniężnego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 283 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. O. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.107 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 301 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest
popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika J. J. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012
roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie
i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.111 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
w kwocie 301 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest
popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. B. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za nią
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w grudniu
2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.188 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia
czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. F. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia
2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego
2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także



w grudniu 2011 roku wypłacił wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy
w kwocie 1.709 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 325 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art.
218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika L. C. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecień 2011
roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011
roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.111
zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 301 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając
w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w
zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika T. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecień 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie
za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę
w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia 2011 roku
wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.500 zł,
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 79 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w
ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw.
z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika A. T. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.000 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 214 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika P. O. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził



za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.318 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 331 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika Ł. K. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 212 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika D. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.130 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 488 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika G. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.510 zł, ekwiwalentu pieniężnego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 250 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXXXVII uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011 roku do 20 lutego
2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w S. wykonujący
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa pracownika D.
G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego wymaganych
składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia
2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca 2011 roku do
kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012
roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, odprawy
w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 427 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXL aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. C. (1) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.608 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 219 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXLIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika R. L. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od stycznia 2012
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę za grudzień 2011 roku w kwocie 200 zł, za
styczeń w kwocie 1.128,20 zł, oraz za luty 2012 roku w nieustalonej dotychczas kwocie, a także w okresie od marca
2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, ponadto nie
wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXLV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. K. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od l1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy



i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 99 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art. 218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego w pkt CXLVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. D. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.386 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycje art.
218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. C. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.800 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
218 § 1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika A. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.000 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia



w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. M. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.032 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 384 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. W. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika P. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do
20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.480 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy w kwocie 426 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy stwierdzającego okres zatrudnienia, działając
w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w
zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika Ł. K. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011



roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.160 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 198 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CLXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. S. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecień 2011
roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił mu wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.016 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia
czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. Z. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od stycznia 2012
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.050 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 385 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika T. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie , ponadto nie
wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXVIII aktu oskarżenia uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika T. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca



2011roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie
wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika P. W. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w nieustalonej dotychczas kwocie, ponadto nie
wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika M. S. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.018 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika J. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.570 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1kk



- w ramach zarzucanego mu w pkt CLXXXIX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika A. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011
roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.553 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika B. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 328 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika Z. G. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.236 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 426 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CXCVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w
J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika R. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca 2011
roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011



roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20
lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę
nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 1.920 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 §
1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CCI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od maja 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia w
S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika S. K. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za niego
wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od grudnia 2011 roku
do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od grudnia 2011 roku do lutego 2012 roku,
oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie
od maja 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie
wypłacił odprawy w kwocie 1.920 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 227 zł, ponadto nie
wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika A. C. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.597 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

-w ramach zarzucanego mu w pkt CCVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od kwietnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika B. S. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził za
nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie za kwiecień 2011
roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie za kwiecień 2011 roku, od września
2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w
okresie za kwiecień 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za
pracę w okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od kwietnia 2011 roku do grudnia
2011 roku wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie
2.021 zł, ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 288 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy,
działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 §
1 a kk w zw. z art. 4 § 1 kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCX aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika M. R. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził



za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 2.040 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 388 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika K. D. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 5.760 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 548 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, to jest popełnienia czynu wyczerpującego
dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXVI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca 2011
roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s J., Filia
w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał prawa
pracownika M. F. (3) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 6.048 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 576 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXVIII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, ze w okresie od 1 marca
2011roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/s w J.,
Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie naruszał
prawa pracownika E. P. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie odprowadził
za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie od 1 marca
2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w okresie od
1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od
września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011 roku
do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 3.855 zł, ekwiwalentu pieniężnego za



urlop wypoczynkowy w kwocie 275 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXXI aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika D. M. wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za nią wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jej wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie
za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.590 zł, ekwiwalentu pieniężnego za
urlop wypoczynkowy w kwocie 437 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż
pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzuconego mu w pkt CCXXIV aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że w okresie od 1 marca
2011 roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika J. J. (2) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku,
od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w okresie od grudnia 2011
roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku wypłacał wynagrodzenie za
pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.404 zł, ponadto nie wydał świadectwa
pracy, działając w ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art.
218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk

- w ramach zarzucanego mu w pkt CCXXVII aktu oskarżenia czynu uznał za winnego tego, że okresie od 1 marca
2011roku do 20 lutego 2012 roku w S., w powiecie  (...), w województwie  (...) jako Prezes Zarządu C. Sp.z.o.o z/
s w J., Filia w S. wykonujący czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych uporczywie
naruszał prawa pracownika K. S. (4) wynikające ze stosunku pracy i ubezpieczenia społecznego w ten sposób, że nie
odprowadził za niego wymaganych składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe w okresie
od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składek zdrowotnych w
okresie od 1 marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, składki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w okresie od 1 marca 2011 roku do listopada 2010 roku
do kwietnia 2011 roku, od września 2011 roku do lutego 2012 roku, oraz nie wypłacił jemu wynagrodzenia za pracę w
okresie od grudnia 2011 roku do 20 lutego 2012 roku, a także w okresie od 1 marca 2011 roku do grudnia 2011 roku
wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze, nie wypłacił odprawy w kwocie 4.320 zł,
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy w kwocie 411 zł, ponadto nie wydał świadectwa pracy, działając w
ten sposób na szkodę tegoż pracownika, to jest popełnienia czynu wyczerpującego dyspozycję art. 218 § 1a kk w zw.
z art. 4 § 1kk, przy czym ustalił, iż wyżej wymienionych czynów oskarżony dopuścił się działając w warunkach ciągu
przestępstw z art. 91 § 1 kk w zw. z art. 4 § 1kk i za czyny te na podstawie art. 218 § 1a kk w zw. z art. 4 § 1kk skazał
go, zaś na podstawie art. 218 § 1a kk w zw. z art. 91 § 1kk w zw. z art. 4 § 1kk wymierzył oskarżonemu T. P. karę 6
miesięcy pozbawienia wolności;



II. na podstawie art. 69 § 1 i 2 kk w zw. z art. 70 § 1 pkt 1 kk w zw. z art. 4 § 1 kk wykonanie orzeczonej wobec oskarżonego
T. P. kary pozbawienia wolności warunkowo zawiesił tytułem próby na okres 2 lat;

III.na podstawie art. 71 § 1 kk w zw. z art. 4 § 1 kk orzekł wobec oskarżonego T. P. karę grzywny w wysokości 100
stawek dziennych, ustalając wysokość jednej stawki dziennej na kwotę 15 złotych;

IV.oskarżonego T. P. uniewinnił od popełnienia zarzucanych mu w akcie oskarżenia czynów z pkt II, III, V, VI,
VIII, X, XI, XIII, XIV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX, XXXI, XXXII, XXXIV, XXXV,
XXXVII, XXXVIII, XL, XLI, XLIII, XLIV, XLVI, XLVII, XLIX, L, LII, LIII, LV, LVI, LVIII, LIX, LXI, LXII, LXIV, LXV,
LXVII, LXVIII, LXX, LXXI, LXXIII, LXXV, LXXVI, LXXVIII, LXXIX, LXXXI, LXXXII, LXXXIV, LXXXV, LXXXVII,
LXXXVIII, XC, XCI, XCIII, XCIV, XCVI, XCVII, XCIX, C, CII, CIII, CV, CVI, CVIII, CIX, CXI, CXII, CXIV, CXV,
CXVII, CXVIII, CXX, CXXI, CXXIII, CXXIV, CXXVI, CXXVII, CXXIX, CXXX, CXXXII, CXXXIII, CXXXV, CXXXVI,
CXXXVIII, CXXXIX, CXLI, CXLII, CXLIV, CXLVI, CXLVII, CXLIX, CL, CLII, CLIII, CLV, CLVI, CLVIII, CLIX, CLXI,
CLXII, CLXIV, CLXV, CLXVII, CLXVIII, CLXX, CLXXI, CLXXIII, CLXXIV, CLXXVI, CLXXVII, CLXXIX, CLXXXI,
CLXXXII, CLXXXIV, CLXXXV, CLXXXVII, CLXXXVIII, CXC, CXCI, CXCIII, CXCIV, CXCVI, CXCVII, CXCIX, CC,
CCII, CCIII, CCV, CCVI, CCVIII, CCIX, CCXI, CCXII, CCXIV, CCXV, CCXVII, CCXIX, CCXX, CCXXII, CCXXIII,
CCXXV, CCXXVI, CCXXVIII, CCXXIX;

V. zasądził od oskarżonego T. P. na rzecz Skarbu Państwa kwotę 270 złotych tytułem opłaty oraz obciążył go
poniesionymi w sprawie wydatkami częściowo w kwocie 300 złotych, w pozostałym zakresie wydatki w części
skazującej przejął na rachunek Skarbu Państwa;

VI. koszty postępowania w części uniewinniającej przejął na rachunek Skarbu Państwa.

Powyższy wyrok zaskarżył na korzyść oskarżonego jego obrońca – w części, tj. w zakresie czynów, za które został on
skazany, zarzucając mu:

I.  naruszenie przepisów postępowania art. 7, 410 oraz 424 § 1 kpk poprzez dokonanie nielogicznej oraz za mało
wnikliwej oceny dowodów z wyjaśnień oskarżonego, zeznań świadka K. H., M. Z., U. L., W. M., P. Ż. oraz dokumentów
zgromadzonych w aktach sprawy w zakresie jakim z dowodów tych wynika, że oskarżony nie naruszał uporczywie prac
pracowniczych ani z zakresu ubezpieczenia społecznego,

II.  błąd w ustaleniach faktycznych przyjętych za podstawę wyroku, wynikający z naruszenia zasad swobodnej oceny
dowodów mający wpływ na treść tego wyroku – polegający na błędnym uznaniu, że oskarżony T. P. dopuścił się
działając w ramach ciągu przestępstw uporczywego naruszania praw pracowniczych oraz z zakresu ubezpieczenia
społecznego w sytuacji, kiedy dowody zgromadzone w sprawie świadczą o tym, że oskarżony nie dopuścił się czynu z
art. 218 § 1 a kk w tym zwłaszcza nie działał w ramach zamiaru.

Podnosząc powyższe zarzuty wnosił o zmianę zaskarżonego wyroku i uniewinnienie oskarżonego od wszystkich
zarzucanych mu czynów.

Sąd Okręgowy zważył, co następuje:

Apelacja obrońcy oskarżonego jest bezzasadna i nie zasługuje na uwzględnienie.

Sąd Odwoławczy po przeanalizowaniu akt przedmiotowej sprawy doszedł do wniosku, iż wbrew wywodom obrońcy
oskarżonego, Sąd I instancji w prawidłowy sposób przeprowadził postępowanie w tej sprawie, zgromadził obszerny i
kompletny materiał dowodowy, a zebrane dowody poddał wszechstronnej i trafnej ocenie.

W ocenie Sądu Odwoławczego za nieuzasadniony nalezało uznac zarzut błędu w dokonanych przez Sąd I instancji
ustaleniach faktycznych. Apelujący nie wykazał bowiem, by jakieś elementy stanu faktycznego miałyby być przez Sąd
ustalone wbrew przeprowadzonym dowodom. Z błędem można byłoby mieć do czynienia, gdyby w wyroku dokonano
ustaleń sprzecznych z treścią przeprowadzonych i należycie ocenionych dowodów. Za całkowicie bezzasadne należy



uznać stwierdzenie, że „Sąd nie zauważył, że za okresy do grudnia 2011 r. wszystkie należności za pracę zostały
wypłacone, aczkolwiek część z nich była płatna ratalnie”, bowiem analiza już tylko treści wyroku (ale i jego
uzasadnienia) wyraźnie wskazuje, że oskarżony został uznany za winnego m.in. tego, że pracownikom „w okresie
od …(zmienna data) do grudnia 2011 r. wypłacał wynagrodzenie za pracę nieregularnie i w niepełnym wymiarze”.
Zarzut taki wynika więc chyba tylko z nieuważnej lektury wyroku i jego uzasadnienia. Poza tym skarżący nie wskazuje
(ani tym bardziej nie wykazuje) na inne nieprawidłowości w ustaleniach faktycznych – bowiem nie kwestionuje ani
faktu niewypłacania pracownikom części wynagrodzeń, ani nieodprowadzania za nich należnych składek, ani też faktu
niewystawienia im świadectw pracy – podnosząc natomiast argumenty, mające te fakty usprawiedliwić i wykazać, że
mimo obiektywnego ich zaistnienia, nie zostały przez oskarżonego wyczerpane znamiona przestępstw uporczywego
naruszania praw pracowników.

Podobnie zarzut naruszenia przepisów postępowania, w szczególności art. 410 i art. 424 § 1 kpk nie został przez
skarżącego rozwinięty, zaś Sąd Odwoławczy nie dostrzega dowodów i okoliczności, których Sąd a quo miałby nie
ujawnić na rozprawie lub nie wziąć pod uwagę przy wyrokowaniu, których nie omówiłby w pisemnym uzasadnieniu
zaskarżonego wyroku. Wręcz przeciwnie, skarżący zastanawia się, dlaczego Sąd uznał wyjaśnienia oskarżonego
za prawdziwe (poza wskazanymi wyjątkami), a mimo to z wyjaśnień tych wyciągnął nieprawidłowe (w swym
przekonaniu) wnioski. Dotyczy to więc próby wykazania bardziej obrazy prawa materialnego, niż procesowego, ale
takiego zarzutu skarżący w apelacji nie postawił. Argumenty wniesionego środka odwoławczego nie wskazują, w
której części rozważań Sądu I instancji brak jest logiki, wewnętrznej spójności ani w jakim zakresie ocena zebranych
dowodów jest zbyt mało wnikliwa, a co miałby wpływ na treść wyroku. W ocenie Sądu ad quem treść wyroku
wyraźnie wskazuje zaś, że Sąd oceny dowodów dokonał w sposób wnikliwy, prawidłowo uznając m.in., że w czasie
obowiązywania i realizowania układu ratalnego z ZUS nie można mówić o uporczywości naruszeń praw pracowniczych
w kontekście nieodprowadzania składek, jak też że po rezygnacji z funkcji prezesa zarządu oskarżony nie mógł już
wykonywać względem pracowników żadnych czynności z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. W sposób
w pełni logiczny i uzasadniony Sąd odróżnił od tych sytuacji tę, gdy układ ratalny został zerwany, a oskarżony,
mimo pełnej świadomości (płynącej nie tylko z pism ZUS, ale i wcześniejszych doświadczeń w tym zakresie) co do
wymogów nowego wniosku, składał go w ułomnej, niemającej szans skuteczności formie. Na tym tle w ocenie Sądu
Odwoławczego Sąd I instancji był w pełni uprawniony do dokonania oceny, iż te działania oskarżonego miały charakter
pozorny, nastawiony jedynie na opóźnienie egzekucji tych składek. Sąd taką swą ocenę obszernie i przekonywująco
przy tym uzasadnił, a nie sposób uznać za przekonywujące lakoniczne twierdzenia apelacji, że oskarżony z pewnością
zawarłby drugi układ z ZUS w W., bo spółka miała tam stosunkowo dobrą opinię. Ostatecznie przecież do końca swej
aktywności w spółce oskarżony takiego układu nie zawarł.

Za nietrafny należało uznać podstawowy zarzut apelacji, iż na skutek niewłaściwej, dowolnej oceny dowodów
oskarżony niesłusznie został uznany za winnego przypisanych mu przestępstw, bowiem jego działania, w tym
opóźnienia w płatnościach składek i pensji, były podyktowane ochroną dobra wyższego, a mianowicie bytu spółki
jako zakładu pracy pokrzywdzonych. Nieprawidłowość takiego postępowania dostrzega już sam skarżący, oceniając
je jako „mniej szkodliwe”, podyktowane „celem nadrzędnym”, „mieszczące się w granicach rozsądnego ryzyka
gospodarczego”. Zdaje się jednak, że autor apelacji myli pojęcia dobra spółki z dobrem zatrudnionych przez nią
pracowników i całkowicie bezzasadnie ryzykiem gospodarczym prowadzenia działalności obarcza kogoś innego,
niż samego przedsiębiorcę. Żaden przepis prawa nie pozwala bowiem na faworyzowanie osoby prawnej przed
pracownikami, wręcz przeciwnie – prawa pracownicze pozostają pod szczególną ochroną, co skarżący również
dostrzega wskazując, że roszczenia pracownicze mają istotne pierwszeństwo w egzekucji. Sąd I instancji nie
zakwestionował ogólnego zamiaru oskarżonego, nacelowanego na utrzymanie bytu spółki, wskazując, że zwłaszcza
przy uporczywości (a nie złośliwości) naruszania praw pracowniczych dopuszczalne jest działanie oskarżonego w
zamiarze ewentualnym, a więc gdy godził się on z faktem, że ograniczając wydatki spółki poprzez nieregulowanie w
terminie i w pełnej wysokości wynagrodzeń oraz ogólnie ujmując składek na ubezpieczenie dla poprawy płynności
finansowej spółki, naruszał podstawowe prawa pracownicze, a przy tym w sposób powtarzalny i długoterminowy,
skoro nawet po zgodzie pracowników na obniżenie pensji o 10% za obietnicę terminowych wypłat, ponownie tych
warunków nie dotrzymywał. Również w ocenie Sądu odwoławczego pracodawca nie może zasłaniając się dobrem



firmy, nawet stojąc w obliczu upadłości, kredytować jej działalności, sięgając do pieniędzy, należnych bezpośrednio
czy pośrednio jej pracownikom. Akceptacja takiego postępowania prowadziłaby w prostej drodze do faktycznego
niewolnictwa, gdzie zwłaszcza na terenach zagrożonych dużym bezrobociem, pracodawca mógłby bezkarnie zmuszać
pracowników do pracy za nieregularną, niską i nie w pełni wypłacaną pensję pod groźbą likwidacji miejsc pracy.
Dlatego też argumenty, iż oskarżony starał się utrzymać istnienie  (...) sp. z o.o., nie mogą usprawiedliwiać i
ekskulpować oskarżonego od długotrwałego, uporczywego naruszania praw pracowników.

Za niezasadny należało uznać również zarzut bezzasadnego uznania, że oskarżony odpowiada za niewystawienie
pracownikom świadectw pracy, ponieważ sam niedopuszczony do siedziby firmy i jej dokumentów, nie był w stanie ich
wystawić. Apelujący nie dostrzega bowiem, że wg wielu świadków, w tym również eksponowanych przez niego, jak np.
U. L., oskarżony podczas spotkania z pracownikami wskazywał, że kto zgodzi się rozwiązać umowę o pracę, świadectwo
pracy otrzyma – i że kilka osób, które na tę propozycję przystały, otrzymały je. Świadczy to niezbicie, że oskarżony
wbrew swoim wyjaśnieniom i zarzutom apelacji, musiał mieć dostęp do dokumentów kadrowych, które warunkują
wystawienie kompletnego świadectwa pracy. Również świadek Ł. G. wskazywał, że niedługo przed 20 lutego 2012 r.
oskarżony wywoził z firmy dokumenty mówiąc, że przewozi archiwum firmy do W.. Z zeznań świadków wynikało przy
tym, że oskarżonemu na tym spotkaniu towarzyszyli przedstawiciele tej samej agencji ochrony, która zabezpieczała
teren spółki. Przeczy to tezom, że oskarżony nie miał możliwości działania w spółce, realnego pełnienia funkcji
prezesa jej zarządu. Za kompletnie nieakceptowalne należy uznać argumenty, że legalnie działający organ spółki z
uwagi na fakt pojawienia się pracowników bliżej niesprecyzowanej agencji ochrony nie był w stanie wyegzekwować
prawa wstępu na teren firmy, bowiem nawet większościowy właściciel udziałów spółki nie może zakazać jej faktycznej
działalności w taki sposób. W powiązaniu z faktem, że funkcję prezesa zarządu spółki oskarżony zaprzestał pełnić
tydzień później, 27 lutego 2012 r., w ocenie Sądu w pełni zasadnym było stwierdzenie, że mimo możliwości oskarżony
celowo, w zamiarze bezpośrednim, nie wystawił pokrzywdzonym świadectw pracy, chcąc zmusić ich w ten sposób do
rozwiązania umów o pracę z określonego przez siebie powodu – wskazując czytelnie, że w przeciwnym razie żadnych
świadectw pracy nie otrzymają – co zresztą zrealizował.

Podsumowując powyższe rozważania, zdaniem Sądu Okręgowego należy zwrócić uwagę, iż zasadność ocen i
wniosków wyprowadzonych przez Sąd I instancji na podstawie zgromadzonego w toku przewodu sądowego materiału
dowodowego, odpowiada zasadom logicznego rozumowania i zasadom doświadczenia życiowego. Fakt ten nie pozwala
zatem przyjąć, iż w niniejszej sprawie Sąd przekroczył granice swobodnej oceny dowodów i dopuścił się błędu w
ustaleniach faktycznych, mogącego mieć wpływ na treść wydanego orzeczenia.

Tym samym w ocenie Sądu Okręgowego w Siedlcach ustalenia poczynione w tym zakresie przez Sąd Rejonowy są
zatem prawidłowe i należy stwierdzić stanowczo, iż Sąd ten nie popełnił błędów, jakie zarzuca mu skarżący w pisemnej
apelacji.

Tak jak nie budzi w ocenie Sądu Odwoławczego wątpliwości wina oskarżonego odnośnie przypisanego mu w wyroku
czynu, tak również z pełną akceptacją spotkało się orzeczenie w zakresie wymierzonej mu kary. Wymiar orzeczonej
kary czyni zadość wymogom płynącym w tym zakresie z przepisu art. 53 kk i nast. Odpowiada on bowiem stopniowi
winy oraz społecznej szkodliwości czynów, uwzględnia właściwości i warunki osobiste oskarżonego, rodzaj i wysokość
wyrządzonej szkody, a także uwzględnia cele kary w zakresie prewencji indywidualnej i generalnej. W tej sytuacji
rozstrzygnięcie Sądu I instancji także w tym przedmiocie również nie wymagało zmiany ze strony Sądu Odwoławczego.

Mając na uwadze powyższe i na mocy art. 437 § l kpk Sąd Okręgowy orzekł, jak w wyroku.


