Sygn. akt: IVP 3/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant: st. sekr. sad. Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2015r. w Siedlcach na rozprawie

sprawy z powodztwa M. P.

przeciwko (...) Spolce Akeyjnej z siedziba w W.

o zadoSéuczynienie, odszkodowanie i rente

I. zasadza od pozwanego (...) Spdlki Akcyjnej z siedziba w W. na rzecz powodki M. P. nizej wymienione kwoty:

- kwote 49 160 (czterdzieSci dziewieé tysiecy sto sze$édziesiat) zlotych tytulem zadoSéuczynienia z ustawowymi
odsetkami od 17 listopada 2015r. do dnia zaplaty,

- kwote 1 552,04 (jeden tysigc piecset piecdziesiat dwa zlote cztery grosze) tytulem odszkodowania z ustawowymi
odsetkami od 17 listopada 2015r. do dnia zaplaty,

- kwoty po 400 (czterysta) zlotych miesiecznie tytulem renty platne do 10. dnia kazdego miesigca z ustawowymi
odsetkami na wypadek uchybienia terminu platnoéci ktérejkolwiek z rat, poczynajac od miesigca marca 2014r.,

II. w pozostalej cze$ci oddala powddztwo,

III. koszty procesu miedzy stronami wzajemnie znosi, a nieuiszczone koszty sadowe przejmuje na rachunek Skarbu
Panstwa,

IV. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1 867,82 (jeden tysiac osiemset
sze$cdziesiat siedem zlotych osiemdziesiagt dwa grosze).

Sygn. akt: IV P 3/14 UZASADNIENIE

Do Sadu Okregowego w. (...)— IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wplynal pozew M. P. reprezentowane;j
przez pelnomocnika skierowany przeciwko (...) Spdlce Akcyjnej w W. o zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki
nastepujacych kwot:

V. 100 000 zlotych tytulem zado$¢uczynienia za doznane krzywdy, poniesione dotychczas i ponoszone w przysztoéci,
zwigzane z doznanym uszczerbkiem na zdrowiu spowodowanym chorobami zawodowymi wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty,

VI. 2 887,55 zlotych tytulem odszkodowania w zwigzku z koniecznoécia pokrycia kosztow wizyt lekarskich, dojazdow
na wizyty, rehabilitacje, kosztéw postoju oraz zakupu lekarstw wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaplaty,



VII. po 1000 zlotych brutto miesiecznie tytulem renty w zwiazku ze zwiekszonymi potrzebami platnych do 10-ego
dnia kazdego miesiaca od chwili wniesienia pozwu,

a ponadto o zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztdéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazano m.in., ze powoédka M. P. od 3 maja 1979r. do 30 stycznia 2011r. byla zatrudniona
w (...) Spblce Akcyjnej w W. Zakladzie Produkcyjnym nr (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
pakowaczki, przy czym w okresie od 3 maja 1979r. do 31 grudnia 2008r. wykonywala prace w szczegolnych warunkach.
W czasie zatrudnienia u pozwanego powddka wykonywala prace magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport
oraz konfekcjonowanie surowcow, polproduktdéw i wyrobow gotowych — pylistych, toksycznych i zracych. Byla to
praca nie tylko monotonna, ale przede wszystkim ciezka fizycznie, przeciazajaca stawy konczyn gornych. Dziennie
powddka musiala przerzuci¢ nawet do 5 ton herbaty. Decyzja nr (...) z 13 wrzeénia 2012r. Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w M. stwierdzil u powodki chorobe zawodowa w postaci przewleklej choroby obwodowego ukladu
nerwowego wywolang sposobem wykonywania pracy zawodowej — obustronny zesp6! cie$ni w obrebie nadgarstka,
a kolejna decyzja nr (...) w/w Inspektor Sanitarny stwierdzil u powddki kolejna chorobe zawodowa — przewlekla
chorobe ukladu ruchu wywolana sposobem wykonywania pracy — obustronne przewlekle zapalenie nadklykcia ko$ci
ramiennej. Na mocy decyzji ZUS powddka otrzymala jednorazowe odszkodowanie z tytulu dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu bedacego nastepstwem stwierdzonych choréb zawodowych w wymiarze 20%, co lacznie stanowilo 14
080 zlotych. W zwiazku ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi powddka nie moze wykonywa¢ pracy zarobkowej
zwiazanej z przeciazeniami konczyn gornych, ciezkiej fizycznie i wykonywanej monotonnie poniewaz prowadzi to do
szybkiego pogorszenia funkcji koficzyn gornych. Z uwagi na posiadane wyksztalcenie podstawowe powodka moglaby
podjaé jedynie prace fizyczng, ale tej nie moze wykonywa¢ z powodu stanu zdrowia. Oprbcz pogorszenia ogélnego
stanu zdrowia u powodki doszlo rowniez do pogorszenia sie stanu psychicznego, poniewaz odczuwane dolegliwo$ci
staly sie nie do zniesienia. Powddka spa¢ mogta jedynie kleczac, gdyz odczuwany b6l uniemozliwial zagniecie w innej
pozycji, rece staly sie bezsilne - przedmioty wypadaly i nadal wypadaja jej z rak, nie moze nic dzwigaé, odczuwa
boéle kregostupa, przez co musi zazywaé leki przeciwbo6lowe, a nawet sterydowe. Do prostych czynnosci nie tylko
domowych, ale takze z zakresu higieny osobistej, w zorganizowaniu posiltku i czasu wolnego potrzebuje pomocy
innej osoby. W codziennych czynno$ciach pomagaja powddce jej maz i corki, z ktoérymi mieszka. Znajduje sie takze
pod stala kontrola lekarska z zaleceniem pomocy osoéb trzecich. Za opisany stan pelng odpowiedzialno$é ponosi
pozwany, ktory jako pracodawca nie zapewnil powoddce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zwiazek
przyczynowy miedzy stworzonymi przez pozwanego warunkami pracy a stwierdzonymi u powddki schorzeniami
jest oczywisty, co potwierdza dokumentacja medyczna oraz decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej. W tych
okoliczno$ciach powodka dochodzi od pozwanego roszczen uzupehiajacych na podstawie art.44481 ke i art.44581
ke. Swiadczenia, ktére powoddka dotychezas otrzymala nie kompensuja bowiem w pelni szkody jakiej doznala w
nastepstwie stwierdzonych choréb zawodowych. Dochodzona kwota zado$éuczynienia uwzglednia nasilenie cierpien,
dlugotrwalosé choroby i trwalo$é nastepstw choroby réwniez przy uwzglednieniu okoliczno$ci dotyczacych zycia
osobistego powo6dki. Choroby zdiagnozowane u pow6dki majg charakter dlugotrwaly, a dolegliwo$ci bolowe z kazdym
dniem nasilaja sie. W zyciu codziennym powddka stala sie osoba uzalezniong od pomocy osob trzecich. Musi na
stale przyjmowac¢ leki oraz korzystaé z pomocy lekarzy. W ramach dochodzonej renty z tytulu zwiekszonych potrzeb
mieszcza sie wyzsze koszty utrzymania powodki w zakresie usprawiedliwionych potrzeb w poréwnaniu do stanu
sprzed wyrzadzenia szkody, w tym koszty stalych konsultacji medycznych i lekarstw, osobistej pieczy sprawowanej
przez czlonkéw najblizszej rodziny. Ponadto w zwigzku z doznanym rozstrojem zdrowia zmniejszyly sie widoki
powodzenia powodki na przyszto§é co do znalezienia pracy. Powddka ma 55 lat i gdyby nie stwierdzone u niej
schorzenia moglaby w dalszym ciggu pracowac¢ osiggajac wyzszy dochdd, a co za tym idzie rowniez wyzsze $§wiadczenie
emerytalne. Aktualnie pobiera ona jedynie rente z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy w zwigzku z chorobg
zawodowa. Z kolei na dochodzong kwote odszkodowania sktadaja sie poniesione przez powodke koszty dojazdow do
placowek medycznych, koszty wizyt lekarskich, zakupu lekéw, biletow postojowych na platnych parkingach, a takze
opieke osob trzecich poczynajac od 2010r. (pozew k.1-13).



Pozwany (...) Spolka Akcyjna w W., reprezentowany przez pelnomocnika, nie uznal powddztwa i wnidst o jego
oddalenie oraz zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztoéw procesu, w tym kosztow procesowego wg norm
prawem przepisanych.

W uzasadnieniu stanowiska pozwany wskazal, ze powddka nie wykazala w sposob jednoznaczny, ze przyczyna jej
dolegliwo$ci jest praca wykonywana u pozwanego. Zgodnie z art.435 kc bedacym podstawa roszczen powodki musi
ona wykaza¢, ze jej schorzenia powstaly w wyniku pracy u pozwanego. Powinna wykaza¢ szkode jaka poniosta oraz
udowodnié istnienie zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy wykazana szkoda a praca u pozwanego. Dotychczas
okoliczno$ci tych powodka nie wykazala. Z podawanej przez nig pracy u pozwanego w wymiarze 30 lat faktycznie
przepracowany przez nig okres (po odjeciu okresu urlopu wychowawczego i zwolnien lekarskich) wynosi 20 lat. Grupa
zawodowa pakowaczy byla w zakladzie w K. najliczniejsza grupa pracownicza i nigdy nie wystapily u zadnej z tych
0s6b problemy zdrowotne dotyczace narzadu ruchu, takie jak u powddki. Zachodzi zatem prawdopodobienstwo, ze
faktycznym powodem schorzen powddki nie jest wykonywana przez nig praca, ale inne okoliczno$ci np. sktonnoéci
genetyczne lub styl zycia. W zakladzie produkcyjnym pozwanego wystepuja czynniki szkodliwe, lecz nie przekraczaja
one dopuszczalnych norm. Zaklad jest poddawany regularnym kontrolom przez Inspekcje Sanitarna i inne organy
i nigdy nie bylo istotnych zastrzezen co do przestrzegania zasad BHP, a w szczegblnoSci nigdy nie ujawniono
zadnych czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na schorzenia tokei lub nadgarstkéw pracownikow. Powodka
nie dzwigala ani nie przemieszczala ponadnormatywnych ciezarow. Pozwany podniosl, ze powodka jest osoba
palacg i naloég nikotynowy mogl mie¢ wplyw na stan zdrowia powodki i przyczynic sie do jej dolegliwoSci bardziej
niz wykonywana praca zawodowa. Rowniez organizacja pracy i sposob wykonywania czynno$ci stuzbowych nie
mialy wplywu na stan zdrowia powodki, gdyz wbrew twierdzeniom zawartym w pozwie praca powodki nie byla
calkowicie monotonna, nie wymagala pracy w wymuszonej pozycji i istniala zawsze mozliwo$¢ odpowiedniej zmiany
wykonywanych czynnoéci. CzeSciowa niezdolno$¢ powodki do pracy lekarze orzecznicy ZUS orzekali od 2010r.
az do stwierdzenia u niej choréb zawodowych w 2012r. i 2013r. Orzeczenia stwierdzajace choroby zawodowe nie
precyzujg kiedy choroby te powstaly i oba orzeczenia o chorobach zawodowych powodki opieraja sie jedynie na
prawdopodobienistwie, a nie pewno$ci wynikajacej ze stanu dowodowego i wiedzy medycznej w zakresie zwigzku
stwierdzonych choréb z pracg wykonywana przez powodke. W ocenie pozwanego schorzenia wystepujace u powodki
mogly powstaé bez zwiazku z jej pracg, gdyz przyczyny powstawania stwierdzonych u powo6dki schorzen sa wielorakie.
Wykonywanie pracy u pozwanego nie jest wystarczajaca przyczyng do uznania, ze obecny stan zdrowia powodki
jest skutkiem funkcjonowania zakladu pracy i jej zatrudnienia u pozwanego. Odnoszac sie do wysoko$ci roszczen
dochodzonych przez powddke pozwany wskazal, ze sa one wygbérowane. Powddka otrzymala juz jednorazowe
odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego na skutek stwierdzonych choréb zawodowych, ponadto
korzysta ona z renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Powddka nie wykazala szczegélnych kosztéw ponoszonych
na terapie, a jako osoba ubezpieczona korzysta ze Swiadczen publicznej stluzby zdrowia, ktére sga nieodplatne.
Przedstawione z pozwem dowody poniesionych szczegolnych kosztéw nie maja dostatecznego zwigzku z roszczeniami
powodki lub sa to koszty zawyzone. Zawyzone jest rowniez zadane zado$c¢uczynienie w kwocie 100 000 zlotych. W
ocenie pozwanego kwota taka nie ma uzasadnienia w doznanym przez powddke uszczerbku na zdrowiu ani zwiazku
z ewentualnym pogorszeniem jej warunkow zyciowych i bytowych, ktére nie odbiegaja od przecietnych dla oséb w
wieku powodki korzystajacych ze Swiadczen krajowego systemu emerytalno-rentowego. Nieuzasadnione jest réwniez
zadanie dodatkowej renty w kwocie 1 000 zlotych miesiecznie, gdyz powddka nie wykazala konieczno$ci ani nawet
szczegoblnych potrzeb, jakie mialyby by¢ finansowane tym §wiadczeniem, a nie znajdowaly pokrycia w otrzymywanych
przez nig dochodach. Wiek powodki, jej sklonnosci genetyczne oraz styl zycia sa w ocenie pozwanego gléwnymi
przyczynami aktualnego stanu zdrowia powodki. Powodka znata i rozumiala dobrze warunki pracy na zajmowanym
stanowisku. Zostala zapoznana z oceng ryzyka zawodowego i miala dostep do informacji potwierdzajacych, ze
pozwany jako pracodawca przestrzega zasad i wymagan BHP, ktorych zadnego przekroczenia nigdy nie ujawnily
zadne kontrole. Decyzja o kontynuowaniu pracy w tym zakladzie i na tym stanowisku nalezala do powddki. Zaklad
pracy nie przewidywat i nie mogl przewidziec, ze praca ta zaszkodzi komukolwiek i spowoduje wytoczenie roszczen
odszkodowawczych (odpowiedz na pozew k.55-60).



Sad ustalil, co nastepuje:

Powodka M. P. byla pracownikiem pozwanego (...) Spotki Akcyjnej w W. od 3 maja 1979r. do 30 stycznia 2011r. w
pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 31 stycznia 2011r. k.19 akt sprawy). Przez caly okres zatrudnienia
powddka pracowala na stanowisku pakowaczki, prace wykonywala w Zakladzie Produkcyjnym pozwanego w K.
(umowa o prace z 3 maja 1979r. na stanowisku pakowaczki - w aktach osobowych powddki). Przedmiotem
dzialalnoSci pozwanego w powyzszym zakladzie produkeyjnym bylo przetworstwo herbaty. Do obowiazkéw powddki
na stanowisku pakowaczki nalezalo konfekcjonowanie herbaty. Z uplywem czasu i unowoczeénianiem zakltadu
pracy czynno$ci wykonywane przez powodke przy pakowaniu herbaty ulegaly zmianie. W poczatkowych latach
zatrudnienia — do przelomu lat 80-tych i 9o-tych XX wieku wiekszo$¢ prac powddka wykonywala recznie. Powodka
pakowala tzw. sypana herbate do opakowan o wadze 10 dkg, 20 dkg i 1 kg, a takze pakowala herbaty ekspresowe
do pudeleczek. Zanim przystapila do pakowania sypkiej herbaty brala z palety worek z herbata o wadze 20 kg i
przynosila go do swojego stanowiska pracy. Tam wsypywata herbate do wglebienia w stole tzw. zasypu, po czym
skladala kartonik, lyzeczka nabierala herbate z zasypu i recznie wsypywala ja do pudelka. Po zwazeniu zaklejala
pudelko i odstawiala je, aby przyschlo. Przez 8 godzin pracy pakowala w ten sposéb okolo 120 kg herbaty. Ponadto
gotowe pudeleczka z herbata pakowala razem w wieksze opakowania — po 4 kg i w takiej formie produkt ustawiala
na palete, ktéra transportowana byla na magazyn. Wskazane stanowisko pracy wyposazone bylo w miejsce do
siedzenia, ale prace mozna bylo wykonywa¢ rowniez na stojaco. Kiedy zaklad pracy zostal wyposazony w maszyny
powddka w ciagu dnia pracy pracowala na réznych maszynach do pakowania herbaty. Wérdd pierwszych maszyn,
ktoére pojawily sie w zakladzie byla maszyna tzw. P. do pakowania herbaty ekspresowej. Stanowisko pracy przy
tej maszynie bylo siedzace. Pakowaczka jedna reka zbierala torebki z herbata i wkladala je do kartonika, po czym
obiema rekami zamykala kartonik i odstawiala go na tasme, skad kartoniki zbierala inna pakowaczka. Inna maszyna
to maszyna o nazwie R. sluzaca do pakowania herbat lidciastych lub granulowanych. Pakowaczka zajmowala przy
tej maszynie pozycje siedzaca i odbierala z maszyny folie, do ktorej maszyna wsypywala herbate o wadze 50 lub
100 gram6w, po czym wkladala foliowe torebki z herbata do zbiorczego kartonu o wadze 2 kg. Inna pracownica
zajmowala przy tej maszynie stanowisko, przy ktérym wkladala w metalowy pojemnik folie, do ktoérej wsypywana
byla herbata. Kolejna maszyna to maszyna o nazwie N. rowniez stuzaca do pakowania herbat granulowanych lub
liSciastych. Maszyna ta sama dozowala herbate do foliowej torebki i zgrzewala torebke. Pakowaczka zajmujaca
pozycje siedzaca skladata kartonik i wkladatla do niego foliowa torebke z herbatg, po czym zapakowany kartonik
wkladala do drewnianej skrzynki. Do jednej skrzynki wchodzito od 20 do 30 kartonikéw z herbata w zaleznoSci
od gramatury opakowania. Po zapelieniu kilku skrzynek kartonikami z herbata inny pracownik odbieral je od
pakowaczki i odwozit do maszyny pakietujacej. Przy tej maszynie byly trzy stanowiska pracy — dwie dla pakowaczek,
z ktorych jedna pracowala na stanowisku przy zgrzewaniu foliowych torebek z herbata, druga przy skladaniu
kartonikéw i pakowaniu do nich foliowych torebek z herbata oraz stanowisko pracy pracownika odbierajacego
skrzynki z zapakowang herbata. Jeszcze inna z maszyn to maszyna o nazwie S. wyposazona w stanowiska do
skladania kartonikéw oraz do zbierania z taSmy torebek ekspresowych i pakowania ich do zlozonych wczeéniej
przez inne pracownice kartonikéw. Do jednego kartonika nalezalo wlozy¢ 20 albo 100 sztuk herbaty — w zaleznoéci
od rodzaju maszyny. Stanowiska pracy przy skladaniu kartonikéw i przy pakowaniu herbaty byly siedzace i co
godzine pracownice zmienialy sie na wymienionych stanowiskach. Jeszcze inna maszyna to maszyna o nazwie M.,
z ktorej pakowaczka zbierala po 100 sztuk herbaty ekspresowej i wkladala ja do pudeleczka, po czym zamykala
je i odstawiala na bok na taséme. Byla to praca siedzaca, pakowaczki wymienialy sie co 15 minut. Tempo pracy
pakowaczki wyznaczalo tempo pracy maszyny, ktéra wyrzucata 211 sztuk herbaty na minute. O tym na jakiej maszynie
pracuje pakowaczka decydowata brygadzistka lub kierowniczka zmiany, przy czym w ciggu dnia pracy pakowaczki
zmienialy sie na stanowiskach pracy przy danych maszynach lub w obrebie jednej maszyny. Wszystkie powyzsze
maszyny byly zasilane energia elektryczna. Pracownice zatrudnione na stanowiskach pakowaczek mialy codziennie
polgodzinna przerwe na $niadanie. Korzystaly rowniez z krotkich przerw na toalete, palace korzystaly rowniez z
krotkich przerw na papierosa. W okresie zatrudnienia u pozwanego powddka palila papierosy. Od 5-6 lat nie pali juz
tytoniu. Opisana praca pakowaczek wymagala duzej aktywnosci rak. Tempo pracy i ruchy rak byly zdeterminowane
szybkoScig pracy maszyny. Krzesla, na ktérych siedzialy pakowaczki w poczatkowym okresie zatrudnienia powodki



byly drewniane lub z tapicerowanym siedzeniem — bez mozliwoéci regulowania wysokoSci siedziska. Z czasem zaklad
zostal wyposazony w krzesla obrotowe z mozliwoS$cig regulowania wysoko$ci siedziska i majace kotka umozliwiajace
przesuniecie sie z krzeselkiem. Przy niektérych ruchach pakowaczki przyjmowaly pozycje wymuszona, szczegélnie
gdy siegaly w kierunku tasmy znajdujacej sie z boku. Bokiem do taémy pakowaczka siedziala przy maszynie o nazwie
S.. Na maszynach, na ktorych pracowaly pakowaczki, w tym powddka, znajdowaly sie instrukcje obstugi. Pozwany
dokonal oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pakowaczki i zapoznal pracownice z tym ryzykiem. Dokument
ten pochodzi z 30 pazdziernika 2010r., a zostal zatwierdzony w dniu 30 listopada 2010r. Wérdd zrédel zagrozenia
w zawodzie pakowaczka pozwany wymienil przecigzenie ukladu ruchu, a jako Zroédla tego zagrozenia wymienil
wymuszong pozycje ciala — praca na tasmie, formowanie kartonikow, zbieranie z tasémy, odnoszenie, ukladanie
pudelek i pakietow zbiorczych, poépiech i nieergonomiczne przygotowanie miejsca pracy. Wéréd mozliwych skutkow
dzialania tego czynnika pozwany wymienil choroby ukladu szkieletowego i mie$niowego — bdle miesni i kregoshupa
oraz zwyrodnienie stawéw. Ciezko$¢ mozliwych szkéd pozwany oszacowal jako $rednie, a prawdopodobienstwo ich
wystapienia jako male. Na liécie pracownikéw, ktorzy zostali zapoznani z ocena ryzyka zawodowego nie wystepuje
powodka. Pozwany dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pakowaczki przy pakowaniu recznym, z ktorym
powddka zapoznala sie w dniu 1 lipca 2004r. Wérdd zrédel zagrozenia pozwany wymienil przecigzenie ukladu
ruchu, a jako Zrédla tego zagrozenia wymienil nieprawidlowe podnoszenie i przenoszenie ciezaru. Wéroéd mozliwych
skutkow dzialania tego czynnika pozwany wymienit choroby ukladu szkieletowo-mie$niowego, a ryzyko wystapienia
tych szkdd zostato okreslone jako akceptowalne. Zaklad produkeyjny pozwanego w K. byl poddawany cyklicznym
kontrolom sanitarnym przeprowadzanym przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w M. (oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pakowaczki - w kopercie na k.63 akt sprawy, protokoly kontroli sanitarnej — w
kopercie na k.63 akt sprawy, zeznania §wiadkéw: B. R. k.85-86v — nagranie od godziny 1 minuty 38 do godziny 2
minuty 15, G. K. k.86v-87 — nagranie od godziny 2 minuty 15 do godziny 2 minuty 35, E. P. (1) k.87v — nagranie od
godziny 2 minuty 35 do godziny 2 minuty 47, A. S. k.88-89v — nagranie od godziny 2 minuty 47 do godziny 3 minuty
27, L. Z. k.102-104v — nagranie od minuty 11 do godziny 1 minuty 13, A. Z. k.104v-105 — nagranie od godziny 1 minuty
13 do godziny 1 minuty 35, E. P. (2) k.105v — nagranie od godziny 1 minuty 36 do godziny 1 minuty 45 oraz zeznania
powddki k.170v-172 — nagranie od minuty 2 do 38 i k.80v-83v — nagranie od minuty 3 do godziny 1 minuty 35).

W trakcie zatrudnienia u pozwanego — okolo 2001-2002 powddka zaczela odczuwaé dolegliwosci koniczyn goérnych,
w szczegblnoéci w obrebie nadgarstkow. Pierwsze niepokojace sygnaly polegaly na niemozno$ci utrzymania
przedmiotow w rece. Z czasem doszly nasilajace sie dolegliwoéci bolowe obu koniczyn goérnych. Z powodu bdlu
powodka miala problemy ze snem. Lezac w t6zku nie mogla trzymadé rak przy sobie, pewna ulge przynosito opuszczanie
rak w dol. Po miesiacu od wystapienia pierwszych dolegliwosci ubezpieczona udala sie do lekarza rodzinnego, ktory
skierowat ja do chirurga. Chirurg stwierdzil, ze dolegliwoSci bolowe wynikaja z przeciazenia mie$ni i zlecit zastrzyki,
ktéry pomogly na krotki czas. Gdy dolegliwosci bélowe powrdcily powodka udala sie do reumatolga, ktory nie
stwierdzil zmian w ko$ciach i stawach i skierowat powddke do neurologa i ortopedy. W 2008r. rozpoznano u powodki
zespdl cie$ni nadgarstka. Po okolo dwdch latach od pojawienia sie dolegliwo$ci bolowych ze strony nadgarstkow
powddka zaczela odczuwac dolegliwo$ci bolowe ze strony lokci. Odczuwala dretwienie lokei, ich opuchniecie. W toku
leczenia tych dolegliwo$ci rozpoznano u powddki entezopatie okolic nadklykecia bocznego koSci ramiennej prawej i
lewej zwana réwniez ,tokciem tenisisty”. W dniu 7 kwietnia 2010r. powodka przeszla zabieg dekompresji nadgarstka
prawego. Zostal on wykonany w Oddziale O.-Urazowym Wojewodzkiego Szpitala (...) w S.. Nastepnie w dniu 13
grudnia 2013r. powodka przeszla zabieg dekompresji nadgarstka lewego w tym samym szpitalu. Wreszcie w dniu 3
grudnia 2012r. powodka przeszla zabieg zluszczenia przyczepu miesnia (...) i nawiercenia nadklykcia bocznego koéci
ramiennej prawej. Lekarzem operujacym byt kazdorazowo specjalista z zakresu (...) (karty informacyjne leczenia
szpitalnego w Wojewddzkim Szpitalu (...) w S. w dniu 7 kwietnia 2010r., 13 grudnia 2010r. oraz w dniach od 2 do 5
grudnia 2012r. - w kopercie na k.43 akt sprawy, zeznania powddki k.170v-172 — nagranie od minuty 2 do 38 i k.80v-83v
— nagranie od minuty 3 do godziny 1 minuty 35).

W zwiazku z dolegliwo$ciami bolowymi, leczeniem ambulatoryjnym orazleczeniem szpitalnym w/w schorzen konczyn
gornych powodka miata coraz wieksza absencje w pracy. Od 11 maja 2009r. powddka pobierala wynagrodzenie
za czas choroby, a nastepnie zasilek chorobowy — do 4 lutego 2010r. wlgcznie (za$wiadczenie o zatrudnieniu i



wynagrodzeniu powo6dki z 22 grudnia 2010r. - w aktach osobowych powodki). Od 5 lutego 2010r. do 30 stycznia 2011r.
powodka uprawniona byla do $wiadczenia rehabilitacyjnego (decyzje o przyznaniu §wiadczenia rehabilitacyjnego z
12 lutego 2010r., 7 czerwca 2010r., 14 pazdziernika 2010r. i 5 listopada 2012r. k.7, 17, 271 37 akt ZUS o $wiadczenie
rehabilitacyjne). Z dniem 30 stycznia 2011r. powddka i pozwany rozwiazali za porozumieniem laczacy ich stosunek
pracy ($wiadectwo pracy z 31 stycznia 201ir. k.19 akt sprawy i k.1 C akt osobowych powodki). Jeszeze przed
rozwigzaniem stosunku pracy — w dniu 20 grudnia 2010r. powodka wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w S. w wnioskiem o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy. Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z 17 stycznia
2011r. powbdka uznana zostala czesciowo niezdolng do pracy od 13 grudnia 2010r. do 30 czerwca 2011r. i decyzja z
17 lutego 2011r. organ rentowy przyznal ubezpieczonej prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy od
31 stycznia 2011r. do 30 czerwca 2011r. (w/w orzeczenie lekarza orzecznika z 17 stycznia 2011r. i decyzja o ustaleniu
prawa do renty z 17 lutego 2011r. k.39 i 67 akt o rente tytulu niezdolno$ci do pracy z ogélnego stanu zdrowia). Kolejna
decyzja z 26 lipca 2011r. prawo do renty zostalo przedtuzone do 31 grudnia 2011r. (decyzja z 26 lipca 2011r. k.78 akt
rentowych za wnioskiem z 20 grudnia 2010r.).

W dniu 23 lutego 2011r. powddka skierowala do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w M. zgloszenie
podejrzenia choroby zawodowej pod postacig obustronnego zespohu cie$ni nadgarstka, a w dniu 14 grudnia 2012r.
zgloszenie podejrzenia kolejnej choroby zawodowej pod postacia przewleklego zapalenia nadklykcia kosci ramiennej
wskazujae, iz schorzenia te pozostaja w zwiazku z warunkami zatrudnienia — rodzajem pracy wykonywanej w
okresie zatrudnienia u pozwanego (zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej — w aktach Pafistwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w M.). Po przeprowadzeniu postepowania, decyzja nr (...) z 13 wrzeSnia 2012r. Pafnistwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w M. stwierdzil u powo6dki chorobe zawodowa w postaci przewleklej choroby
obwodowego ukladu nerwowego wywolanej sposobem wykonywania pracy u pozwanego — obustronnego zespolu
cie$ni w obrebie nadgarstka (decyzja nr (...) z 13 wrze$nia 2012r. o stwierdzeniu choroby zawodowej — w aktach
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w M. i na k.27 akt sprawy). Nastepnie decyzjg nr (...) z 3
pazdziernika 2013r.Paiistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w M. stwierdzil u powddki chorobe zawodowa w
postaci przewleklej choroby ukladu ruchu wywolanej sposobem wykonywania pracy u pozwanego — obustronnego
przewleklego zapalenia nadklykcia kosci ramiennej (decyzja nr (...) z 3 pazdziernika 2013r. o stwierdzeniu choroby
zawodowej — w aktach Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w M. i na k.28 akt sprawy).

W dniu 3 pazdziernika 2012r. powodka wystapita do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o
rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg stwierdzona w/w decyzja nr (...) z 13 wrzeSnia
2012r. Decyzja z 22 listopada 2012r. organ rentowy odmoéwit ubezpieczonej prawa do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy w zwigzku z chorobg zawodowa wskazujac, ze powodka nie jest niezdolna do pracy (decyzja z 22 listopada 2012r.
k.35 akt o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa - za wnioskiem z 3 pazdziernika 2012r.).
Na skutek odwotania powo6dki Sad Okregowy w S. wyrokiem z 10 maja 2013r. zmienil powyzsza decyzje i ustalil prawo
powddki do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa od 1 pazdziernika 2012r. do
31grudnia 2013r. (odpis wyroku z 10 maja 2013r. k.49 w/w akt rentowych). W wykonaniu powyzszego wyroku, decyzja
z 25 czerwcea 2013r. organ rentowy przyznal powddce rente z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa od 1 pazdziernika 2012r. do 31 grudnia 2013r. Wysoko$¢ renty do wyplaty wyniosta 1 401,84 zlotych
miesiecznie (decyzja o przyznaniu renty z 25 czerwca 2013r. i decyzja o przeliczeniu renty z 10 lipca 2013r. k.66 1 76 w/
w akt rentowych). Decyzja z 19 grudnia 2013r. organ rentowy ustalil prawo ubezpieczonej do renty z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa na dalszy okres ,tj. od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2015r.
w wysoko$ci wynoszacej do wyplaty 1 401,84 zlotych miesiecznie (decyzja z 19 grudnia 2013r. ponownym ustaleniu
prawa do renty k.82 w/w akt rentowych). Na date wyrokowania wysoko$¢é renty do wyplaty wynosila 1 450 ztotych
miesiecznie (zeznania powddki k.171 — nagranie od minuty 10 do 14).

W dniu 3 pazdziernika 2012r. powo6dka wystapita do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem
o jednorazowe odszkodowanie z tytulu choroby zawodowej stwierdzonej decyzja nr (...) z 13 wrzeSnia 2012r.
pod postacig obustronnego zespolu cie$ni nadgarstka. Komisja lekarska ZUS w orzeczeniu z 16 listopada 2012r.
stwierdzila, ze z tytulu powyzszej choroby zawodowej powddka doznala 10% dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.



Na podstawie powyzszego orzeczenia, decyzja z 22 listopada 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
S. przyznal powodce jednorazowe odszkodowanie z tytulu stwierdzonego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 6
800 zlotych (orzeczenie komisji lekarskiej ZUS z 16 listopada 2012r. i decyzja z 22 listopada 2012r. o przyznaniu
jednorazowego odszkodowania k.6-7 akt o jednorazowe odszkodowanie za wnioskiem z 3 paZdziernika 2012r.).
Nastepnie w dniu 28 pazdziernika 2013r. powodka wystapila do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddziat w S. z
wnioskiem o jednorazowe odszkodowanie z tytulu choroby zawodowej stwierdzonej decyzja nr (...) z 3 pazdziernika
2013r. pod postacia obustronnego przewleklego zapalenia nadklykcia kosci ramiennej. Lekarz orzecznik ZUS w
orzeczeniu z 19 listopada 2013r. stwierdzil, ze z tytulu powyzszej choroby zawodowej powo6dka doznala 10%
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu. Na podstawie powyzszego orzeczenia, decyzja z 6 grudnia 2013r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. przyznal powddce jednorazowe odszkodowanie z tytulu stwierdzonego
uszczerbku na zdrowiu w wysokoSci 7 040 zlotych (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z 19 listopada 2013r. i decyzja z 6
grudnia 2013r. o przyznaniu jednorazowego odszkodowania k.4 i 6 akt o jednorazowe odszkodowanie za wnioskiem z
28 pazdziernika 2013r.). Lacznie tytulem jednorazowego odszkodowania za uszczerbki na zdrowiu doznane na skutek
choréb zawodowych powddka otrzymata 13 840 zlotych.

Z zwiazku ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi u powodki utrzymuja boéle, dretwienie i slabo$¢ obu rak
oraz bole stawow lokciowych. Powodka oczekuje na zabieg operacyjny lokcia lewego (wg zeznan powddki mial sie
on odby¢ 16 listopada 2015r. - po zamknieciu rozprawy w niniejszej sprawie). Obecnie trudno jest przewidzie¢
odlegle nastepstwa rozpoznawanych schorzen, ale dotychczasowe leczenie nie pozwolilo na uzyskanie istotnej
poprawy w zakresie sprawnoSci rak i ustgpienia dolegliwo$ci bélowych. Pomimo stosowanego leczenia mozliwe
jest narastanie niesprawnosci rak. Proces leczenia rozpoznanych u powddki schorzen nie jest jeszcze zakonczony.
Poza leczeniem operacyjnym lokcia lewego powodka wymaga kontynuacji leczenia rehabilitacyjnego. Rozpoznane
u powodki schorzenia z duzym prawdopodobienstwem spowodowane sa wykonywang przez powodke przez wiele
lat praca fizyczna przeciazajaca stawy konczyn goérnych. Rozpoznane schorzenia w zwiazku z koniecznoS$cia
systematycznego leczenia farmakologicznego, rehabilitacji i leczenia operacyjnego wymagaty i nadal wymagaja od
ubezpieczonej zwiekszonych nakladéw finansowych. W obecnym stanie zdrowia powodka nie moze wykonywaé
zadnej pracy fizycznej. Zaréwno zespdl ciesni nadgarstka, jak przewlekle zapalenie nadklykcia koSci ramiennej
inaczej entezopatia (choroba przyczepoéw) rozwijaja sie na skutek powtarzajacych sie mikrourazéw lub dlugotrwatych
niewielkich uciskow, przy czym w przypadku zespolu cie$ni nadgarstka mikrourazy dotycza nerwu posrodkowego
doprowadzajac do jego uszkodzenia w postaci zwyrodnienia wldkien osiowych i ostonek rdzennych z uszkodzeniem
naczyn odzywiajacych nerw, a w przypadku zapalenia nadklykcia ko$ci ramiennej dotycza przyczepéw mieéni
i okostnej doprowadzajac do drobnych naderwan tych przyczepoéw, niewielkich krwotokéw ognisk martwiczych
oraz nawarstwiajacego sie procesu zapalno-zwyrodnieniowego. Zawodowa etiologia powyzszych schorzen zachodzi
wowczas, gdy istnieje przeciazenie miesni prostownikoéw nadgarstka i palecow w wyniku wykonywania podczas pracy
szybkich ruch6w nawracania i odwracania przedramienia przy zgietym lub nadmiernie wyprostowanym lokciu,
co doprowadza do zapalenia nadklykcia zewnetrznego ko$ci ramiennej. W procesie pakowania herbaty, w ktorym
uczestniczyla powodka pracujgc na stanowisku pakowaczki, na wszystkich stanowiskach i przy obstudze wszystkich
maszyn (wyzej opisanych) pracownicy wykonywali wielokrotnie podczas dnia ruchy zginania, prostowania, skrecania
w obrebie obu nadgarstkow. Wielokrotnie wykonywane byly roéwniez ruchy nawracania i odwracania przy zgietym
lokciu. Ustalony proces technologiczny pakowania herbaty uzasadnia stwierdzenie, ze byla to praca polegajaca
na wykonywaniu ruchéw monotypowych. Pojecie monotonii pracy jest pojeciem wzglednym, gdyz pracownicy
roznie znosza konieczno$¢ wykonywania powtarzajacych sie czynnoéci. Dla jednych os6b wykonywanie takiej samej
czynno$ci przez 15 minut bedzie praca monotonna, a dla innych os6b nawet dluzsze okresy wykonywania tych samych
czynno$ci moga nie by¢ bardzo nuzace. Praca na opisanych wezesniej maszynach mogla by¢ dla pow6dki monotonna.
Monotonia pracy wraz z wykonywanymi ruchami monotypowymi miala wplyw na stan koniczyn gérnych powddki,
cho¢ samej monotonii nie nalezy rozpatrywa¢ jako czynnika, ktéry mial bezposredni wplyw na stan konczyn gérnych
powddki. Pozazawodowymi czynnikami ryzyka choréb ukladu ruchu sg m.in. wiek, ple¢ — czeSciej zmiany chorobowe
dotykaja starszych kobiet, masa ciala — czeéciej choroby te wystepuja u oséb z nadwaga, poziom sprawnoéci fizycznej,
sytuacja rodzinna oraz spoleczna — wykonywanie ciezkiej pracy poza praca zawodowa, palenie tytoniu — przyspiesza
rozwdj proceséw zapalnych i degeneracyjnych, blokuje procesy oksydoreduktaz i ma negatywny wplyw na ogolna



kondycje psychiczna i fizyczna. W zwigzku z powyzszym jedne osoby sa bardziej predysponowane do rozwoju w/
w schorzen z uwagi na wystepujace pozazawodowe czynniki ryzyka (opinia bieglych ortopedy, neurologa i chirurga
k.123-124 akt sprawy oraz opinia bieglego z zakresu medycyny pracy k.157-159 akt sprawy).

Powodka ma (...)i wyksztalcenie podstawowe. Od chwili rozwigzania z dniem 30 stycznia 2011r. umowy o prace z
pozwanym powodka nie pracuje zawodowo. Pobiera rente z tytulu czeSciowej niezdolno$ci do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa w kwocie 1 450 zlotych netto miesiecznie. Srednie wyksztalcenie pakowaczki z 30-letnim stazem
zatrudnionej u pozwanego wynosito w 2014r. 1 808,94 zlotych brutto miesiecznie. Powddka mieszka w L. gmina G..
Pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z mezem J. P., ktory jest osoba bezrobotna. W jednym domu z
powodka mieszka rowniez syn powddki z zona. Prowadza oni odrebng kuchnie. Powodka ma jeszcze dwie doroste
corki, aktualnie uczgce sie i mieszkajace poza domem. W zwigzku ze schorzeniami nadgarstkéw i tokei ubezpieczona
przez caly czas odczuwa dolegliwo$ci bolowe, dretwienie palcow u rak. W zwigzku z tym ma problemy ze snem.
Nie moze wykonywa¢ niektorych zaje¢ domowych np. umyé okna, powiesi¢ firanki, zrobi¢ samodzielnie zakupy —
musi jej towarzyszy¢ osoba noszaca zakupy. Ma trudnoéci z wykonywaniem czynnoéci wymagajacych sily lub precyzji
ruchdéw np. z obieraniem ziemniakéw, rozbijaniem kotletéw. Ponadto wymaga pomocy przy myciu sie, ubieraniu. W
zwigzku z przedmiotowymi schorzeniami powodka pozostaje pod opieka ortopedy W. L., ktory przeprowadzat opisane
wecze$niej zabiegi operacyjne powodki na nadgarstki i lokieé. Specjalista ten przyjmuje w przyszpitalnej przychodni
ortopedycznej przy (...) Szpitalu (...) w S.. Sa to wizyty na ubezpieczenie z NFZ i odbywaja sie trzy razy do roku. Oprocz
tego powodka odbywa co miesigc prywatne wizyty u tego lekarza w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Centrum w S.. Odplatno$c¢ za wizyte w 2014r. wynosila 100 zlotych, a w 2015r. wynosi 120 zlotych. Na wizyty do S.
powddka jest przywozona samochodem przez meza lub innego czlonka rodziny. Koszt dojazdu w obie strony wynosi
okolo 40 zlotych. W zwigzku ze schorzeniami koniczyn gérnych powddka przyjmuje na stale leki przeciwbdlowe,
przeciwzapalne i rozkurczowe, ktoéry koszt wynosi od 120 do 150 zlotych miesiecznie. Dwa razy do roku powodka
korzysta z cyklu zabieg6w rehabilitacyjnych finansowanych przez NFZ. Ponosi wowczas koszty zwigzane z dojazdami
do S.. Powo6dka korzystala réwniez z cyklu zabiegéw rehabilitacyjnych w prywatnym os$rodku. Koszt 10 zabiegéw
wyniobslt 450 zlotych. Powodka leczy sie rowniez u neurologa w W. i pozostaje pod opieka lekarza rodzinnego w o$rodku
zdrowia w G.. Powodka jezdzi samochodem w trasy, ktore nie przekraczaja 10 km np. na pobliski cmentarz, do lekarza
rodzinnego do G. (informacja pozwanego z 27 pazdziernika 2014r. o0 wysoko$ci wynagrodzenia w grupie zawodowej
pakowaczek w latach od 2010r. do 2014r. k.114 akt sprawy, zeznania §wiadkow: M. P. k.84-85 — nagranie od godziny
1 minuty 19 do godziny 1 minuty 38, J. P. k.105v-106v — nagranie od godziny 1 minuty 45 do godziny 2 minuty 6, A. P.
k.106v-107v — nagranie od godziny 2 minuty 6 do godziny 2 minuty 24 oraz zeznania powo6dki k.170v-172 — nagranie
od minuty 2 do 38 i k.80v-83v — nagranie od minuty 3 do godziny 1 minuty 35).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenia powodki M. P. okazaly sie co do zasady uzasadnione i skutkowaly zasagdzeniem od pozwanego na rzecz
powodki zadoSéuczynienia w kwocie 49 160 zlotych, odszkodowania w kwocie 1 552,04 zlotych i renty w kwocie po
400 zlotych miesiecznie

Powddka wystapila przeciwko pozwanemu (...) Spolce Akeyjnej w W. z roszczeniami o zado$c¢uczynienie za doznang
krzywde, odszkodowanie za poniesione koszty leczenia, a takze o rente z tytulu zwiekszenia potrzeb i wyréwnania
utraconych dochodéw. Roszczenia skierowane zostaly przeciwko pozwanemu jako bylemu pracodawcy w ramach tzw.
roszczen uzupehiajacych za nastepstwa stwierdzonych chorob zawodowych.

Zgodnie z art.44481 ke w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje
wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien
wylozy¢ z gory sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume potrzebna
na koszty przygotowania do innego zawodu. W mys$l za$ §2 wskazanego przepisu jezeli poszkodowany utracit
catkowicie lub czeSciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly
widoki powodzenia na przyszto$¢, moze on zadaé¢ od zobowiazanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty.
Z kolei art.44581 kc stanowi, ze w wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym sad moze przyznaé



poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde. W sprawie
bezsporne jest, ze decyzjami Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w S. nr (...) z 13 wrze$nia 2012r.
inr (..) z 3 pazdziernika 2013r. stwierdzono u powoédki choroby zawodowe w postaci obustronnego zespolu
cie$ni nadgarstka oraz obustronnego przewleklego zapalenia nadklykcia koéci ramiennej, przy czym u podstaw
stwierdzenia chor6b zawodowych lezaly ustalenia co do rodzaju pracy wykonywanej przez powddke w okresie
zatrudnienia u pozwanego oraz zagrozen zawodowych na stanowisku pakowaczki, wskazujace na wykonywanie
czynnosci obciazajacych koncezyny gorne, co nakazywato uznaé zawodowa etiologie powyzszych schorzen. Pozwany nie
uznat roszczen powddki argumentujac, ze brak jest podstaw do ustalenia, iz rozpoznane u powodki schorzenia koniczyn
gornych rozwinely sie w nastepstwie rodzaju pracy wykonywanej przez nia w okresie zatrudnienia u pozwanego.
Podnosil, ze schorzenia te maja swoje Zrédlo w innych niz zawodowe czynnikach ryzyka — w stylu zycia czy paleniu
papierosow przez powbddke. Wskazywal, ze decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej nie sa wystarczajace do uznania
jego odpowiedzialnoSci wobec powddki. W ocenie Sadu Okregowego mozna zgodzié sie z pozwanym, ze sama tylko
okoliczno$¢ stwierdzenia choroby zawodowej nie jest wystarczajaca do pociagniecia pracodawcy do odpowiedzialno$ci
za ewentualne szkody powstale po stronie pracownika w zwigzku z choroba zawodowa, a decyzja o stwierdzeniu
choroby zawodowej nie jest wigzaca w postepowaniu sagdowym dotyczacym cywilnoprawnej odpowiedzialno$ci
pracodawcy (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 24 czerwca 2008r. w sprawie I PK 295/07, OSNP 2009/21-22/281).
Podkresdli¢ jednak trzeba, ze w niniejszym postepowaniu przeprowadzone zostaly dowody pozwalajgce na ustalenie
ponad watpliwo$ci zgloszone przez pozwanego, ze rozpoznane u powodki schorzenia konczyn géornych sg nastepstwem
pracy wykonywanej przez powodke w czasie zatrudnienia u pozwanego. Z obszernych — spojnych i logicznych zeznan
wspolpracownikow powodki z okresu pracy u pozwanego oraz z dokumentacji zwigzanej z oceng ryzyka zawodowego
przedstawionej przez pozwanego wynika, ze pracujgc na stanowisku pakowaczki powdédka wykonywala codziennie
powtarzajace sie czynnoSci wymagajace stalego zginania i prostowania nadgarstkow i palcéw oraz nawracania i
odwracania przedramienia czesto w wymuszonej pozycji ciala. Sam za$ pozwany w karcie oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pakowaczki uznal, ze czynnoéci sktadajace sie na proces pakowania herbaty stanowia czynnik rozwoju
chorob ukladu miesniowo-szkieletowego. Na zawodowa etiologie schorzen rozpoznanych u powddki wskazuja rowniez
opinie bieglych z zakresu medycyny — specjalistow z zakresu ortopedii, neurologii i chirurgii oraz specjalisty z
zakresu medycyny pracy. Ostatni z wymienionych bieglych w zlozonej do akt rzeczowej i wyczerpujacej opinii
przedstawil mechanizm powstawania schorzen, ktore zostaly rozpoznane u powoddki i odnoszac ten mechanizm
do rodzaju czynno$ci wykonywanych przez powodke w okresie zatrudnienia u pozwanego, ktére okreslil jako
monotypowe czyli powtarzajace sie, stwierdzil zasadno$¢ ustalenia zawodowej etiologii rozpoznanych schorzen. Biegly
wskazal jednocze$nie na pozazawodowe czynniki rozwoju w/w chorob koniczyn gornych, ale istnienie potencjalnych
pozazawodowych czynnikoéw rozwoju okreslonych schorzen nie oznacza, ze w tym konkretnym przypadku wplynely
one na powstanie schorzen stwierdzonych u powodki.

Obok zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy pracq wykonywang przez pracownika a rozwojem u tego pracownika
choréb zawodowych warunkiem odpowiedzialnosci pracodawcy wobec pracownika za nastepstwa rozpoznanych
choréb zawodowych jest wykazanie podstaw odpowiedzialno$ci pracodawcy. Na gruncie prawa cywilnego rozréznia
sie odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg m.in. na zasadzie winy i na zasadzie ryzyka. Odpowiedzialno$¢ na zasadzie
ryzyka przewidziana jest m.in. w odniesieniu do podmiotéw prowadzacych przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany
w ruch za pomoca sil przyrody — pary, gazu, elektrycznosci, paliw plynnych i innych. Podmiot taki ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzong komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu,
chyba ze szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora
nie ponosi odpowiedzialno$ci — art.435 kc. Z ustalen Sadu wynika, ze dzialalno$é gospodarcza prowadzona przez
pozwanego w swoim podstawowym wymiarze — obejmujacych przetworstwo kawy i herbaty — opiera sie na na pracy
urzadzen i maszyn zasilanych energia elektryczng. Pracownicy zatrudnieni przez pozwanego obsluguja maszyny,
ktore zaprogramowane sg do konfekcjonowania w/w towaréw lub tez — tak jak pakowaczki, w tym powddka —
pakuja produkty w formie przetworzonej przez te maszyny lub urzadzenia (torebki z herbata ekspresowa). W tych
okoliczno$ciach uznaé nalezalo, ze odpowiedzialno$¢é pozwanego wobec powddki opiera sie na zasadzie ryzyka
uregulowanej w przepisie art.435 ke, przy czym w okolicznoSciach sprawy brak jest przeslanek wylaczajacych



odpowiedzialnoé¢ pozwanego, a to wobec braku podstaw do ustalenia, ze szkoda doznana przez powddke nastapita
wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy powodki lub osoby trzeciej, za ktora pozwany nie ponosi odpowiedzialno$ci.

Przechodzac do roszczen powoddki o zasadzenie zado$éuczynienia, odszkodowania i renty w pierwszej kolejnos$ci
wskazaé nalezy, ze przed wystapieniem przeciwko pozwanemu z w/w roszczeniami powodka wyczerpala droge
dochodzenia roszczen przystlugujacych jej z tytulu ubezpieczenia spolecznego. Jak wynika z wcze$niejszych
ustalen Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zalatwiajac wnioski ubezpieczonej o jednorazowe odszkodowanie z tytulu
uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem stwierdzonych choréb zawodowych okreslit wysoko$¢ uszezerbku na
zdrowiu na 20% (tacznie z tytulu obu chorob) i wyplacil ubezpieczonej jednorazowe odszkodowania w tacznej kwocie
13 840 zlotych. Ponadto wobec uznania powddki za osobe cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku chorobg zawodowa
organ rentowy przyznal powodce prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z chorobg
zawodowa na okres 31 grudnia 2015r., a wysoko$é tego $wiadczenia ustalona zostala na kwote 1 401,84 zlotych netto
miesiecznie, a na date wyrokowania wynosila 1 450 zlotych netto miesiecznie (vide: ustalenia faktyczne). Analizujac
okolicznoSci sprawy Sad doszedt do przekonania, ze przyznane powddce Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego nie
kompensujg w calo$ci szkody doznanej przez powodke w nastepstwie stwierdzonych choréb zawodowych, dlatego
wysuniete przez nia roszczenia uzupehiajace wobec pozwanego jako bytego pracodawcy okazaly sie uzasadnione, choé
nie w pelnej wysokoSci.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoSci do roszczenia o zado$cuczynienie wskazac nalezy, ze zgodnie z przytoczonym
wyzej art.44581 ke zadoécuczynienie moze by¢ przyznane poszkodowanemu na skutek uszkodzenia ciala lub rozstroju
zdrowia za doznana krzywde. Uzasadniajac roszczenie o zado$éuczynienie powodka wskazala, ze w nastepstwie
stwierdzonych choréb nie tylko doznala uszczerbku na zdrowiu, ale stala sie réwniez osobg niezdolng do pracy, a
skutki choréb zawodowych odczuwa przez caly czas mimo leczenia i rehabilitacji. W przekonaniu Sadu argumentacja
powodki zasluguje na uwzglednienie. Nalezy wskazaé, ze nastepstwie stwierdzonych choréb zawodowych powodka
doznala szeregu ujemnych nastepstw, ktére mimo uplywu czasu utrzymuja sie. W pierwszej kolejnos$ci wymienic
nalezy doznany przez powddke uszczerbek na zdrowiu okreslony na 20%, ktory ma charakter dlugotrwaly. Ponadto w
wyniku rozpoznanych choréb zawodowych powddka stala sie osoba niezdolna do pracy. Organ rentowy uznal powodke
za osobe cze$ciowo niezdolna do pracy. W rozumieniu przepisow emerytalnych ,tj. ustawy z 17 grudnia 1997r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za osobe cze$ciowo niezdolna do pracy uznaje sie osobe,
ktbéra w znacznym stopniu utracila zdolno$é do wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. Oceniajgc
rozmiar krzywdy powodki nie mozna jednak nie zauwazy¢, ze powddka jest osobg z wyksztalceniem podstawowym,
a w przypadku takich os6b mozliwo$é podjecia pracy ograniczona jest w istocie do prac fizycznych. Jesli zwazy¢
dodatkowo, ze na skutek chorob konczyn gérnych powddka nie moze wykonywaé prac obciazajacych stawy tych
konczyn uzasadnione jest stwierdzenie, ze w praktyce powodka utracita zdolnos¢ do wykonywania jakichkolwiek
prac dostepnych dla os6b z wyksztalceniem podstawowym. Wszystkie bowiem prace fizyczne wymagaja sprawnoéci
konczyn gornych. Istotne znaczenie dla oceny krzywdy doznanej przez powddke maja réwniez cierpienia, w tym
dolegliwo$ci doznawane przez powodke w zwigzku ze stwierdzonymi u niej chorobami zawodowymi. Z ustalen Sadu
wynika, ze na skutek rozwoju schorzen koniczyn gérnych w postaci obustronnego zespotu cieSni nadgarstka oraz
obustronnego przewleklego zapalenia nadklykcia ko$ci ramiennej powddka odczuwala nasilone dolegliwosci bélowe
rak, ich dretwienie i puchniecie, ktére nie tylko uniemozliwialy jej wykonywanie pracy (w trakcie zatrudnienia
powoddka korzystala ze zwolnien lekarskich), ale réwniez utrudnialy codzienne funkcjonowanie. Z powodu bdlu
powddka nie mogla spaé, a proste z pozoru czynnoSci zycia codziennego, jak robienie zakupéw, mycie okien,
wieszanie firanek, a nawet mycie sie, czy ubieranie staly sie niemozliwe albo znacznie utrudnione i wymagaly
pomocy ze strony czlonkéw rodziny powddki. Ponadto w toku leczenia rozpoznanych schorzen powéddka musiala
poddac¢ sie trzem zabiegom operacyjnym — dwém na nadgarstki i jednemu na lokie¢ z perspektywa drugiego zabiegu
na lokie¢. Nie ulega watpliwoSci, ze zabiegi operacyjne i okresy po operacji stanowily dla powbdki dodatkowe
zrodlo dolegliwosci bolowych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze — jak wynika z opinii bieglych — mimo stosownego
leczenia i rehabilitacji u powddki nie doszlo do istotnej poprawy w zakresie sprawnosci rak i ustgpienia dolegliwosci
boélowych, a co wiecej mozliwe jest dalsze narastanie niesprawnoé$ci rak (opinia bieglych k.124). Powyzsze wskazuje
na to, ze powddka w dalszym ciggu odczuwa negatywne nastepstwa stwierdzonych choréb zawodowych, ktore



rzutuja nie tylko na sfere aktywno$ci zawodowej powddki, ale w istotny sposéb obnizaja standard codziennego
funkcjonowania powddki. Choroby, na ktére cierpi powodka dotykaja konczyn gérnych, ktérych sprawnosé jest
konieczna dla prawidlowego funkcjonowania tak w pracy, jak i w zyciu prywatnym. Majac na uwadze rozmiar
negatywnych nastepstw rozpoznanych u powodki choréb zawodowych Sad uznal, ze kwota zado$cuczynienia
adekwatna do doznanej krzywdy jest kwota 70 000 zlotych. Suma ta nie jest nadmiernie wysoka, jesli zawazy¢,
ze dotyczy najwazniejszego dobra, jakim jest zdrowie. Jednakze majac na uwadze, ze dochodzone przez powbddke
zado$¢uczynienie ma charakter roszczenia uzupelniajacego od kwoty powyzszej nalezalo odjaé kwote 13 840 ztotych
otrzymana przez powodke tytutem jednorazowego odszkodowania z ubezpieczenia spolecznego. Sad uznal rowniez -
majac na uwadze ustalenia bieglego z zakresu medycyny pracy - ze w sprawie uzna¢ nalezy argumentacje pozwanego,
ze powodka przyczynita sie do powstania szkody poprzez palenie tytoniu. Z zeznah powoddki oraz czlonkéow jej
rodziny wynika, ze powodka byla przez wiele lat osoba palaca papierosy i nalég ten porzucila okolo 5-6 lat temu, a
zatem po zdiagnozowaniu schorzen koniczyn gérnych. Z opinii bieglego z zakresu medycyny pracy wynika, ze palenie
tytoniu jest pozazawodowym czynnikiem rozwoju tego rodzaju schorzen. Okoliczno$¢ ta nie uchyla odpowiedzialnos$ci
pozwanego na zasadzie art.43581 ke, gdyz nie ulega watpliwoSci, ze wiodaca przyczyna rozwoju chorob powodki
byly czynnoéci wykonywane przez nia w toku zatrudnienia u pozwanego, stanowi jednak podstawe do przypisania
powddce przyczynienia sie do powstania szkody — art.362 kc. Powszechna bowiem wiedzg jest, ze palenie papierosow
jest szkodliwe dla zdrowia, a w tym przypadku moglo przyspieszaé rozwoj proceséw zapalnych i degeneracyjnych
oraz blokowa¢ procesy oksydoreduktaz (vide: opinia bieglego k.159 akt sprawy). W ocenie Sadu — w caloksztalcie
okoliczno$ci sprawy przyczynienie sie powddki do powstania szkody nalezato okreslié na 10%, co stanowi 7 000 ztotych
liczac od przyjetej przez Sad kwoty zado$éuczynienia. Po pomniejszeniu kwoty zado$¢éuczynienia ustalonej na 70 000
zlotych o w/w kwoty ,tj. 13 840 zlotych i 7 000 zlotych kwota nalezna do zasadzenia wyniosla 49 160 zlotych. Kwote
te Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powo6dki z ustawowymi odsetkami od dnia wyrokowania ,tj. od 17 listopada
20151. W przekonaniu Sadu brak bylo podstaw do przyjecia jako daty poczatkowej zasadzenia odsetek daty wniesienia
pozwu, jak o to wnosita powddka. W toku procesu Sad przeprowadzit szereg dowodéw majacych wplyw na ustalenie
wysokoSci szkody i dopiero w dacie wyrokowania ustalona zostala kwota naleznego powodce zado$éuczynienia. Ponad
zasadzong kwote roszczenie powo6dki o zado$¢uczynienie podleglo oddaleniu jako nieuzasadnione.

Odnoszac sie do kolejnego roszczenia powodki ,tj. o odszkodowanie z tytulu poniesionych kosztow leczenia i dojazdow
Sad uznal je za uzasadnione do kwoty 1 552,04 zlotych. Roszczenie to znajduje uzasadnienie w przytoczonym wyzej
przepisie art.44481 ke, zgodnie z ktorym w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie
szkody obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Nie ulega watpliwosci, ze w toku leczenia stwierdzonych
choréb zawodowych powodka ponioslta szereg wydatkow na leczenie, w tym zakup lekéw oraz na dojazdy do lekarzy.
W zakresie kosztéw poniesionych na leki powddka przedstawila szereg paragonéw z aptek (w kopercie na k.43 akt
sprawy). Weryfikujac te dowody Sad mial na uwadze ustalenia bieglych, ktérzy w opinii (na k.124 akt sprawy) wskazali,
ze tylko cze$¢ zakupionych lekow (zgodnie z przedlozonymi paragonami) miala zwiazek z leczeniem schorzen powdédki,
a byly to: I, (...), A,, P., M. ret, D., L. krem, L. ma$¢, opaska dziana, kompersy jalowe, M., T., O., A., P. C. i B..
Analizujac w oparciu o te dane przedlozone dowody Sad ustalil, ze koszt zakupu w/w lekow i §rodkéw opatrunkowych
wynosi 410,34 ztotych. W zakresie kosztow dojazdow powddki do lekarzy Sad uwzglednil wykaz poniesionych kosztéw
zgodnie z oéwiadczeniem powddki zlozonym na k.36-39 akt sprawy. Analiza zalaczonej do pozwu dokumentacji
medycznej (w kopercie na k.43 akt sprawy) pokazuje, ze we wszystkich wykazanych w o§wiadczeniu datach powodka
odbywala wizyty w oSrodkach sluzby zdrowia w W., S. i w W., o czym $wiadcza wpisy pod okreSlonymi datami w
zalaczonych historiach choroby albo daty na wynikach badan diagnostycznych przeprowadzonych w okreslonych
o$rodkach stuzby zdrowia. Suma kosztdw poniesionych tytulem dojazdéw na wizyty lekarskie wynosi 1 112,90 zlotych.
Sad uwzglednil wreszcie koszty oplat za parking, czy postdj zgodnie z przedlozonymi dowodami poniesienia oplat
(dotaczonymi do paragonéw za leki — w kopercie na k.43 akt sprawy) w lacznej wysokosci 28,80 zlotych. Suma
wszystkich wymienionych kwot wynosi 1 552,04 zlotych (410,34 + 1 112,90 + 28,80) i zostala zasadzona wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia wyrokowania, gdyz w tym dniu Sad ustalil wysoko$¢ szkody poniesionej przez
powodke. W pozostalej czesci roszezenie powddki o odszkodowanie podleglo oddaleniu jako nieuzasadnione.



Sad uwzglednil wreszcie roszczenie powodki o rente z tytulu zwiekszonych potrzeb stosownie do dyspozycji art.44482
ke do kwoty po 400 zlotych miesiecznie przy czym wskaza¢ nalezy, ze jest to kwota netto, gdyz renta dochodzona
na podstawie powyzszego przepisu ma charakter odszkodowawczy i nie podlega oskladkowaniu, a takze nie jest
opodatkowana podatkiem dochodowym. Uwaga ta ma zwiazek z tym, ze w pozwie powodka okreslila swoje roszczenie
o rente na kwote po 1 000 zlotych brutto miesiecznie wskazujac, ze w kwocie tej uwzglednila podatek dochodowy
(protokot rozprawy k.172-172v — minuta 38 i 58 nagrania). Majac na uwadze obowiazujaca stawke podatkowa w
wysokoSci 18% stwierdzi¢ nalezy, ze roszczenie powodki wyrazone w kwocie netto wynosi 820 zlotych. Okreslajac
wysoko$é renty na kwote po 400 zlotych miesiecznie Sad mial na uwadze wydatki obciazajace powddke w procesie
dalszego leczenia i rehabilitacji stwierdzonych chorob zawodowych. Konieczno$é takiego leczenia i rehabilitacji nie
budzi w okolicznoéciach sprawy watpliwosci. Potwierdzili ja rowniez biegli z zakresu medycyny w opinii wydanej na
zlecenie Sadu (na k.124 akt sprawy). Na powyzsza kwote skladaja sie Srednie przewidywane wydatki w nastepujacych
kwotach: 120 zlotych tytulem kosztéow wizyty powddki u ortopedy odbywanej raz w miesigcu (w niepublicznym
zakladzie opieki zdrowotnej w S.), 40 zlotych tytulem kosztéw dojazdéow na wizyte raz w miesigcu z miejsca
zamieszkania powddki do S., 135 zlotych tytulem $rednich kosztow zakupu lekow w skali miesiaca, kwota 66 zlotych
tytulem kosztéw dojazddéw powodki na rehabilitacje w ramach NFZ (wg o$wiadczenia pow6dki dwa razy w roku po
10 zabiegbow co stanowi 20 dojazdow razy 40 zlotych koszt jednego dojazdu = 800 zlotych, co podzielone przez 12
miesiecy stanowi 66 zlotych w skali miesiaca) oraz 37,50 zlotych tytulem kosztow dodatkowej odplatnej rehabilitacji.
Wg zeznan powddki jeden raz korzystala ona z odplatnej rehabilitacji, ktorej koszt wynidst 450 zlotych. Kwota ta
podzielona przez 12 miesiecy stanowi 37,50 zlotych. Suma wszystkich wymienionych kwot wynosi 398,50 ztotych
(120 + 40+ 135 + 66 + 37,50), co uzasadnialo zasadzenie renty w kwocie po 400 zlotych miesiecznie poczynajac od
miesigca marca 2014r. ,tj. od miesiagca zlozenia pozwu — zgodnie z roszczeniem powodki. Jest to kwota przyblizonych
miesiecznych wydatkoéw powodki zwiazanych z potrzeba leczenia stwierdzonych schorzen. Nalezy przy tym wskazac,
ze cho¢ powodka jest uprawniona do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego to charakter schorzen i potrzeba
usprawniania koniczyn gérnych uzasadnia korzystanie przez nig (w obecnych realiach publicznej stuzby zdrowia)
rowniez ze Swiadczen niepublicznej stuzby zdrowia, ktora gwarantuje szybki dostep do $wiadczen medycznych. Sad
nie uwzglednil natomiast roszczenia powodki o zasadzenie na jej rzecz tzw. renty wyréwnawczej ,tj. uwzgledniajacej
utracone dochody. W ocenie Sadu roszczenie to nie zostalo udowodnione. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze renta
wyréwnawcza, o ktérej mowa w art.44482 ke powinna odpowiadaé réznicy miedzy zarobkami, jakie poszkodowany
moglby uzyskiwaé, gdyby — w tym wypadku nie zachorowal na choroby zawodowe czyniace go niezdolnym do pracy — a
dochodami, jakie w danej sytuacji jest w stanie uzyskac. Z informacji udzielonej przez pozwanego wynika, ze przecietne
wynagrodzenie pakowaczki z 30-letnim stazem wynosilo w 2014r. (;tj. w roku, od ktérego powddka zada zasadzenia
renty) 1 808,94 zlotych brutto miesiecznie (pismo pozwanego z 277 pazdziernika 2014r. k.114 akt sprawy), co stanowi
1 326,45 zlotych netto miesiecznie. Miesieczna renta uzyskiwana przez powodke z ubezpieczenia spolecznego wynosi

1 450 zlotych netto miesiecznie (wczeéniej 1 401,84 zlotych miesiecznie). Oznacza to, ze gdyby powodka pozostawala
w dalszym zatrudnieniu na stanowisku pakowaczki jej Srednie miesieczne dochody nie przekraczalyby kwoty, ktora
uzyskuje z tytulu renty. Zauwazy¢ wprawdzie nalezy, ze z w/w pisma pozwanego wynika, ze od 2010r. $rednie
zarobki w grupie zawodowej pakowaczek ulegaly stopniowemu obnizeniu (np. w 2010r. wynosily 2 181,47 zlotych
brutto miesiecznie), jednakze obnizenie zarobkow pracownikdow jest okolicznoscia obiektywna — zwigzana z sytuacja
ekonomiczng i rynkowa, a za taka pracodawca nie odpowiada.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznosSci Sad orzekl jak w pkt Ii IT wyroku.

Roszczenia powodki zostaly uwzglednione do kwoty 55 512,04 zlotych (w zakresie renty warto$é uwzglednionego
roszczenia ustalono na podstawie art.22 kpc), a zatem w przyblizeniu w 48%. Taki wynik sprawy uzasadnial wzajemne
zniesienie kosztow procesu miedzy stronami na podstawie art.100 zd.1 kpc. Sad przejal rowniez nieuiszczone koszty
sadowe na rachunek Skarbu Panhstwa.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci orzeczono stosownie do art.477°81 kpe majac na uwadze, ze zgodnie z
art.47685 pkt 1 lit. b kpc za pracownika uwaza sie rowniez bylego pracownika dochodzacego od zakladu pracy



roszczen odszkodowawczych. Wysoko$é¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia powddki Sad ustalil przyjmujac dane o
wynagrodzeniu powddki osiggnietym przez nia w 2009r., a zatem w ostatnim roku faktycznego Swiadczenia pracy
przez powddke — wg zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z 22 grudnia 2010r. (w aktach
osobowych powdodki).



