Sygn. akt IV Pa 17/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Jerzy Zalasinski
Sedziowie: SSO Katarzyna Antoniak
SSR del. Elzbieta Wojtczuk (spr.)
Protokolant: st.sekr.sadowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 lipca 2014 r. w S.

sprawy z powddztwa A. N.

przeciwko (...) S.A.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i inne

na skutek apelacji obu stron

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia(...)
I. oddala apelacje pozwanego;

II. odrzuca apelacje powoda;

III. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania za druggq instancje.
Sygn. akt IV Pa 17/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia (...)r. w sprawie o sygn. akt (...) Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w sprawie z powodztwa A. N. przeciwko (...) S.A. w W. o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy przywrocil powoda A. N. do pracy u pozwanego (...) S.A. w W. na poprzednie warunki
pracy i placy, zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 2579,48 z} tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy pod warunkiem podjecia pracy na poprzednich warunkach, w pozostalej czeSci postepowanie umorzyl oraz
znidst miedzy stronami koszty procesu.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego w Siedlcach bylo wynikiem nastepujacych ustalen i rozwazan:



A. N. byl zatrudniony w (...) S. A. w W. Zaklad w S. od 1.09.1995r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
ostatnio jako spawacz w Wytworni (...).

Z uwagi na trudna sytuacje ekonomiczng i finansowa Spoiki, spadek liczby i rentowno$ci kontraktéw prowadzonych
przez Segment Budownictwa (...) i Zaklad (...) oraz zmiane struktury organizacyjnej Spolki na segmentowa i
konieczno$é dostosowania stanu zatrudnienia do zmian organizacyjnych zarzadzeniem prezesa zarzadu (...) S.
A. z dniem 31.08.2012r. wprowadzono ,Regulaminu rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw Zakladu (...) ((...)Segmentu Budownictwa (...) ((...) (...) S. A.”.

Punkt 5 tego regulaminu przewidywat kolejno$é zwolnien grupowych w czterech etapach. Pracownicy zwolnieni w
ramach ostatniego etapu mieli otrzymaé¢ wypowiedzenia uméw o prace do 31.12.2012r.

Pismem z 14.09.2012r. pracodawca poinformowal reprezentujaca A. N. organizacje zwigzkowa o zamiarze rozwigzania
z nim umowy o prace z uwagi na trudna sytuacje ekonomiczna i finansowa Spoélki, spadek liczby i rentownoéci
kontraktow prowadzonych przez Segment Budownictwa (...) i Zaklad (...) oraz zmiane struktury organizacyjnej
Spolki na segmentowa i konieczno$é dostosowania stanu zatrudnienia do zmian organizacyjnych. W dniu 21.09.2012r.
organizacja zwiazkowa poinformowala pracodawce, ze w przypadku A. N. nie zostaly spelione kryteria doboru
zawarte w pkt b i ¢ regulaminu zwolnieni grupowych.

A. N. przebywal na zwolnieniu lekarskim od wrze$nia 2012r. do 20.02.2013r.

W dniu 21.02.2013r. A. N. otrzymal wypowiedzenie umowy o prace z zastosowaniem skroconego do 1 miesigca
okresu wypowiedzenia, ktory uplynal 31.03.2013r. Jako przyczyne swej decyzji pracodawca wskazat trudng sytuacje
ekonomiczng i finansowa Spolki, spadek liczby i rentownosci kontraktow prowadzonych przez Segment Budownictwa
(...) i Zaklad (...) oraz zmiane struktury organizacyjnej Spolki na segmentowa i konieczno$¢ dostosowania
stanu zatrudnienia do zmian organizacyjnych. Jako podstawe prawna swej decyzji pracodawca wskazal ustawe z
13.03.2003r. 0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw oraz art. 36 * § 1 kp.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze powbddztwo jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie i powolal tres¢ przepisu art. 45Art.
45.81.81,213Kkp, zgodnie z ktérym w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze z tre$ci odpowiedzi na pozew, a zwlaszcza dolaczonych do niej dokumentéw w
postaci zarzadzenie prezesa zarzadu pozwanego w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu rozwigzywania stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow Zakladu (...) ((...)Segmentu Budownictwa (...) ((...)) (...) S. A.”
oraz tegoz regulaminu, wynika, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace nastgpilo w oparciu o ten akt prawny.
Okoliczno$¢ te potwierdzili takze wiadkowie J. S.iP. S..

Koresponduje to takze z relacjg powoda, ktory opisal, iz reprezentujaca go organizacja zwigzkowa poinformowata go,
ze znajduje sie on na liScie os6b typowanych do zwolnienia do konica grudnia 2012r. (k. 116).

Sad Rejonowy podnidst rowniez, ze w toku niniejszego procesu strona pozwana nigdy nie wskazywala, aby podstawg
prawng wypowiedzenia powodowi umowy o prace byl akt w postaci ,Porozumienia dotyczacego rozwiazywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Segmentéw: Produkeji, Budownictwa (...) oraz (...) S. A.”
z 8.02.2013r. (k. 81-85).

Skoro zatem pracodawca zdecydowal sie rozwigzaé z powodem umowe o prace w oparciu o przedmiotowy regulamin,
to winien przestrzegaé wszystkich jego postanowien.



W tym miejscu Sad nadmienil, iz regulamin wydany na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z 13.03.2003r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw jest Zrodlem
prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 kp, gdyz jest wydawany na podstawie ustawy i reguluje prawa i obowiazki stron
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26.09.2000r., I PKN 56/00, OSNP 2002/9/207).

Wydany regulamin wiagze pracodawce, zgodnie z zasada patere, quam ipse fecisti legem (poddaj sie prawu, ktore
sam ustanowile$). Stad tez jego naruszenie moze by¢ uznane za naruszenie art. 3 ustawy o grupowych zwolnieniach
uzasadniajgce roszczenie pracownika, jezeli mialo wplyw na rozwigzanie stosunku pracy z konkretnym pracownikiem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 24.11.2011r., I PK 60/11, OSNP 2012/23-24/281).

Odnoszac te uwagi do niniejszej sprawy Sad wskazal, iz punkt 5 przedmiotowego regulaminu przewidywatl
kolejnosé zwolnien grupowych w czterech etapach. Pracownicy zwolnieni w ramach ostatniego etapu mieli otrzymac
wypowiedzenia umoéw o prace do 31.12.2012r.

Nie ulega zatem watpliwo$ci, ze decydujac sie na rozwigzanie z powodem umowy o prace (...).02.2013r. w oparciu o
tre$¢ tego regulaminu pozwany naruszyl jego postanowienia. Przywolany bowiem pkt 5 jasno okreslal date konicowa
wreczenia wypowiedzenia umowy o prace na 31.12.2012r. Naruszenie tego przepisu bez watpienia mialo wplyw na
rozwigzanie z powodem stosunku pracy. Przytoczona regulacja dotyczy bowiem obowigzkéw pracodawcy wobec
zwolnionego pracownika. Gdyby bowiem pracodawca przestrzegal tego zapisu, to nie moglby oprze¢ swej decyzji
na tym akcie prawnym, lecz na obowigzujacym w pdzniejszym okresie ,Porozumieniu dotyczacym rozwiazywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw Segmentow: Produkeji, Budownictwa (...) oraz (...) S. A.” z
8.02.2013r. Mimo tozsamosci kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnien zawartych w regulaminie i porozumieniu,
istotny jest zapis zawarty w pkt 6 ust. 7 porozumienia o unikaniu zwalniania pracownikéw ze stazem pracy powyzej 25
lat. Poniewaz powdd legitymuje sie stazem o tej dlugosci, to hipotetycznie moglby zosta¢ pominiety przy typowaniu
do zwolnienia na podstawie tego aktu prawnego.

Naruszenie przez pracodawce pkt 5 regulaminu przewidujacego zakaz rozwigzywania umoé6w o prace po dniu
31.12.2012r. poprzez dokonanie powodowi wypowiedzenia umowy o prace (...).02.2013r. stanowilo w ocenie Sadu
Rejonowego naruszenie przez pozwanego przepisow o wypowiadaniu umow o prace w rozumieniu art. 45 § 1 kp.

Sad Rejonowy zbadal takze, czy przywrocenie powoda do pracy bylo mozliwe lub celowe (art. 45 § 2 i 3
kp). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego znajdujemy przyklady sytuacji przemawiajacych za niemozliwosScia lub
niecelowos$cia przywrocenia do pracy pracownika wadliwie zwolnionego, np. likwidacja stanowiska pracy i brak
§rodkow na utrzymywanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (por. wyrok z 14.05.1999r., I PKN 57/99,
OSNAPiUS 2000/15/576), powazny konflikt z przelozonym (por. wyrok z 3.04.1997r., I PKN 63/97, OSNAPiUS
1998/3/74), zwlaszcza zawiniony przez pracownika (por. wyrok z 28.07.1999r., I PKN 110/99, OSNAPiUS
2000/21/780), wielokrotne nieusprawiedliwione nieobecno$ci i uzywanie alkoholu w pracy (por. wyrok z 13.11.1997r.,
I PKN 343/97, OSNAPiUS 1998/19/563), niezdolno$¢ do pracy na okre§lonym stanowisku, udokumentowana
za$wiadczeniem lekarza medycyny pracy (por. wyrok z 13.07.2011r., I PK 8/11, LEX nr 952333). Wedlug wyroku
z 10.01.2003r. (I PK 144/02, OSNP 2004/13/225) zastosowanie art. 45 § 2 kp wymaga uwzglednienia wszystkich
okoliczno$ci sprawy, w tym takze lezacych po stronie pracownika i przemawiajacych za przywrdéceniem go do pracy.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji przywrocenie powoda do pracy u pozwanego jest jak najbardziej mozliwe i celowe.
Podkres$li¢ nalezy, ze stanowisko zajmowane do tej pory przez powoda nadal istnieje w strukturze organizacyjnej
pracodawcy. Okoliczno$é, ze zajmuje je aktualnie inny pracownik nie stanowi zadnej przeszkody (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 17.02.1998r., I PKN 572/97, OSNAPiUS 1999/3/83).

Sad nie dopatrzyl sie takze niecelowos$ci przywrécenia powoda do pracy, gdyz nie zaistnialy zadne uzasadnione powody
przemawiajace przeciwko reaktywacji stosunku pracy powoda szczeg6lnie zawinione przez niego. Uwzglednienie
podniesionej przez pozwanego okoliczno$ci znajdowania sie zakladu pracy w trudnej sytuacji ekonomicznej
pomineloby uzasadniony interes pracownika w przywrdceniu go do pracy. Bowiem argumentem przemawiajacym za



rozstrzygnieciem o przywroceniu powoda do pracy jest niewatpliwie okoliczno$¢, ze powodowi brakuje niespelna 7
miesiecy do przepracowania 40 lat uprawniajacych go do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego (por.
decyzja o odmowie prawa do tego §wiadczenia — k. 157).

W takiej sytuacji powdd skutecznie nabyl prawo domagania sie przywrocenia go do pracy na poprzednich warunkach
orazzasadzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w mysl art. 47 kp w zw. z art. 36 § 1 pkt 3 kp w wysoko$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia okre§lonego przez pracodawce (k. 35).

W czeSci objetej ograniczeniem zgdania (k. 197v), Sad na podstawie art. 355 § 1 kpc umorzy! postepowanie.

Majac na uwadze tre$¢ informacji z Krajowego Rejestru Sadowego z 18.02.2013r. (k. 25-34), Sad w wyroku
uszczegOlowil oznaczenie pozwanego jako (...) S.A. wW.”.

Sad Rejonowy wskazal rowniez, ze pierwotnie powo6d domagat sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy
o prace, ewentualnie przywrodcenia do pracy i zasadzenia wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy.
Ostatecznie ograniczyl to ostatnie zadanie do jednomiesiecznego wynagrodzenia (k.197v). W takiej sytuacji, z uwagi
na cze$ciowe uwzglednienie jego roszczen, Sad na podstawie art. 100 kpc zni6st miedzy stronami koszty procesu.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach z dnia 4 grudnia 2013 r. wniosly obie strony.
Pozwany (...) S.A. w W. zaskarzyl wymieniony wyrok w calo$ci i zarzucajac mu:
1. naruszenie przepisu postepowania, ktére miato wplyw na wynik sprawy w szczegblnoSci:

—art. 214 § 1 kpc poprzez niezastosowanie tego przepisu i nie odroczenie rozprawy w dniu 20 listopada 2013 r., z uwagi
na chorobe M. K. — pracownika pozwanej sp6lki, upowaznionego do przestuchania pozwanego w charakterze strony;

- art. 328 § 2 kpc poprzez brak odniesienia sie w sporzadzonym uzasadnieniu do kwestii wiarygodnoSci i mocy
dowodowej zeznan Swiadkow ani do wlaSciwoéci zastosowania kryteriéw doboru do zwolnienia powoda;

- art. 302 § 1 kpc poprzez niewlaSciwe zastosowanie tego przepisu i przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron
z ograniczeniem do strony powodowej, podczas gdy do podjecia prawidlowego rozstrzygniecia w przedmiotowej
sprawie nalezalo przeprowadzi¢ dowdd z przestuchania obu stron;

2. naruszenie przepisu prawa materialnego, w szczegoblnosci:

- pkt 6 Porozumienia dotyczacego rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
Segmentéw: Produkeji, Budownictwa (...) oraz (...) S.A. z dnia 8 lutego 2013 r. w zw. z art. 65 § 1 ke poprzez jego
bledna wykladnie i w rezultacie przyjecie, ze w przedmiotowej sprawie porozumienie to nie mialo zastosowania;

- art. 45 § 1 kp w zw. z pkt 6 Porozumienia dotyczacego rozwiagzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow Segmentow: Produkeji, Budownictwa (...) oraz (...) S.A. z dnia 8 lutego 2013 r. poprzez jego bledna
wykladnie i w rezultacie niewla$ciwe jego zastosowanie, poprzez przyjecie ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace
naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o prace.

Wskazujac na powyzsze pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie pow6dztwa oraz o zasadzenie
kosztow procesu za I i II instancje wedlug norm przepisanych.

Z ostroznosci procesowej, w przypadku uznania, ze doszlo do naruszenia przepisOw prawa pracy pozwany zarzucit:
2. naruszenie przepiséw prawa materialnego, w szczeg6lnoSci:

- art. 45 § 2 kp poprzez bledna wykladnie tego przepisu i uznaie, ze przywrocenie do pracy powoda jest mozliwe i
celowe;



- art. 47 kp wzw. z art. 36 § 1 pkt 3 kp poprzez niewla$ciwe jego zastosowanie i w rezultacie zasgdzenie na rzecz powoda
jednomiesiecznego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty pozwany wniost o przeprowdzenie dowodu z przestuchania strony pozwanej
reprezentowanej przez W. C., a nastepnie po przeprowadzeniu tego dowodu wnidst o zmiane zaskrzonego wyroku
w pkt I poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda odszkodowania za rozwigzanie z nim umowy o prace z
naruszeniem przepis6w o wypowiadaniu uméw o prace, uchylenie pkt II i zasadzenie na rzecz pozwanego kosztow
postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Powod zaskarzyt wyrok Sadu Rejonowego z dnia 4 grudnia 2013 r. w czesci:

1). w punkcie II tego wyroku, co do zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kwoty 2579,48 zl tytulem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia jej na poprzednich warunkach;

2). w punkcie III, co do umorzenia postepownia w pozostalej czesci;
3. w punkcie IV, co do zniesienia wzajemnego kosztoéw procesu.
Powod zaskarzajac wyrok we wskazanej czesci zarzucil mu:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego, art. 47 kp w zw. z art. 36 § 1 pkt 3 kp poprzez niewlasciwe zastosowanie
pierwszego z wymienionych przepisoéw i zasadzenie na rzecz powoda wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy,
w wysokoSci wynagrodzenia za okres 1 miesiaca, w konsekwencji blednej subsumpcji przepisu art. 36 § 1 pkt 3 kp do
wystepujacego w sprawie stanu faktycznego tj. rzeczywistego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodem,;

2. naruszenie nastepujacych przepis6w prawa procesowego majacych istotny wplyw na tre$¢ wydanego wyroku:

- art. 193 § 2" kpc poprzez przyjecie, ze w sprawie doszlo skutecznie do zmiany powodztwa w zakresie ograniczenia
roszczenia o zasadzenie na rzecz powoda wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy;

- art. 469 kpc oraz art. 203 § 4 kpc poprzez brak kontroli Sadu Rejonowego nad ograniczeniem roszczenia z punktu
widzenia ochrony shusznego interesu pracownika oraz zgodnosci z zasadami wspdlzycia spolecznego;

- art. 355 § 1 kpc przez przyjecie, ze w sprawie doszlo do skutecznego ograniczenia zadania zasadzenia wynagrodzenia
za czas pozostawania bez pracy, a tym samym, ze zachodzila przestanka do do umorzenia postepowania w czeéci
objetej tym ograniczeniem,;

- art. 100 kpc w zwigzku z blednym przyjeciem przez Sad Rejonowy, ze doszlo do skutecznego ograniczenia roszczenia o
zasadzenie na rzecz powoda wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, jako podstawy do wzajemnego zniesienia
kosztéw pomiedzy stronami.

Wskazujac na powyzsze powod wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeSci i orzeczenie o
wynagrodzeniu za okres pozostawania powoda bez pracy zgodnie z art. 47 kp i zasadzenie od pozwanego na rzecz
powoda tego wynagrodzenia, w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia, czyli kwoty 5158,96 zl oraz zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda kosztdw procesu za obie instancje wedlug spisu kosztow przedlozonych przez
pelnomocnika powoda.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacje obu stron nie sg zasadne i nie zasluguja na uwzglednienie.

W pierwszej kolejonosci Sad Okregowy odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w apelacji pozwanego.



Sad Okregowy podziela w caloSci ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu Rejonowego uznajac je rowniez za
wlasne, co powoduje, ze nie zachodzi koniecznos¢ ich ponownego przytaczania. Zarzuty podniesione w apelacji przez
pozwanego nie zastuguja na uwzgledenienie. Sad Rejonowy prawidlowo przyjal, ze wypowiedzenie umowy o prace
powodowi wreczone dnia 21 lutego 2013 r. nastgpilo na podstawie Regulaminu rozwiazywania stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracowikow Zakladu (...) (Zo1), Segmentu Budownictwa (...) (Zos, Z13 i Z14) (...) S.A.
z dnia 29 sierpnia 2012 r. (k. 36-39). Zgodnie z niniejszym regulaminem zamiarem zwolnienia grupowego objeto
177 pracownikéw w grupach zawodowych okre§lonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu. Zwolnienia
grupowie mialy sie odby¢ w czterech etapach, a w czwartym etapie pracownicy mieli otrzymaé¢ wypowiedzenia
umow o prace do dnia 31 grudnia 2012 r. (pkt 5.2 regulaminu). Niezwlocznie po wprowadzeniu tego regulaminu
pismem z dnia 14.09.2012 r. pracodawca poinformowal zwigzek zawodowy (...) reprezentujacy powoda o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace powodowi A. N. (k.40), co réwniez $wiadczy o tym, ze wypowiedzenie umowy o
prace dokonane zostalo w oparciu o regulamin z dnia 29 sierpnia 2012 r. Nalezy rowniez wskazaé, ze w toku
calego procesu przed Sadem pierwszej instancji pozwany sam powolywal wymieniony regulamin, jako dokument
w oparciu o ktéry powod zostal wytypowany do zwolnienia grupowego. Kolejny etap zwolnienien grupowych odbyl
sie u pozwanego na podsatwie zarzadzenia nr 6/13 Prezesa Zarzadu (...) S.A. z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie
rozwigzywania stosunkéw pracy w shluzbach wsparcia oraz w S.:Produkcja, Budownictwo (...), (...) i Chemia,
ktorym wprowadzono porozumienia z dnia 8 lutego 2013 r. dotyczace rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracowikoéw Segmentdéw: Produkeji, Budownictwa (...) oraz (...) S.A. oraz dotyczace rozwigzywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Piondéw (...) oraz segmentéw: Produkcji, (...) i Chemii
oraz (...) S.A. (k. 81-92). Zgodnie z pkt 6.4 tych porozumien spélka zobowiazala sie do przekazania imiennych
list zwalnianych pracownikéw zwigzkom zawodowym niezwlocznie po ich utworzeniu, nie p6zniej niz 5 dni przed
planowanym dniem wreczenia wypowiedzen umoéw o prace. Lista pracownikdéw miata by¢ uzgodniona ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w spolce. Pozwany nie udowodnil, aby w ramach porozumienia z dnia 8 lutego 2013 r.
wytypowany byt do zwolnienia powdd, bowiem nie zlozono imiennej listy pracownikéw typowanych do zwolnienia,
ktobra zostala przekazana zwigzkom zawodowym. Okoliczno$c, ze punkcie 6 porozumienia z dnia 8 lutego 2013 r. byly
przewidziane podobne kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia jak w punkcie 6 regulaminu z dnia 29 sierpnia
2012 r. nie daje podstaw do przyjecia, ze wobec powoda mialo zastosowanie porozumienie z dnia 8 lutego 2013 r.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 20 czerwca 2006 1., II PK 323/05
»porozumienie zawarte ze zwigzkami zawodowymi na podstawie art. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6élnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz.U. Nr 90, poz.
844 ze zm.) jest zZrodlem prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. i wiaze pracodawce, ktéry nie moze odstepowac
od jego tresci w zakresie doboru pracownikéow do zwolnienia, czy kolejnosci i terminéw dokonywania zwolnien.”
Wobec tego, ze pozwany wreczyt powodowi wypowiedzenie umowy o prace dokonane w oparciu o regulamin z
dnia 29 sierpnia 2012 r. - dnia 21 lutego 2013 r., a powinno by¢ ono doreczone do dnia 31 grudnia 2012 r.
doszlo do naruszenia przez pozwanego przepisow o wypowiadaniu powodowi umowy o prace w rozumieniu art.
45 § 1 kp, co zostalo prawidlowo stwierdzone przez Sad Rejonowy. Wobec stwierdzonego w/w uchybienia przy
wypowiadaniu powodowi umowy o prace bezprzedmiotowym stalo sie badanie kryteriow doboru pracownikéw do
zwolnien grupowych wyszczegélnionych w punkcie 6 regulaminu z dnia 29 sierpnia 2012 r. pod katem tego, czy
powdd prawidlowo zostal zakwalifikowany do zwolnien grupowych. W tych okolicznos$ciach bezprzedmiotowa stala
sie rOwniez ocena materialu dowodowego w postaci dowodu z zeznan Swiadkoéw, ktéry Sad pierwszej instancji
przeprowadzil. Nie znajduje réwniez uzasadnienia zarzut pozwanego dotyczacy tego, ze Sad pierwszej instancji
niezasadnie ograniczyl przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron do przestuchania strony powodowej, bowiem
pominiecie dowodu z przesluchania wskazanej przez pozwanego osoby do przesluchania w charakterze strony nie
mialo zadnego wplywu na rozstrzygniecie Sadu Rejonowego. Nadmienié nalezy, ze wskazany przez pozwanego
pracownik do przesluchania w charakterze strony M. K. skladal wyjasnienia informacyjne na rozprawie dnia 26 lipca
2013 1. i juz wowczas nie byl kierownikiem produkcji, a jego obowigzki przejal W. C., wobec powyzszego pozwany
wiedzac, ze M. K. przebywa na zwolnieniu lekarskim mogl wskazac¢ inng osobe do przestuchania w charakterze
strony. Niecelowe byly rowniez dopuszczanie dowodu z przestluchania pozwanego w charakterze strony przed Sadem



IT instancji na okoliczno$¢ mozliwos¢ przywrdcenia powoda do pracy i sytuacji ekonomicznej pozwanego, bowiem
okoliczno$¢ ta zostala wyczerpujaco uzasadniona przez Sad pierwszej instancji. Dodatkowo na rozprawie apelacyjnej
pelnomocnik powoda ztozyl wydruk ofert pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w S., z ktérego wynika, ze pozwany
poszukuje 50 spawaczy, do spawania elementéw konstrukeji stalowych (k.265), a taka prace powod wykonywal przed
wreczeniem mu wypowiedzenia umowy o prace. Powyzsze wskazuje w sposoéb jednoznaczny, ze celowe i zasadne
jest przywrocenie powoda do pracy do dotychczasowych warunkach pracy i placy a apelacja pozwanego jest jedynie
polemika z prawidlowymi ustaleniami i rozwazaniami prawnymi poczynionymi przez Sad pierwszej instancji.

Odnoszac sie do apelacji powoda to podlega ona odrzuceniu. W apelacji powod zaskarzyt punkt IT wyroku, dotyczacy
zasadzenia na rzecz powoda kwoty 2579,48 zl tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, czyli
rozstrzygniecie pozytywne dla powoda i zasadzone zgodnie z jego zadaniem, bowiem na rozprawie dnia 20 listopada
2013 r. pelnomocnik powoda wskazal, ze zada zasadzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w wysokos$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia (k.197v). Wydanie orzeczenia calkowicie zgodnego z wnioskami powoda sprawia,
ze nie ma on zadnego interesu w zaskarzeniu (gravamen), a to stanowi przyczyne niedopuszczalno$ci wniesionego
srodka odwolawczego (tak: Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 22 lutego 2012 r., IV CZ 137/11).

Istnienie interesu prawnego skarzacego jako przestanki dopuszczalnoSci, czy tez zasadnoéci zaskarzenia nalezy w
doktrynie do kwestii spornych. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, inaczej niz w piSmiennictwie, niemal jednolicie
przyjmuje sie, ze interes prawny stanowi przestanke dopuszczalno$ci zaskarzenia orzeczen sadowych. Interes ten
zachodzi w wypadku pokrzywdzenia (gravamen), polegajacego w klasycznym ujeciu na niezgodno$ci orzeczenia z
zadaniem zgloszonym w procesie przez strone (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 1936 r., C III
1030/35, Zb.Urz. 1937, nr 11, poz. 11, z dnia 25 marca 1949 r., Wa.C. 302/48, OSN 1950, nr 1, poz. 5, i z dnia 11 sierpnia
1950 1., LC 990/50, (...) 1951, nr 2, s. 360, postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia 1997 r., I CKN 57/97,
OSNC 1997, nr 11, poz. 166 i z dnia 28 kwietnia 2004 r., I CK 106/04, niepubl. oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
20 listopada 2003 r., III CKN 606/00, niepubl.). Poglad ten podziela takze Sad Okregowy w obecnym skladzie.

Interes prawny w omawianym znaczeniu oznacza obiektywna, tj. wywolang rzeczywistym naruszeniem lub
zagrozeniem okresSlonej sfery prawnej, potrzebe uzyskania okreslonej tresci rozstrzygniecia.

W przedmiotowej sprawie powod w treéci pozwu wnosil o zasadzenie od pozwanego wynagrodzenia za caly
okres pozostawania bez pracy (pozew k. 2). Nastepnie na rozprawie dnia 20 listopada 2013 r. pelnomocnik
powoda wnosil o zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w wysoko$ci trzymiesiecznego
wynagrodzenia (k.197), a nastepnie sprostowal swoje zagdanie w cze$ci dotyczacej zasadzenia wynagrodzenia zadajac
jednomiesiecznego wynagrodzenia (k.197v). Powyzsze zostalo potraktowane przez Sad Rejonowy jako cofniecie pozwu
o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ponad kwote jednomiesiecznego wynagrodzenia i w pozostalym
zakresie Sad postanowieniem zawartym w punkcie III wyroku na podstawie art. 355 kpc umorzyt postepowanie.
Cala apelacja powoda zmierza do podwazenia postanowienia Sadu I instancji dotyczacego umorzenia postepowania.
Rozstrzygniecie o umorzeniu postepowania ponad kwote jednomiesiecznego wynagrodzenia zostalo zawarte w
punkcie IIT wyroku, nie zmienia to jednak faktu, ze jest to postanowienie. Od postanowien zgodnie z art. 394 § 1
kpc przystuguje $rodek zaskarzenia w postaci zazalenia, a nie apelacji. Apelacja powoda zatem od postanowienia
o umorzeniu jest niedopuszczalna, bowiem taki Srodek zaskarzenia nie przystuguje od postanowienia. Powod
reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika powinien zatem zlozy¢ zazalenie na postanowienie o umorzeniu
postepowania w ustawowym terminie podwazajac jego zasadno$é. Powyzsze ustalenia prowadza do odrzucenia
apelacji powoda na podstawie art. 373 w zw. z art. 370 k.p.c. jako niedopuszczalnej wobec braku interesu prawnego co
do punktu IT wyroku i wobec tego, ze od postanowienia o umorzeniu postepowania nie przystuguje srodek zaskarzenia
w postaci apelacji.

Na podstawie art. 100 kpe Sad zni6st miedzy stronami koszty procesu za druga instancje.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w punkcie I wyroku, a na podstawie
art. 373 kpc w zw. z art. 370 kpc postanowil jak w punkcie II.



