Sygn. akt IV Pa 30/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Jacek Witkowski (spr.)

Sedziowie : SO Elzbieta Wojtczuk

SO Katarzyna Antoniak

Protokolant : st.sekr.sagdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2014 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa P. G.

przeciwko Zespolowi Szkél Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia (...)

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala powo6dztwo,

II. zasadza od powddki P. G. na rzecz pozwanego Zespotu Szkoél Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. kwote 120
(sto dwadzieScia) zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sygn. akt IV Pa 30/14

UZASADNIENIE

W pozwie z (...) skierowanym przeciwko pozwanemu Zespolowi Szkél Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S.
pelnomocnik powoédki P. G. domagal sie ustalenia, ze od 1 wrzeSnia 2010r. powodke laczy z pozwanym stosunek
pracy na czas nieokreslony oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki kosztéw procesu wedlug norm prawem
przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego wniosla o oddalenie powo6dztwa w calosci oraz zasadzenie od
powddki na rzecz pozwanego kosztdw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W toku procesu strony popieraly swoje stanowiska.

Wyrokiem z (...). Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w punkcie I ustalil, ze
powodke P. G.laczy z pozwanym Zespolem Szko6l Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. od 1 wrzeénia 2010r. umowa



o prace na czas nieokre§lony; w punkcie II zasadzil od pozwanego Zespotu Szkot Nr (...) z oddzialami integracyjnymi
w S. na rzecz powodki P. G. kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Orzeczenie swoje Sad Rejonowy opart na nastepujacych ustaleniach:

W Zespole Szkol Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. zatrudniona jest nauczycielka A. R.. W roku szkolnym
2009/2010 przebywala na urlopie wychowawczym, ktéry pierwotnie mial trwa¢ do 31 sierpnia 2010r. W projekcie
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2010/2011 sporzadzonym 30 kwietnia 2010r. A. R. miala przyznane 20 godzin
pedagoga wspomagajacego i 2 godziny rewalidacji. 7 czerwca 2010r. A. R. zlozyla podanie o przedtuzenie urlopu
wychowawczego na okres od 1 wrze$nia 2010r. do 31 sierpnia 2011r. i uzyskala zgode pracodawcy. W zwiazku z ta
sytuacja pracodawca rozpoczal poszukiwania osoby mogacej zastapi¢ A. R.. 26 sierpnia 2010r. P. G. zlozyla podanie
o przyjecie jej do pracy na stanowisko nauczyciela wspomagajacego w klasie IV. Dyrektor wyrazila na nie zgode
proponujac zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony do 31 sierpnia 2011r. w zastepstwie za A.
R.. Pod koniec sierpnia 2010r. A. R. zadeklarowala cheé powrotu do pracy od 1 wrzesnia 2010r., na co dyrektor wyrazila
zgode. 1 wrzednia 2010r. P. G. zawarla z Zespolem Szkol Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. umowe o prace na
czas okreSlony od 1 wrze$nia 2010r. do 31 sierpnia 2011r. na stanowisku nauczyciela — pedagoga wspomagajacego.
1 wrze$nia 2010r. dyrektor Zespotu Szkoél Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. nadala P. G. stopien nauczyciela
kontraktowego. Od 1 wrze$nia 2010r. zaréwno P. G., jak i A. R. §wiadczyly prace w Zespole Szkét Nr (...) z oddzialami
integracyjnymi w S.. W projekcie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2010/2011 sporzadzonym 10 wrze$nia
2010r. i ostatecznie zatwierdzonym przez organ prowadzacy zostala uwzgledniona P. G. (wtedy z domu N.) w
zastepstwie za A. R. z nastepujacym przydzialem godzin: 20 godzin pedagoga wspomagajacego, 2 godziny rewalidacji
oraz 6 godzin jezyka angielskiego. Ostatecznie A. R. Swiadczyla prace przez 3 miesiace do listopada 2010r., po czym
zaczela chorowac, urodzila drugie dziecko i do chwili obecnej przebywa na urlopie wychowawczym. P. G. zawarla z
Zespolem Szkol Nr (...) z oddzialami integracyjnymi w S. jeszcze dwie umowy o prace na czas okreslony od 1 wrze$nia
2011r. do 31 sierpnia 2012r. oraz od 1 wrze$nia 2012r. do 31 sierpnia 2013r.

W ocenie Sadu Rejonowego powodztwo jest uzasadnione, a zagdanie powodki dotyczace ustalenia istnienia stosunku
pracy na czas nieokres§lony znalazlo oparcie w tresci 189 kpc.

Sad uznal, ze powodka wykazala istnienie interesu prawnego do wytoczenia powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy na czas nieokres§lony wskazujac, ze jest jej to potrzebne do kontynuowania stosunku pracy. Jak bowiem wskazal
Sad Najwyzszy w wyroku z 4.10.2013r. (I PZP 3/13, Biul. SN 2013/10/24), ktory to poglad Sad w calosSci podziela, ,,W
wypadku zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o prace na czas okres§lony przy braku ustawowych przestanek
z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.), po wreczeniu nauczycielowi §wiadectwa pracy oraz odmowie dopuszezenia go do pracy wskutek blednego
uznania przez pracodawce, Ze umowa o prace rozwiazala sie z uplywem czasu, na jaki byla zawarta, nauczyciel moze
zadacé ustalenia istnienia stosunku pracy (art. 189 kpc).

W ocenie Sadu Rejonowego pozwany nie wykazal, aby zawierajac z powddka umowe o prace 1 wrzes$nia 2010r. dzialal
w warunkach przewidzianych przez art. 10 ust. 7 KN. Pow6dka byla zaplanowana do zatrudnienia na czas zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, a konkretnie A. R.. W wyniku zgody dyrektor pozwanego na powrdt do pracy A. R. od 1
wrze$nia 2010r. zaczely $wiadczy¢ na rzecz pozwanego prace zaré6wno powodka, jak i A. R..

Tymczasem zastepstwo nieobecnego nauczyciela w rozumieniu art. 10 ust. 4 KN wystepuje w przypadku jego czasowej
nieobecnoé$ci, zwigzanej z okresowym zwolnieniem od pracy i przewidywanym powrotem do jej wykonywania (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 1.07.1998r., I PKN 222/98, OSNP 1999/15/483). W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad
Najwyzszy zawarl takze wskazdéwke, ze badanie istnienia wyjatkow dozwalajacych na zawarcie umowy na czas
okre§lony powinno sie odbywa¢ na date jej zawarcia, a ewentualny stan faktyczny zaistnialy p6zZniej nie ma juz
znaczenia dla tej oceny. Na dzien zawarcia z pow6dka umowy o prace nauczyciel, ktérego miala zastepowac, nie byl
nieobecny w pracy, lecz prace te Swiadczyl. Pozwany nie wykazal takze, aby powodka zastepowala jakiego$ innego,



nieobecnego nauczyciela. Zatem brak bylo przestanek do uznania, ze zawarcie z powddka 1 wrzesnia 2010r. umowy o
prace na czas okreSlony bylo podyktowane zastepstwem nieobecnego nauczyciela.

Od wyroku tego apelacje zlozyla strona pozwana zaskarzajac go w calo$ci i wnoszac o jego zmiane i ustalenie, ze miedzy
powddka a pozwanym nie istnieje nieterminowy stosunek pracy oraz o zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego
kosztéw procesu wg norm przepisanych ewentualnie o uchylenie w calosci wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach i
przekazanie mu sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego kosztdw procesu
wg norm przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi skarzacy zarzucit:
1) Razgce naruszenie przepisoéw prawa materialnego, tj.:

a. Art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela poprzez jego niezastosowanie i uznanie przez Sad I instancji, iz strony laczyl
stosunek pracy zawarty na czas nieokre$lony podczas, gdy przepis ten powinien mie¢ zastosowanie w niniejszym
postepowaniu za wzgledu na przesltanki charakterystyczne dla umowy o prace z nauczycielem kontraktowym,
umozliwiajace zatrudnienie na czas okreSlony, tj. zaistnienie potrzeb organizacyjnych nauczania, a takze konieczno$ci
zastepstwa nieobecnego nauczyciela;

b. Art. 5 ke poprzez jego nieuwzglednienie, podczas gdy zapis ten powinien mie¢ zastosowanie w przedmiotowej
sprawie ze wzgledu na wykorzystywanie przez powodke swojego prawa w sposob sprzeczny z zasadami wspolzycia
spolecznego i w zwigzku z tym naduzyciem takie dzialanie nie powinno korzysta¢ z ochrony;

2) Razace naruszenie przepisOw postepowania cywilnego, tj.:

a. Art. 23381 kpc poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz
dokonanie dowolnych ustalen prowadzacych do przyjecia, iz strony byly zwiazane nieterminowym stosunkiem pracy;

b. Art. 32882 kpc poprzez zaniechanie wskazania przyczyn, dla ktérych Sad odméwit cze$ci dowodow wiarygodnoSci
i mocy dowodowej.

W uzasadnieniu pelnomocnik pozwanego podnosil, ze powodka zostala zatrudniona w zastepstwie za nauczycielke A.
R. i powinno sie w niniejszej sprawie zastosowa¢ przepis art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Sam Sad Rejonowy nie dal
wiary zeznaniom powodki, iz nie wiedziala, ze jest zatrudniona na zastepstwo innego nauczyciela. Dalej podnosit m.in.,
ze powodka byla zatrudniona w oparciu o trzy umowy na czas okreSlony w okresie od (...). W przypadku zaistnienia
potrzeby zatrudnienia wynikajacej z zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub organizacji nauczania, wylaczone jest

stosowanie art. 25" kp. Skarzacy wskazal tez, ze powddka skladala podania o przedluzenie uméw o prace, a zatem
wiedziala, ze umowa zawarta 1 wrze$nia 2010r. byta umowa terminowg, co Sad I instancji calkowicie pomingl. Nadto
podniesione zostalo, ze postepowanie powodki jest niezgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego, bowiem dyrektor
szkoly nadala jej stopien nauczyciela kontraktowego, aby pomoc jej w dalszej pracy zawodowej, a nie po to, by
zatrudni¢ jg na stale. Roszczeniu powddki nie towarzyszylo zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania, co
powoduje watpliwosci co do zasadno$ci samego istnienia zaskarzonego wyroku. Dalej pelnomocnik podniosl, ze nie
ma mozliwoSci wykonania wyroku, bowiem nie ma wolnych etatéw i powddka nie ma mozliwosci powrotu do pracy
u pozwanej (k. 109-115).

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powodki wnosil o jej oddalenie jako bezzasadnej i zasadzenie od pozwanego na
rzecz powodki zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za I1 instancje wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu podnosil, ze w dniu zawarcia z powo6dka umowy o prace, nie istnialy przestanki wynikajace z art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela, tj. potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania lub konieczno$¢ zapewnienia zastepstwa.
Pisma powddki odno$nie przedluzenia umowy na kolejny rok sa prawnie indyferentne. Powolujgc sie na uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z 1 lipca 1998r. sygn. akt I PKN 222/98 podnosil, ze ustalenie wyjatku dla zasady



zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony musi by¢ badane na date zawarcia umowy o prace, a stan faktyczny
zaistnialy p6zZniej nie ma znaczenia. Twierdzil, ze na date zawarcia pomiedzy stronami umowy nie istnialy przestanki
dla zatrudnienia powo6dki na czas okreslony. Dalej argumentowal, ze zarzuty podniesione w apelacji sa bezpodstawne
(k. 128-129).

Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnicy stron popierali swoje stanowiska procesowe.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja okazala sie uzasadniona. Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny, lecz wyciagnat bledne wnioski.
Niezaleznie od zarzutéow podnoszonych na rozprawie, w ocenie Sagdu Okregowego naruszony zostal przez Sad I
instancji art. 233 § 1 kpc. W swoich ustaleniach Sad Rejonowy byl niekonsekwentny. Z jednej strony ustalil, ze nie budzi
watpliwosci, ze powddka byla zatrudniona na zastepstwo za A. R., a w dalszej czeéci przedstawil wywody, bazujac na
kanwie wyroku Sadu Najwyzszego z 1lipca 1998r., I PKN 222/98, ze w dacie 1 wrze$nia 2010r. A. R. rownolegle podjela
zatrudnienie. Sad uznal, ze skoro powddka i A. R. podjely prace od tej daty, to nie bylo zastepstwa. Zdaniem Sadu
Okregowego zabraklo tutaj szerszej oceny, bo z ustalen, ktére Sad poczynit czeSciowo, ale ktore nie znalazly wyrazu
w uzasadnieniu wynika, ze A. R. na krotko powrécila do pracy, ale nie do czynno$ci, ktére wykonywala pierwotnie,
czyli nauczyciela w klasie IV integracyjnej, tylko w klasie I Gimnazjum. Konicowe wnioski Sad Rejonowy wyciggnat
bledne. Powddka ewidentnie byla zatrudniona na zastepstwo, jakkolwiek nie byto to wprost sformulowane w kolejnych
umowach o prace. W arkuszach organizacyjnych szkoly na kolejne lata powodka byla ujmowana w zastepstwie A.
R.. Ocena prawa materialnego, tj. art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, czy przestanki, o ktérych mowa w tym przepisie,
byly spelnione czy nie, ma kluczowe znaczenie. Zdaniem Sadu Okregowego Sad I instancji blednie przyjal, ze art. 10
ust. 7 KN zostal naruszony. W ocenie Sadu Okregowego wystapila przeslanka zastepstwa nieobecnego nauczyciela i
trzecia umowa o prace zawarta pomiedzy stronami wygasta z dniem 31 sierpnia 2013r. Skutkiem takiej oceny jest to,
ze roszczenie powodki o ustalenie istnienia stosunku pracy nie znajduje usprawiedliwionych podstaw faktycznych i
prawnych. Reasumujac Sad Okregowy przyjal, iz apelacja strony pozwanej byla uzasadniona i w zwiazku z tym, na
podstawie art. 386 § 1 kpc, zmienil zaskarzony wyrok i oddalil pow6dztwo.

O kosztach postepowania Sad rozstrzygnal na podstawie art. 98 § 1 kpei § 11 ust. 1 pkt 31 § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r.
poz. 490).



