Sygn. akt IV Pa 37/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Jacek Witkowski
Sedziowie: SO Elzbieta Wojtczuk
SO Katarzyna Antoniak (spr.)
Protokolant: st. sekr. sad. Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2014r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa J. G.

przeciwko Szkole Podstawowej im. H. S. w (...)

o ustalenie istnienia umowy o prace na czas nieokreslony i inne

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w S.IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia (...) sygn. akt IV P 680/13

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I w ten sposéb, ze ustala, iz strony laczy umowa o prace na czas nieokreslony

od 1 wrzeénia 2013r.,
II. w pozostalej czes$ci oddala apelacje,
III. znosi wzajemnie koszty procesu miedzy stronami za drugg instancje.

Sygn. akt: IV Pa 37/14 UZASADNIENIE

Wyrokiem z (...) Sad Rejonowy w (...) ustalil, ze powddke J. G. laczy z pozwang Szkola Podstawowa im. H. S. w

(...)od (...)Jumowa o prace na czas nieokre§lony, a w pozostalym zakresie pow6dztwo oddalil i zni6st wzajemnie miedzy

stronami koszty procesu.

Rozstrzygniecie to byto wynikiem nastepujacych ustalen i wnioskow Sadu Rejonowego:



W pozwie z (...) skierowanym przeciwko pozwanej Szkole Podstawowej w (...)powddka J. G. domagala sie ustalenia
rodzaju umowy o prace zawartej w dniu (...) i dopelnienia godzin pracy do pelnego wymiaru 25/25. W uzasadnieniu
pozwu wskazala, ze jest nauczycielem mianowanym i brak jest przestanek do nawigzania umowy na czas okres$lony.
Godziny zaje¢ w przedszkolu zostaly przydzielone jako ponadwymiarowe innemu nauczycielowi. W dniu (...)podpisala
umowe o prace na czas okreslony do (...) w pelnym wymiarze, a w dniu (...)kolejna umowe o prace na czas okreslony ,1j.
od (...)na stanowisku nauczyciela przedszkola w wymiarze 12,5/25, czyli p6l etatu. Umowe te podpisala bedac
nie§wiadoma swoich praw. Do otrzymania $wiadectwa kompensacyjnego pozostalo jej 3,5 roku. W dniu (...) na
zebraniu Rady Pedagogicznej dyrektor zapoznala ja z aneksem do arkusza organizacyjnego. Dowiedziala sie wowczas,
ze nauczyciel kontraktowy otrzymal 20/25 godzin, drugi nauczyciel 5,5/25 godzin, a ona — p6l etatu. Po uzyskaniu
porady prawnej w dniu (...) zwroécila sie do dyrektorki o sprostowanie umowy i dopelnienie etatu, gdyz w przedszkolu
s3 godziny ponadwymiarowe. Jednakze w dniu(...) uslyszala od dyrektorki, ze jej druga umowa wygasta i nie musiata
jej zatrudnia¢ od tego roku szkolnego.

W odpowiedzi na pozew pozwana szkola wniosla o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu stanowiska wskazala, ze zawarcie z powddka umowy o prace na czas okre$lony zostalo podyktowane
czasowym finansowaniem przedszkola ze $rodkéw europejskich i niepewnosécia co do dalszego funkcjonowania tej
placowki.

W pidmie procesowym z (...) pelnomocnik powddki sprecyzowal powddztwo wnoszac o ustalenie, ze strony laczy
umowa o prace z (...)na czas nieokreSlony w wymiarze 25/25 oraz zasadzenie kosztow zastepstwa wedlug norm
przepisanych. Jednocze$nie na podstawie art.86 i 88 kc w imieniu powddki uchylil sie od o$wiadczenia woli z (...)
dazacego do zawarcia umowy o prace jako zlozonego pod wplywem bledu wywolanego podstepem. Nadto wskazal, ze
interes prawny powodki w wytoczeniu powddztwa o ustalenie w mysl art.189 kpc polega na tym, iz ustalenie istnienia
stosunku pracy na czas nieokreslony ma istotny wplyw na sfere jej praw i obowigzkdéw. W interesie prawnym powodki
lezy otrzymanie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonana prace, co jest tylko mozliwe po sadowym stwierdzeniu,
iz stosunek pracy laczacy strony jest zawarty na czas nieokre$lony.

Sad Rejonowy ustalil, ze powddka posiada stopien nauczyciela mianowanego. Zawarla ona ze Szkola Podstawowa w
(...)trzy umowy o prace na czas okreslony: od (...)na stanowisku nauczyciela przedszkola w wymiarze 25/25 etatu, od
(...) na tych samych warunkach oraz od (...) jako nauczyciel — wychowawca przedszkola w wymiarze 12,5/25 etatu.
W momencie zawierania pierwszej z wymienionych umow o prace 6wezesna dyrektor A. C. nie miala pewnoSci, jak
dlugo bedzie funkcjonowatl punkt przedszkolny w Szkole Podstawowej w (...), gdyz mial by¢ on finansowany przez
rok ze §rodkow unijnych, a nie bylo pewnosci co do dalszych jego losow. Z tych powodéw zawarla z J. G. umowe o
prace na czas okreslony.

W przedstawionym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze roszczenie powodki zaslugiwalo na czeSciowe
uwzglednienie.

Sad wskazal, ze roszczenie dotyczace ustalenia istnienia stosunku pracy na czas nieokre$lony znalazlo oparcie w tresci
189 kpc i ze powddka wykazala istnienie interesu prawnego do wytoczenia powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy na czas nieokreSlony wskazujac, ze ma to istotny wplyw na sfere jej praw i obowigzkéw. Niewatpliwie bowiem
ustalenie, ze strony laczy stosunek pracy zawarty na czas nieokreslony bedzie mial wplyw na chociazby koniecznoéc
wskazania przyczyny jego wypowiedzenia w razie zaistnienia koniecznos$ci jego zakonczenia, co nie jest wymagane w
sytuacji zwigzania stron umowa o prace na czas okre$lony.

Zgodnie z treécia art.10 ust.7 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z
0soba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub nauczycielem mianowanym i z nauczycielem
dyplomowanym, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.



Bezsporne jest, ze w dniu (...). powodka uzyskala stopieni nauczyciela mianowanego. W tych okoliczno$ciach Sad
Rejonowy uznal, ze konieczne bylo ustalenie, czy w niniejszej sprawie zaszly przeslanki do zatrudnienia powodki w
roku szkolnym (...),tj. od (...) w oparciu o umowe o prace na czas okreSlony ,tj. czy zawarcie takiego rodzaju umowy
o prace zostalo podyktowane potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania lub zastepstwem nieobecnego nauczyciela.
Podkreséli¢ nalezy, ze cytowane przepisy zawieraja normy bezwzglednie obowigzujace obie strony stosunku pracy,
wiec nie mogly zostaé uchylone przez porozumienie stron np. w postaci podan powddki o zawarcie umowy o prace
na czas okreslony zaakceptowanych przez pozwanego w sytuacji, gdy winna zosta¢ zawarta umowa o prace na
czas nieokre$lony. Sad Najwyzszy w wyroku z 15 wrzeSnia 2006r. w sprawie I PK 62/06 (Pr. Pracy 2007/2/31)
wskazal, ze ,Wyjatek dopuszczajacy zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas
okreslony uregulowany zostal w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela. W my$l tego przepisu jest to prawnie mozliwe tylko
wowczas, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania.
Przepis ten, jako regulujacy wyjatek od zasady, nalezy wykladaé SciSle. Zatrudnienie nauczyciela mianowanego
na podstawie umowy o prace na czas okre§lony jest dopuszczalne tylko wowczas gdy staje sie konieczne w
Swietle wynikajacych z tego przepisu przestanek. Taka wyjatkowa podstawa zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od
uznania pracodawcy. Byloby to sprzeczne z gwarancyjnym charakterem norm prawnych regulujgcych stosunek pracy
nauczyciela mianowanego”.

W ocenie Sadu Rejonowego pozwana nie wykazala, aby zawierajac z powodka umowe o prace w dniu (...)dzialala
w warunkach przewidzianych w w/w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela. Jak wyjasnila $§wiadek A. C., ktéra zawierala
z pow6dka przedmiotowa umowe, jej rodzaj zostal podyktowany brakiem pewnos$ci odno$nie okresu, na jaki mial
powstaé punkt przedszkolny. W momencie zawierania tej umowy 6wczesna dyrekcja wiedziala, ze przedszkole bedzie
wspolinansowane ze Srodkoéw europejskich jedynie przez rok, natomiast nie wiedziala, czy po tym okresie ten punkt
bedzie funkcjonowal dalej i czy jego finansowanie przejmie organ prowadzacy.

W ocenie Sagdu Rejonowego powyzsze okoliczno$ci zawarcia z powddka przedmiotowej umowy o prace nie wyczerpuja
przestanek wymienionych w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela w postaci potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycznia 1998r. w sprawie I
PKN 487/97 (OSNP 1999/1/6) ,Warunki organizacji nauczania, umozliwiajace zawarcie z nauczycielem umowy
terminowej, nie dotycza organizacji szkoly.”

W niniejszej sprawie rodzaj umowy o prace zostal podyktowany organizacja punktu przedszkolnego ,tj. niepewnoScia
co do czasu jego finansowania ze srodkow unijnych, a nie organizacja nauczania np. sytuacja ograniczonego wymiaru
godzin nauczania okreSlonego przedmiotu (w calym roku szkolnym lub jego czesci). Tymczasem ,Zatrudnienie
nauczyciela spelniajacego warunki z art.10 ust.2 pkt 2-4 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3,
poz.19 ze zm.) na podstawie umowy o prace na czas okreslony, niezgodnie z przestankami art.10 ust.4 tej ustawy,
powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nie okre$lony” (tak Sad Najwyzszy w uchwale z 14 czerwca 1994r. w
sprawie I PZP 28/94, OSNP 1994/10/160).

Majac na uwadze powyzsze argumenty Sad Rejonowy na podstawie art.10 ust.4 Karty Nauczyciela w zw. z art.189 kpc
ustalil jak w pkt I wyroku.

Zanieuzasadnione Sad Rejonowy uznal natomiast zagdanie powddki ustalenia wymiaru jej czasu pracy na 25/25 godzin
tygodniowo. W ocenie Sadu stosunek pracy w tym zakresie zostal miedzy stronami zmodyfikowany na podstawie
ich o$wiadczen woli zawartych w umowie o prace z (...)Strony zgodzily sie, aby od (...) powo6dka wykonywala swoje
obowiazki w wymiarze 12,5/25 godzin tygodniowo.

Sad zauwazyl, ze w piSmie procesowym z(...) pelnomocnik powddki na podstawie art.86 i 88 ke w jej imieniu
uchylit sie od o$wiadczenia woli z (...) dazacego do zawarcia umowy o prace jako zlozonego pod wplywem bledu
wywolanego podstepem, lecz oSwiadczenie to okazalo sie bezskuteczne. Analizujac tre$¢ przedmiotowej umowy o
prace wskazaé nalezy, ze oSwiadczenie woli powodki zostalo zlozone w dniu (...) Tymczasem jej pelnomocnik uchylil
sie od o$wiadczenia woli wskazujac jego date na (...) W niniejszej sprawie brak jest o§wiadczenia woli powodki z tego



dnia modyfikujacego tre$c faczacego strony stosunku pracy. Zatem pelnomocnik powodki uchylit sie w jej imieniu od
nieistniejacego oSwiadczenia, co nie moglo odnie$é zadnych skutkdéw prawnych.

W tym stanie rzeczy Sad Rejonowy uznal, ze w drodze zgodnych o$wiadczen woli zawartych w umowie o prace z (...)
strony ustalily, ze od (...)wymiar czasu pracy powodki bedzie wynosil 12,5/25. Zatem zadanie ustalenia, ze strony laczy
stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy nie moglo odniesé skutku.

Z uwagi na cze$ciowe uwzglednienie zadan stron, na podstawie art.100 kpc Sad Rejonowy znidst wzajemnie koszty
procesu.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyla pozwana Szkota Podstawowa im. H. S. w (...)zaskarzajac go w zakresie punktu
11 III ,tj. w czeSci ustalajacej, ze od (...) strony lgczy umowa o prace na czas nieokre$lony oraz w czesci dotyczacej
kosztéw postepowania zarzucajac mu:

naruszenie przepisOw prawa procesowego ,tj. przepisu art.23381 kpc poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny
dowodoéw i brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez poczynienie
blednych ustalen oderwanych od realiow funkcjonowania punktu przedszkolnego w pozwanej szkole i wywiedzenie
z nich niekorzystnych dla pozwanej skutkow prawnych, w szczegélnoSci dotyczacych uznania, ze czasowe
zorganizowanie takiej placowki oSwiatowej nie uzasadnia zawarcia umowy z zatrudnionymi w niej nauczycielami
wychowania przedszkolnego na czas okreslony,

naruszenie przepisOw prawa materialnego ,tj. art.10 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela przez jego bledna wykladnie,
a w konsekwencji bledne uznanie, ze w punkcie przedszkolnym w Szkole Podstawowej w (...)nie zaistnialy warunki
wplywajace bezposrednio na organizacje nauczania upowazniajgce Dyrektora do zawarcia z pow6dka umowy o prace
na czas okreSlony w sytuacji, gdy czasowe utworzenie punktu przedszkolnego, uzaleznionego od srodkéw finansowych
pochodzacych z Unii Europejskiej uzasadnialo zawarcie takiej umowy.

Wskazujac na powyzsze pozwana wniosla o zmiane wyroku poprzez oddalenie powddztwa w zaskarzonej czeSci oraz
zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow procesu za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wg norm przepisanych.

Powddka wniosla o oddalenie apelacji i zasgdzenie od pozwanej na jej rzecz kosztébw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego za drugg instancje wg norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanej szkoly okazala sie uzasadniona w czeSci, w jakiej zakwestionowala ustalenie, ze od (...) strony
zwigzane s umowa o prace na czas nieokre$lony. W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy co do zasady shusznie
uznal, ze w sprawie istniejg okoliczno$ci do ustalenia, iz strony sg zwigzane umowa o prace na czas nieokreslony,
jednakze nie od (...)

W pierwszej kolejnoSci wskazac nalezy, ze Sad Rejonowy jako podstawe swojego rozstrzygniecia wskazal przepis
art.104 Karty Nauczyciela w zwiazku z art.189 kpc. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze przepis art.10 ust.4 Karty Nauczyciela
dotyczy nauczyciela kontraktowego stanowiac, ze stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiagzuje sie na
podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreSlony, z zastrzezeniem ustepu 7. Tymczasem, jak ustalil
Sad Rejonowy i co jest bezsporne, w rozpatrywanym okresie powodka byla nauczycielem mianowanym. Zatem
zastosowanie do powddki znajduje nie przepis art.10 ust.4 Karty Nauczyciela, ale przepis art.10 ust.5 i 10 ust.6 tej
ustawy. Sad Rejonowy oceniajac okoliczno$ci sprawy pominal te uregulowania i w konsekwencji niezasadnie uznal,
Ze strony zwigzane s3 umowa o prace na czas nieokreslony juz od (...)

Zgodnie z art.10 ust.5 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i nauczycielem dyplomowanym
nawiazuje sie na podstawie mianowania, jezeli spelnione sa warunki wymienione w pkt od 1 do 6, z ktérych 6 brzmi:
sistnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony”. Z kolei



przepis art.10 ust.6 w/w ustawy stanowi, ze w przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych
mowa w ust.5 pkt 6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w niepelnym wymiarze, z zastrzezeniem ustepu 7. Przywolany za$ ustep 7 art.10
Karty Nauczyciela stanowi, ze w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust.5 (a zatem nauczycielami mianowanymi i dyplomowanymi),
stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Odnoszac powyzsze uregulowania do okolicznoéci sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest podstaw do uznania za
Sadem Rejonowym, ze juz od(...) strony zwigzane s3 umowa o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z przywolanym
wyzej art.10 ust.5 Karty Nauczyciela, jedli uznaé - tak jak Sad pierwszej instancji -, ze juz w dniu (...),tj. w dacie
rozpoczecia przez powoddke pracy w pozwanej szkole istnialy przestanki do zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze
zaje¢ (tak w umowie o prace z (...)na czas nieokreslony, to podstawe nawigzania stosunku pracy z pow6dka powinno
stanowi¢ mianowanie, a nie umowa o prace na czas nieokreSlony. Sad Rejonowy nie odnio6st sie do tej kwestii,
ale okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze w dacie zawarcia z powodka zar6wno pierwszej, jak i drugiej umowy o prace
(odpowiednio w dniu (...).) na czas okreSlony ,tj. do zakonczenia danego roku szkolnego nie istnialy warunki do
zatrudnienia powodki w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokre$lony. Z okolicznoéci sprawy wynika, ze punkt
przedszkolny przy Szkole Podstawowej w (...)zostal utworzony w ramach programu operacyjnego Kapitat ludzki w
celu poprawy dostepnoéci do edukacji przedszkolnej w Gminie Z. i w my$l postanowiefi umowy o dofinansowanie
projektu zawartej w dniu (...). miedzy Wojewodztwem (...) a Gming Z. jego realizacja w pierwszych dwoch latach
istnienia miala by¢ wspolfinansowana ze érodkéw unijnych. Z uchwaly Rady Miejskiej w Z. z (...)w sprawie zgody
na realizacje w/w projektu (k.81) wynika, ze przedmiotowy punkt przedszkolny mial by¢ utworzony bez okreslenia
w czasie jego istnienia, niemniej z wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcego integralna cze$¢ w/w umowy
wynika, ze $§rodki unijne na dofinansowanie tego punktu mialby by¢ przekazywane — pod warunkiem spelnienia
warunkéw umowy - przez dwa lata funkcjonowania punktu. Po pomy$lnym zakonczeniu realizacji projektu, czyli od
(...) érodki na finansowanie tego punktu miala zapewni¢ Gmina Z.. Powyzsze uprawnia do wniosku, ze w dniu (...),4j.
w dniu rozpoczecia pracy przez powddke, co zbieglo sie z poczatkiem funkcjonowania punktu przedszkolnego oraz na
poczatku kolejnego roku szkolnego ,tj. w dniu (...) brak bylo warunkéw do zatrudnienia powodki w pozwanej szkole
w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokres$lony. Nie zaszly zatem warunki do zatrudnienia powddki na podstawie
przewidzianej w art.10 ust.5 Karty Nauczyciela.

W przekonaniu Sadu Okregowego w sprawie nie zachodzily rowniez przestanki do tego, aby od (...) zatrudni¢ powddke
na warunkach okre$lonych w art.10 ust.6 Karty Nauczyciela ,tj. na czas nieokreSlony w niepelnym wymiarze zajeé.
Niezaleznie od tego, ze w roku szkolnym (...)powddka byla zatrudniona w pelnym wymiarze zaje¢ wskazaé nalezy,
ze apelujacy slusznie podniésl, ze w sprawie zachodzil wyjatek, o ktérym mowa w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela
uzasadniajacy zawarcie z powddka w pierwszych dwobch latach funkcjonowania punktu przedszkolnego umowy o
prace na czas okreSlony. Sad Okregowy podziela argumentacje Sagdu Rejonowego, ze potrzeba wynikajaca z organizacji
nauczania, o ktérej mowa w art.10 ust.7 ustawy, nie moze by¢ utozsamiana z potrzeba wynikajaca z organizacji szkoly.
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze punkty przedszkolny, ktéry powstal przy Szkole Podstawowej w (...)zostal utworzony w
celu realizacji w pierwszej kolejnos$ci okre§lonego projektu rozpisanego na dwa lata szkolne ( (...) i (...)). Dlatego
stusznie uznal apelujacy, ze zar6wno w dniu (...)jak i w dniu (...) brak bylo warunkéw do zawarcia z pow6dka umowy
o prace na czas nieokre$lony. Natomiast, z chwila zakonficzenia roku szkolnego (...) z ktora ta chwilg zakonczyla
sie roOwniez realizacja projektu w ramach programu operacyjnego Kapital ludzki, odpadla podstawa do dalszego
zatrudnienia powo6dki na czas okreSlony. Od (...) punkt przedszkolny funkcjonuje, a Srodki na jego funkcjonowanie
zapewnia w caloSci organ prowadzacy. Dlatego w ocenie Sadu Okregowego pozbawione podstaw faktycznych i
prawnych bylo zawarcie z powo6dka w dniu (...)Jumowy o prace na czas okreSlony od (...) Zawartg woéwczas umowe
nalezy uzna¢ za umowe zawartg na czas nieokre$lony. W ocenie Sadu Okregowego niezasadne sg argumenty pozwanej
jakoby w dniu (...) w dalszym ciggu nie istnialy warunki do zatrudnienia pow6dki na czas nieokreslony. Przecza temu
okoliczno$ci sprawy w tym réwniez to, ze od (...) pozwana zawarla umowe o prace na czas nieokreslony z innym
nauczycielem — wychowawca przedszkola ,tj. z A. S. (umowa o prace na czas nieokreélony z A. S. z (...) k.30), z



ktora wezeéniej podobnie jak z powddka zawierala umowy o prace na czas okreSlony (umowy k.31-33). Brak jest
jakichkolwiek podstaw do réznicowania sytuacji prawnej nauczycieli w tym samym punkcie przedszkolnym, w sytuacji
odpadniecia przestanek, o ktérych mowa w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad Okregowy na podstawie art.38681 kpc zmienit czeSciowo zaskarzony
wyrok i orzekl jak w punkcie I wyroku. W pozostalej czeSci na podstawie art.385 kpc apelacje pozwanej oddalil.
W zakresie kosztow procesu za druga instancje Sad Okregowy na podstawie art.100 kpc orzekt o ich wzajemnym
zniesieniu.



