Sygn. akt IV Pa 38/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SSO Katarzyna Antoniak

Sedziowie: SO Jacek Witkowski (spr.)

SO Jerzy Zalasinski

Protokolant st.sekr.sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2014 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powddztwa A. K.

przeciwko (...) Szpitalowi Wojewodzkiemu Sp. z 0. 0. w S.

o przywrocenie do pracy i inne

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 kwietnia 2014r. sygn. akt IV P 484/13

I. oddala apelacje;

II. odstepuje od obcigzania powoddki A. K. kosztami procesu za drugq instancje.
IV Pa 38/14

UZASADNIENIE

Powodka A. K. w pozwie z dnia 4.07.2013r. skierowanym przeciwko pozwanemu (...) Szpitalowi Wojewddzkiemu
Sp. z 0.0. w S. domagala sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace i przywrdcenia do pracy na
poprzednich warunkach.

Powodka twierdzila, iz dokonane wobec niej wypowiedzenie umowy o prace w ktérym jako przyczyne wskazano
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajacych na samowolnym dokonaniu potracen z
wynagrodzen pracownikow za marzec i kwiecien 2013r. skladki z tytulu grupowego ubezpieczania na zycie typu P na
rzecz (...) S.A. oraz probie bezpodstawnego ich przekazania na rzecz ubezpieczyciela, jest nieuzasadnione.

W odpowiedzi na pozew pelomocnik pozwanego wnosi o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie kosztéw
postepowania wedlug norm przepisanych.



Wyrokiem z dnia 7.04.2014r. Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych powddztwo
oddalil i jednocze$nie zasadzil od powddki na rzecz pozwanego kwote 510,00 zlotych tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy rozstrzygniecie swoje oparl na nastepujacych ustaleniach:

Powddka A. K. byla zatrudniona w (...) Szpitalu Wojewddzkim Sp. z 0.0. w S. od lutego 1987r. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony. Ostatnie zajmowane przez nia stanowisko to koordynator w dziale ksiegowo$ci i
finansoéw pozwany Szpital zawarl w 2011r. umowe ubezpieczenia grupowego pracownikow z (...) Towarzystwo (...) na
(...) S.A. na okres 3 lat tj. 31.03.2014r. W okresie marca 2013r. odbylo sie spotkanie prezesa zarzadu pozwanej spotki
z przewodniczacymi zwigzkow zawodowych na temat zmiany ubezpieczyciela grupowego pracownikow tj. zawarcie
umowy przez zwiazki zawodowe z (...) S.A. W czasie tego spotkania dyrektor poinformowal przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, ze obowigzuje w dalszym ciggu umowa z dotychczasowym ubezpieczycielem wylonionym w drodze
przetargu. W tym samym miesigcu zainteresowani pracownicy sktadali w dziale finansow i ksiegowoSci o§wiadczenia
o nie potracaniu z wynagrodzenia skladek na ubezpieczenie grupowe zawarte z C. i jednocze$nie oSwiadczenie o
przystapieniu do grupowego ubezpieczenie na zycie typu P bez wskazania ubezpieczyciela. W dniu 24.03.2014r.
kierujaca dzialem finanséw i (...) uzyskala informacje, iz we dokumentach placowych sporzadzonych przez A. K.
znajduja sie potracenia kwot sktadek na ubezpieczenie grupowe na rzecz (...). E. M. stwierdzila, ze potracenia te
dokonane byle przez pomylke bez jej zgody, a takze bez zgody prezesa zarzadu M. K.. W zwigzku z tym w dniu
25.04.2013r. odbyla sie rozmowa z powodka ktora przeprowadzily: G. ksiegowa E. M., kierownik dzialu zarzadzania
zasobami ludzkimi B. O., a takze radca prawny. W rozmowie tej poinformowano powodke, ze dokonane przez nig
potracenia skladek z wynagrodzen pracownikéw za marzec 2013r. na rzecz (...) S.A. bylo naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych przez powodke, gdyz uczynila to bez zgody przelozonych. Ponadto zostala w czasie tej rozmowy
pouczona, iz takie postepowanie moze by¢ zakwalifikowane jako przestane do wypowiedzenie umowy o prace. W
dalszej czedci ustalen Sad Rejonowy wskazal, iz prezes zarzadu pozwanej spolki poinformowal przewodniczaca
zwiazkéw zawodowych (...) ktdra byla wezesniej inicjatorem zawarcia umowy ubezpieczenia grupowego z (...) S.A., iz
do potracen sktadek na rzecz nowego ubezpieczyciela z wynagrodzen pracownikow, wymagana jest zgoda pracodawcy.

Powodka A. K. w dniu 9.05.2013r. sporzadzila liste plac za kwiecieni 2013r w ktérej ponownie dokonala potracen
skladek z wynagrodzen pracownikow na rzecz (...). Przelozona powddki E. M. po uzyskaniu informacji o tym fakcie,
przekazala te informacje prezesowi zarzadu M. K.. W zwigzku z zaistnialg sytuacje prezes zarzadu podjat decyzje
o wypowiedzeniu powddce umowy o prace uznajac, iz samowolne dokonanie potracen skladek na ubezpieczenie
grupowe pracownikow dokonane za marzec i kwiecien 2013r. stanowilo naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych przez powodke. O zamiarze wypowiedzenia umowy o prace pracodawca zawiadomil zwigzek zawodowy
ktorego czlonkiem byla powodka. Organizacja zwigzkowa nie wyrazila zgody na rozwigzanie umowy o prace z
powddka. Wypowiedzenie umowy o prace doreczono powodce 27.06.2013r. ze skutkiem rozwigzujacym na dzien
30.09.2013r.

W ocenie Sadu Rejonowego wypowiedzenie powodce umowy o prace bylo uzasadnione. Pozwany pracodawca
wykazala prawdziwo$¢ przyczyny wypowiedzenia powodce umowy o prace. Zdaniem Sadu fakty dokonania przez
powddke potracen skladek z wynagrodzen pracownikéw za marzec i kwiecien 2013r. na rzecz (...) byly bezsporne.
Z udowodniony Sad uznal réwniez fakt, iz powodka uczynila to bez zgody pracodawcy. Sad Rejonowy podzielil
argumentacje strony pozwanej, ze powodka nie powinna dokonywac potracen skltadek z wynagrodzen pracownikow
na rzecz wymienionego ubezpieczyciela bez wyraznej zgody pracodawcy. Sad przyjal, iz fakt potracenia skladek za
marzec 2013r. mozna w pewien sposob usprawiedliwi¢ to nie mozna w zaden sposéb znaleZ¢ usprawiedliwienia
w dokonaniu kolejnego potracenia z wynagrodzen za kwiecienn 2013r. Obowigzkiem powodki jako doswiadczonego
pracownika zajmujacego kierownicze stanowisko bylo uzyskanie przedniej zgody przelozonych na dokonywanie
potracen z wynagrodzen na rzecz innego podmiotu pomimo zgody pracownikow.

W konkluzji swoich wywodéw Sad Rejonowy uznal, ze wskazana w wypowiedzeniu umowy o prace przyczyna
okazala sie nie tylko wystarczajacg konkretna ale rowniez prawdziwa i rzeczywista. Z tych wzgledow zadnie powodki



przywrocenie jej do pracy i zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy nie znalazlo podstaw w mys$l
art. 45 § 1 kp i art. 47 kp.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyt pelnomocnik powddki, ktéry zaskarzyl wyrok w calosci. Skarzacy zarzucil
wyrokowi 1) naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddw i przyjecie sprzecznie
z zasadami wiedzy i doS§wiadczenie Zyciowego, Ze:

- powodka uwzgledniajac potracenia skladek na rzecz (...) S.A. miala Swiadomos$é, iz czyni to wbrew swoim
obowigzkom wbrew woli pracodawcy;

- w trakcie rozmowy w dniu 25.04.2013r. przedstawiciele pozwanej wyraznie dali powodce do zrozumienie, iz pozwany
nie akceptuje i nie wyraza zgody na kolejne potracenie skladek na rzecz (...) oraz ze zbedna byla dodatkowa wypowiedz
usta lub pisemna przelozonej powddki w tej kwestii przed sporzadzaniem listy plac za kwiecien 2013r. podczas gdy
analiza zeznan $wiadkow oraz stron prowadzi do odmiennego wniosku;

2) naruszenie przepisoOw art. 45 § 1 kp i art. 47 kp poprzez niezasadne przyjecie, iz powodka naruszyla obowigzki
pracownicze, przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byla prawdziwa i przyczyna utraty zaufania do powddki
okazala sie prawdziwa co skutkowalo niezasadnym oddaleniem powo6dztwa;

3) naruszenie art. 91 § 1 kp poprzez bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz to pracodawca decyduje, poza
zakresem ustawowym czy i jakie potracenia moga nastepowac z wynagrodzenia pracownika.

W konkluzji apelacji pelnomocnik wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i przywrocenie powddki do pracy na
poprzednich warunkach, a takze zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki wynagrodzenia z okres jednego miesigca
w wysokosci 3.640,49 zt z ustawowymi odsetkami od daty podjecie przez powodke pracy u pozwanej do dnia zaplaty,
a nadto zasadzenie od pozwanej na rzecz powddki kosztow zastepstwa procesowego za obydwie instancje.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik strony pozwanej wnosil o jej oddalenie w catosci i zasadzenie od powodki
kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje. W uzasadnieniu odpowiedzi na apelacje, jej autor wywodzi
miedzy innymi, ze pozwany nigdy nie wyrazal woli nawet w spos6b dorozumiany na uczestniczenie w realizacji
postanowien innej umowy ubezpieczenia ktorej nie byt strong. Nie byl tez zobligowany do dokonywania jakichkolwiek
rozliczen kasowych przy realizacji umowy ubezpieczenia ktorej nie byly strong. W dalszej czeSci wywodow
pelnomocnik pozwanego argumentowal, Ze niestuszny jest zarzut naruszenia art. 91 kp albowiem z przepisu tego nie
wynika obowiazek dokonywania rozliczefi miedzy pracownikiem a podmiotem trzecim za po$rednictwem pracodawcy.
W dalszej czeéci pelnomocnik pozwanego podkredlil, iz z postepowania przed Sadem pierwszej instancji wynika
jednoznacznie, iz powddka w sposo6b calkowicie nieuprawniony dokonywala potracen z wynagrodzen pracownikow
tytulem skladek na ubezpieczenie grupowe w ramach umowy z (...) S.A. Dlatego tez zarzut naruszenia art. 458 1 kp
jest calkowicie bezpodstawny.

W ocenie Sadu Okregowego apelacja strony powodowej nie jest uzasadniona i jako taka podlegata oddaleniu.

Zdanie Sadu drugiej instancji Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i dokonal prawidlowej oceny
prawnej w ramach dyspozycji okreslonej trescia art. 233 § 1 kpe.

Sad Okregowy podzielil argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, iz powodka A. K. dokonujac
potracen skladek z wynagrodzen pracownikow za marzec i kwiecienn 2013r. na rzecz ubezpieczyciela (...) S.A.
w ramach grupowych ubezpieczen pracownikéw, bez zgody pracodawcy, naruszyla swoje obowiagzki pracownicze.
Trafnie wywodzil Sad pierwszej instancji, ze powddka miala Swiadomosé w sposodb nie budzacy watpliwosci, ze
wymagana jest zgoda przelozonych na potracenie po rozmowie ktéra miala miejsce w dniu 25.04.2013r. kiedy to
zarowno G. ksiegowa E. M. jak i kierownik zarzadzania zasobami ludzkimi B. O. a takze radca prawny informowali
powddke, iz niedopuszczalne jest aby dokonywala potracen bez zgody przelozonych i o ewentualnych konsekwencjach
prawnych ponownego postepowania w ten sam sposob.



Sad Okregowy podzielil argument strony pozwanej, iz przepis art. 91 kp nie pozwalal na dokonywanie potracen sktadek
z wynagrodzen na rzecz (...), pomimo zgody pracownikéw na dokonywanie takich potracenie sa dokonywane na rzecz
innego podmiotu. Pracodawca bowiem nie ma obowigzku dokonywania potracen na rzecz osob trzecich za wyjatkiem
przypadkéw uregulowanych w art. 87 kp.

Reasumujge, Sad Okregowy przyjal apelacja strony powodowej nie znajduje uzasadnionych podstaw faktycznych i
prawnych do jej uwzglednienia. W zwiazku z powyzszym Sad na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje i jednoczeénie
na podstawie art. 102 kpc odstapit od obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego za druga instancje.



