Sygn. akt IV Pa 6/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Jacek Witkowski

Sedziowie : SO Elzbieta Wojtczuk

SO Jerzy Zalasinski (spr.)

Protokolant : st. sekr. sgdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2016 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powddztwa A. K.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w U.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i inne

na skutek apelacji obu stron

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 4 grudnia 2015r. sygn. akt IV P 348/15

I. z apelacji powoda

zmienia zaskarzony wyrok w pkt. I w ten sposoéb, ze:

a) przywraca A. K. do pracy w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w U. na ostatnio zqjmowanym stanowisku
pracownika administracyjno — biurowego,

b) zasqdza od (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w U. na rzecz A. K. kwote 74.348,63 (siedemdziesiqt cztery
-verte-
tysiqce trzysta czterdziesci osiem i 63/100) zlotych tytulem

wynagrodzenia z okres pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia przez niego pracy w
terminie 7 dni;

II. w pozostalej czesci oddala apelacje powoda;

III. z apelacji pozwanego



zmienia zaskarzony wyrok w pkt. VI w ten sposob, ze kwote 6.931(szesé¢ tysiecy dziewieéset
trzydziesci jeden) zlotych zastepuje kwotq 6.391 (szes$é tysiecy trzysta dziewieédziesiqt jeden)
zlotych;

IV. w pozostalej czesci apelacje pozwanego oddala;

V. zasgdza od (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w U. na rzecz A. K. kwote 2.880 (dwa tysiqgce osiemset
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje oraz
kwote 6.392 (sze$c¢ tysiecy trzysta dziewieédziesiqt dwa) zlote tytulem zwrotu oplaty od apelacji.

Sygn. akt IV Pa 6/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 4 grudnia 2015r. wydanym w sprawie o sygn. akt IV P 348/15 Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial
Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych zasadzil od pozwanego (...) sp. z o0.0. z siedziba w U. na rzecz powoda A. K. kwote
20.793 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
bez wypowiedzenia (punkt I), oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie (punkt IT), umorzyl postepowanie w zakresie
objetym cofnieciem pozwu (punkt III), zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 4.249 zl tytulem zwrotu kosztow
procesu (punkt IV), odstapit od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego od umorzonego i cofnietego
powddztwa (punkt V), a takze wyrokowi w punkcie pierwszym nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty
6.931 zl (punkt VI).

Rozstrzygniecie to byto wynikiem nastepujacych ustalen i wnioskéw Sadu Rejonowego:

W pozwie wniesionym w dniu 5 czerwca 2015 r. przeciwko (...) sp. z 0. 0. w S. powdod A. K. domagatl sie
ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy nim a pozwang spo6lka, nawigzanego na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony poczawszy od dnia 1 stycznia 2015 r., orzeczenia o bezskutecznosci wypowiedzenia
powodowi umowy o prace, przywrocenia powoda do pracy u pozwanego na warunkach obowigzujacych w okresie
bezposrednio poprzedzajacym wypowiedzenie stosunku pracy, nakazania pozwanemu zatrudnianie powoda na
warunkach obowigzujacych w okresie bezposrednio poprzedzajagcym wypowiedzenie do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, zasadzenia kwoty 6.391 zt wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, a takze
zasgdzenia kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pozwana sp6ltka wniosta o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W pi$mie procesowym z dnia 21 lipca 2015 r. powdd cofnal powodztwo w zakresie pkt 4 pozwu i rozszerzyt je o zadanie
zasadzenia kwot po 6.391,00 zl miesiecznie za caly okres pozostawania bez pracy.

Sad Rejonowy ustalil, ze A. K. od 12 wrze$nia 2011 r. byl pracownikiem (...) sp. zo. 0. w R. zatrudnionym na stanowisku
szefa, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.391,00 zl miesiecznie, na podstawie umowy o
prace na czas okreslony od 12 wrze$nia 2011 r. do 11 kwietnia 2012 r., aneksu z dnia 2 kwietnia 2012 r. przedtuzajacego
te umowe do 31 grudnia 2012 r. oraz umowy o prace na czas okre$lony od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 . (...)
sp. z 0. 0. w R. prowadzila dzialalno$¢ produkeyjna, dzierzawiac od syndyka masy upadloéci majatek (...) sp. z o. o.
w upadloéci likwidacyjnej z siedziba w S..

W dniu 22 paZdziernika 2014 r. (...) sp. z 0. 0. w R., w zwigzku z likwidacja spotki wypowiedziata powodowi umowe o
prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptywat z dniem 31 stycznia 2015 .

W dniu 5 listopada 2014 r. (...) sp. z 0. 0. w S. zawarla z syndykiem masy upadtoSci (...) sp. z 0. 0. w upadtosci
likwidacyjnej z siedziba w S. umowe przedwstepna sprzedazy przedsiebiorstwa upadlego, oznaczajac termin zawarcia
umowy przyrzeczonej sprzedazy na dzien 5 grudnia 2014 r. i jednoczesnie strony zawarly na okres do dnia zawarcia



umowy sprzedazy, nie p6zniej niz do dnia 8 grudnia 2014 r., umowe dzierzawy tego przedsiebiorstwa. W dniu 5
grudnia 2014 r. strony zawarly przyrzeczona umowe sprzedazy przedsiebiorstwa. Ze wszystkimi dotychczasowymi
pracownikami (...) sp. z 0. 0. pozwana spéotka zawarla umowy zlecenia na kilkumiesieczne okresy, z zachowaniem
stanowisk pracy i dotychczasowego wynagrodzenia. Z powodem trzy takie umowy zlecenia pozwana zawarla na okres
od 6 listopada 2014 r. do 5 grudnia 2014 r., od 6 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. oraz od 1 stycznia 2015 r.
do 31 stycznia 2015 r. na wykonywanie obowiazkéw szefa i z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.391,00 zl miesiecznie.
Powod w okresie wypowiedzenia dokonanego przez (...) sp. z o. 0., zaczal zajmowa¢ sie wykonywaniem czynno$ci
dla pozwanej spotki. W tym zakresie w szczego6lnoSci zajmowal sie przejeciem Srodkow trwatych masy upadloSci,
inwentaryzacja, przerejestrowywaniem pozwolen Srodowiskowych na pozwana spoélke, przygotowywaniem umoéw
najmu, gdzie wynajmujacym stawala sie pozwana spo6tka, umoéw na odbiér odpadéw, w tym komunalnych. W tej
materii prowadzil z innymi pracownikami pozwanego korespondencje mailowa i telefoniczna, konsultowal sie z
kierownictwem zaktadu. Czynno$ci te wykonywal codziennie w dni powszednie w siedzibie zakladu pozwanego przy ul.
(...) w S., w godzinach pracy obowiazujacych w pozwanej spolce. Podpisywat przy tym listy obecnosci. Pomimo braku
pisemnej umowy powod po 31 stycznia 2015 r. nadal przychodzil do pracy u pozwanego tak jak weze$niej. Do maja
2015 r. zajmowal sie bowiem przygotowaniami zakladu do audytu, ktéry mial przeprowadzi¢ w (...) sp. z 0. 0. podmiot
zewnetrzny oraz procedurami uzyskania certyfikatu jako$ci na zgodnoéé¢ z norma ISO. W tym zakresie aktualizowal
dokumenty, przygotowywal projekty kart zadan pracownikéw, map stanowisk z opisem wymagan kwalifikacyjnych
i uprawnien, propozycje godzin pracy, schematéw organizacyjnych, szkolen, zasad ocen pracownikéw, ocen ryzyka
zawodowego. Korespondowal w tym zakresie z innymi pracownikami sp6iki, a jako wiasciciel procesu zarzadzania
zasobami ludzkimi u poprzedniego pracodawcy uczestniczyt w naradach kierownictwa w celu omoéwienia stanu
realizacji przygotowan do certyfikacji. W dniach 4 i 5 maja 2015 r. zostal przeprowadzony audyt certyfikujacy.

W dniu 1 kwietnia 2015 r. powod zawart z (...) sp. z 0. 0. w S. umowe zlecenia na okres od 1 kwietnia 2015 r. do 30
kwietnia 2015 r. na sporzadzenie sprawozdan opltat Srodowiskowych.

W dniu 29 maja 2015 r. prezes zarzadu pozwanej spolki (...) ustnie o§wiadczyl A. K., ze z dniem 31 maja 2015 r. spotka
konczy wspolprace z powodem. Po tej dacie powdd nie $wiadczyl wiec juz pracy dla pozwanego, a wkrotce podjal
zatrudnienie u innego pracodawcy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy sposérdd roszezen zgloszonych przez powoda uwzglednil roszezenie
o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia jako roszczenie alternatywne
wobec przywrocenia do pracy, o co wnosil powdd w pozwie.

Pozostale roszczenia powoda, tj. o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne oraz o ustalenie istnienia stosunku
pracy, w ocenie Sadu pierwszej instancji, byly bezzasadne. W pierwszym przypadku wynika to z tego, ze bezsporne
jest w sprawie, iz powodowi pozwany nigdy nie wypowiedzial umowy o prace. W drugim przypadku bylo ono
pozbawione racji bytu z uwagi na brak interesu prawnego, ktérego wykazanie jest wymagane wobec osoby, ktora swoje
roszczenie, tak jak powdd, wywodzi z art. 189 kpc. Interes prawny do wytoczenia powodztwa w tym trybie zachodzi,
jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych interesow, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego
sporu w przysztoSci. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego ustalilo za$ zasade, Ze nie ma interesu prawnego ten, kto moze
poszukiwaé ochrony prawnej w drodze powodztwa dalej idgcego (m. in. orzeczenie SN z dnia 13 kwietnia 1965 r.,
IT CR 266/64, OSP 1966, z. 6-8, poz. 166; wyrok SN z dnia 22 listopada 2002 r., IV CKN 1519/00, Lex, nr 78333).
W niniejszej zas§ sprawie powodowi przystugiwalo wlaénie roszczenie dalej idace, ktére zreszta w pozwie zawarl, o
przywrdcenie do pracy.

Zwrocono uwage, ze powod skoncentrowal sie w pozwie, jak réwniez w zlozonych w toku postepowania
wnioskach dowodowych na wykazaniu przeslanek istnienia miedzy stronami stosunku pracy w miejsce stosunku
cywilnoprawnego, jaki moglyby sugerowaé zawarte miedzy stronami umowy zlecenia, tak samo pozwany w
odpowiedzi na pozew i pdzniejszych swoich wnioskach dowodowych skupil sie na odpieraniu twierdzen powoda w



tym zakresie utrzymujac, ze strony nigdy nie laczyl stosunek pracy, wiec roszczenia powoda wynikajace z tego rodzaju
stosunku prawnego winny zosta¢ oddalone.

W ocenie Sadu Rejonowego w realiach rozpoznawanej sprawy nie bylo jednak bezwzglednej konieczno$ci dowodzenia
przez powoda, ze sposob, w jaki wykonywal on dla pozwanego okreSlone czynnoS$ci przemawiat za przyjeciem, ze
miedzy stronami istnial stosunek pracy, gdyz tego rodzaju stosunek prawny zostal nawigzany miedzy stronami w

trybie art. 23" kp.

Zgodnie z art. 23" § 1 kp w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy. Przepis ten dotyczy tych pracownikéw, ktérzy w dniu przejecia
zakladu pracy lub jego czesci byli pracownikami przejmowanego zakladu. Z kolei przez zaklad pracy nalezy rozumieé
wyodrebniong jednostke organizacyjna tworzaca pewna zorganizowang calo$é i zatrudniajaca pracownikow. Skutek

z art. 23" § 1 kp nastepuje przy tym niezaleznie od woli pracodawcéw dokonujacych tej czynnoéci oraz od woli
pracownikéw zatrudnianych w przejmowanym zakladzie. Wedlug powolanego przepisu przejscie oznacza, ze zaklad
pracy (badz jego cze$¢) przechodzi z posiadania jednego podmiotu (dotychczasowego pracodawcy) w posiadanie
kolejnego, ktory wskutek tego staje sie pracodawca dla przejetych pracownikéw. Konsekwencja tego transferu jest
zmiana pracodawcy i wejScie nabywcy w role nowego pracodawcy wobec wszystkich pracownikow, ktorzy byli zwigzani
z dzialalno$cig przejmowanego zakladu pracy.

Odnoszac powyzsze do okoliczno$ci niniejszej sprawy wskazano, ze powod od 12 wrze$nia 2011 r. byl pracownikiem
(...)sp.zo.0.wR. zatrudnionym na stanowisku szefa, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci
6.391,00 zl miesiecznie. Laczyla go z tym podmiotem umowa o prace zawarta na czas okres§lony od 12 wrze$nia 2011 r.
do 11 kwietnia 2012 r., nastepnie aneks do tej umowy z dnia 2 kwietnia 2012 r. przedluzajacy jej obowigzywanie do 31
grudnia 2012 r., ktéry nalezy traktowa¢ jako druga umowe na czas okres$lony oraz umowa o prace na czas okreslony

od 1 stycznia 2013 1. do 31 grudnia 2015 1., ktéra na podstawie art. 25" § 1 kp nalezalo zakwalifikowaé jako umowe o
prace na czas nieokreslony. (...) sp. z o. o. zdawala sie by¢ tego §wiadoma, gdyz w wypowiedzeniu powodowi umowy
o prace z dnia 22 pazdziernika 2014 r. wskazala, ze obowigzuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, wlasciwy dla
umowy o prace na czas nieokreslony.

Okoliczno$cig bezsporng bylo, ze (...) sp. z 0. 0. w R. prowadzila swojg dzialalno§¢ dzierzawigc od syndyka masy
upadloéci (...) sp. z 0. 0. w upadloéci likwidacyjnej z siedziba w S. przedsiebiorstwo upadlego.

W dniu 5 listopada 2014 r. (...) sp. z 0. 0. w S. zawarla z syndykiem masy upadloéci (...) sp. z 0. 0. w upadlosci
likwidacyjnej z siedziba w S. umowe przedwstepna sprzedazy przedsiebiorstwa upadlego, oznaczajac termin zawarcia
umowy przyrzeczonej sprzedazy na dzien 5 grudnia 2014 r. i jednocze$nie strony zawarly na okres do dnia zawarcia
umowy sprzedazy, nie p6Zniej niz do dnia 8 grudnia 2014 r., umowe dzierzawy tego przedsiebiorstwa. W dniu 5
grudnia 2014 r. strony zawarly przyrzeczona umowe sprzedazy przedsiebiorstwa.

Caloksztalt przytoczonych okolicznosci prowadzi do wniosku, ze (...) sp. z 0. 0. w S. przejal od syndyka masy
upadlosci (...) sp. z 0. 0. wupadloéci likwidacyjnej z siedziba w S. zaklad pracy, ktéry stanowil wyodrebniong jednostke
organizacyjna zatrudniajaca pracownikéw, w tym powoda i w ten sposdb stal sie ich nowym pracodawca, wstepujac
w prawa i obowiazki dotychczasowego pracodawcy (...) sp. z 0. 0. w R.. Sad pierwszej instancji zwrécil takze uwage,
na zeznania prezesa zarzadu pozwanego, ktory wskazal, iz obok zakupu od syndyka przedsiebiorstwa jego intencja
bylo przejecie wszystkich pracownikéw (...) sp. z 0. 0. z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia i stanowisk
pracy. Dopiero w nastepnych miesigcach miata nastapi¢ weryfikacja przydatnoéci przejetych pracownikow wzgledem
zakresu dziatalno$ci i celow pozwanej sp6lki. Jego zeznania potwierdzaja wiec, ze doszlo do przejecia zakladu pracy od
dotychczasowego pracodawcy wraz z pracownikami. Chociaz ze wszystkimi dotychczasowymi pracownikami (...) sp.
z 0. 0. pozwana spotka zawarla umowy zlecenia na kilkumiesieczne okresy, nie zmienia to faktu, ze w rzeczywisto$ci
przejetych pracownikéw polgcezyl w powyzszy sposodb z pozwang spotka stosunek pracy. W analogicznej sytuacji znalaz}



sie powdd, ktérego nowym pracodawca w wyzej opisany sposdb stat sie (...) sp. zo. 0. w S., ktdry zostal strona umowy
o prace zawartej z powodem przez dotychczasowego pracodawce na czas nieokre$lony.

W ocenie Sadu Rejonowego, powyzszej oceny okolicznoSci powstania miedzy stronami stosunku pracy zawartego na
czas nieokreslony nie zmienia fakt, ze powdd w okresie od listopada 2014 r. do stycznia 2015 r. znajdowal sie jeszcze
w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez (...) sp. z o. 0. Zauwazy¢ bowiem trzeba, ze powodowi,
podobnie jak i innym pracownikom tego pracodawcy, wypowiedziano umowy o prace z uwagi na likwidacje spolki.
Chociaz likwidacja ta formalnie nigdy jednak nie zostala przeprowadzona, to dzialalnoé¢ (...) sp. z o. o. faktycznie
dobiegla konca z uplywem pazdziernika 2014 r., o czym Swiadczy wygasniecie umowy dzierzawy przedsiebiorstwa
upadlego (...) sp. z 0. 0. w upadlosci likwidacyjnej i fakt, ze syndyk masy upadtoéci wydzierzawil w dniu 6 listopada
2014 1., a wkrotce, bo 5 grudnia 2014 r. sprzedat przedsiebiorstwo upadlego pozwanej spotce, ktéra kontynuowata
jego dziatalnoé¢ w ramach wlasnych struktur. Czynnos$ci wykonywane przez powoda w ramach zatrudnienia w (...) sp.
z 0. 0. w okresie wypowiedzenia mialy juz tylko szczatkowy, finalny charakter w zwigzku z wygaszeniem dzialalnoéci
tego podmiotu, ktéry przestal nawet wyplaca¢ swoim pracownikom wynagrodzenie i sprowadzaly sie do wydania
Swiadectw pracy pracownikom oraz prob kontaktu z wlascicielami spotki w celu rozliczenia sie z pracownikami, ktore i
tak nie przyniosly skutku. Pow6d swojg aktywno$é pracownicza w tamtym czasie skoncentrowat zas na wykonywaniu
czynnoé$ci dla nowego pracodawcy.

W tym stanie rzeczy, aby skutecznie uwolnic sie od ciezaru zatrudniania powoda pozwana spo6tka powinna, zgodnie z
art. 30 § 314 kp, wypowiedzie¢ na pi$mie powodowi umowe o prace, wskazujac przyczyne wypowiedzenia i zachowujac
przy tym w mysl art. 30 § 1 pkt 3 kp trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Tymczasem prezes zarzadu pozwanego S. Z.
w dniu 29 maja 2015 r. o§wiadczyl ustnie A. K., Ze jego zatrudnienie w spoélce dobiega konica wraz z uplywem miesigca
maja 2015 r. i po tej dacie ma on juz wiecej nie przychodzi¢ do pracy. Okolicznoéci tego spotkania potwierdzil rowniez
powdd. Oznacza to, ze w tym dniu pozwana spolka rozwigzala z powodem umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, bez dochowania obowigzkowej w tej sytuacji pisemnej formy tego aktu i wskazania przyczyny tego
wypowiedzenia. Powod nie zostal réwniez pouczony o mozliwo$ci odwolania sie do wlasciwego miejscowo sadu pracy.

Abstrahujac od powyzszego, zdaniem Sadu Rejonowego, nawet pomijajac kwestie przejecia powoda przez pozwanego
w trybie art. 23" kp, istnialy inne wystarczajace podstawy do tego, zeby uzna¢, iz powoda z pozwana spotka laczyla
umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony. Mialy tutaj przede wszystkim znaczenie zawarte miedzy stronami
umowy zlecenia oraz czynnosci, jakie powod wykonywal dla pozwanej spotki i sposob, w jaki sie to odbywalo.

Istota stosunku zobowigzaniowego jakim jest umowa o prace jest zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem. Jest to umowa starannego dzialania. Elementem odrézniajacym te umowe
od innych uméw cywilnoprawnych jest $wiadczenie pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz obowiazek osobistego
$wiadczenia pracy.

Specyfika umoéw o prace jednoznacznie wynika z brzmienia art. 22 § 1 kp. Zgodnie z nim przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach jest

zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1" kp).

Stosownie do dyspozycji zawartej w § 1° nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

Powolujac sie na stosowne orzeczenia Sadu Najwyzszego, Sad pierwszej instancji wskazal, Ze nazwanie umowy przez
strony ,,umowa3 zlecenia” nie stanowi przeszkody do zakwalifikowania jej jako umowy o prace. Bez znaczenia jest wiec
nazwa umowy, jezeli nawigzany stosunek prawny ma cechy wskazane w art. 22 § 1 kp, a wiec charakterystyczne dla
stosunku pracy.

Fakt, iz powdd zgodzil sie zawrze¢ z pozwanym umowe zlecenia, a nie umowe o prace, zdaniem Sadu Rejonowego, nie
przesadza jeszcze o rodzaju umowy laczacej go z pozwanym. Wobec réznych cech charakterystycznych wykonywania



zatrudnienia na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego
decydujace jest bowiem ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14
wrze$nia 1998 r. I PKN 334/98 OSNAPiUS 1999/20 poz. 646). Analizujac cechy charakteryzujace stosunek prawny
laczacy w okresie, o ktéorym mowa w pozwie A. K. oraz (...) sp. z 0. 0. w S., przez pryzmat tre$ci zawartych przez strony
umoéw zlecenia oraz poczynionych w sprawie ustalen faktycznych, Sad pierwszej instancji doszedl do wniosku, ze byly
one wlasciwe dla umowy o prace.

Pozwana zawarla z powodem trzy umowy zlecenia na okresy bezpos$rednio nastepujace po sobie, od 6 listopada 2014
r. do 5 grudnia 2014 r., od 6 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. oraz od 1 stycznia 2015 r. do 31 stycznia 2015 r.
na wykonywanie obowiazkow szefa i z wynagrodzeniem w wysokoéci 6.391,00 zl miesiecznie. W tym czasie powdd, co
wynika z zebranych w sprawie dokumentéw i zeznan §wiadkow, zajmowal sie przejmowaniem dla pozwanego Srodkéw
trwalych wchodzacych w sklad wydzierzawionego, a nastepnie nabytego od syndyka masy upadlo$ci przedsiebiorstwa,
inwentaryzacja, przerejestrowywaniem pozwolen Srodowiskowych na pozwang spolke, przygotowywaniem umoéw
najmu, gdzie wynajmujacym w miejsce dotychczasowego wynajmujacego stawala sie pozwana spoétka, umoéow na
odbior odpadéw, w tym komunalnych. W tym zakresie prowadzit z innymi pracownikami pozwanego korespondencje
mailowa i telefoniczna, w szczeg6lnoséci podejmowane czynno$ci konsultowal z kierownikiem zakladu (...), ktory je
akceptowal. Czynnosci te wykonywal osobiscie, codziennie w dni powszednie, w siedzibie zakladu pozwanego przy
ul. (...) w S., w godzinach pracy obowigzujacych w pozwanej spolce. Podpisywal przy tym listy obecnosSci. Przez
pozwanego, ktéry akceptowatl taka sytuacje i odbieral od pozwanego owoce jego pracy byl traktowany jako etatowy
pracownik. Pomimo braku pisemnej umowy powod po 31 stycznia 2015 r. nadal przychodzil do pracy u pozwanego, tak
jak wezes$niej. Na polecenie prezesa zarzadu pozwanej spotki do maja 2015 r. zajmowal sie bowiem przygotowaniami
zakladu do audytu, ktéry mial przeprowadzié¢ w (...) sp. z 0. o. podmiot zewnetrzny oraz procedurami uzyskania
certyfikatu jako$ci na zgodno$é z norma ISO. W tym zakresie aktualizowatl dokumenty, przygotowywal projekty kart
zadan pracownikow, map stanowisk z opisem wymagan kwalifikacyjnych i uprawnien, propozycje godzin pracy dla
poszczegblnych grup pracownikéw, schematéw organizacyjnych, szkolen, zasad ocen pracownikéw oraz ocen ryzyka
zawodowego. Korespondowal w tym zakresie z innymi pracownikami sp6lki, a jako wlaSciciel procesu zarzgdzania
zasobami ludzkimi u poprzedniego pracodawcy uczestniczyl w naradach kierownictwa w celu omoéwienia stanu
realizacji przygotowan do certyfikacji.

W $wietle powyzszego sposdb wykonywania przez powoda czynno$ci dla pozwanej spotki w okresie obowigzywania
zawartych miedzy stronami umoéw zlecenia, jak rowniez w okresie po zakonczeniu ich obowigzywania do konca maja
2015 r., w ocenie Sadu Rejonowego, przemawial za przypisaniem temu cech stosunku prawnego typu pracowniczego,
a zawartym umowom — cech umoéw o prace. W tej sytuacji trzecia z zawartych miedzy stronami uméw nalezalo

traktowaé, w my$l art. 25" § 1 kp, jako umowe o prace zawartg na czas nieokreélony, do rozwigzania ktorej konieczne
bylo zachowanie przez pozwana spotke wymogéw z art. 30 § 31 4 kp oraz art. 30 § 1 pkt 3 kp. Pozwany, jak to juz wyzej
wskazano, wymogo6w tych nie dochowati rozwigzal z powodem umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,
ustnie, bez podania konkretnej przyczyny.

Wadliwe rozwigzanie umowy o prace otwiera pracownikowi droge do wystapienia z alternatywnymi roszczeniami o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie (art. 56 § 1 kp).

Pamietajac o tym, ze pow6d w chwili rozwigzania z nim umowy o prace byt z racji na wiek w okresie ochronnym (art.
39 kp), to mimo tego, zdaniem Sadu Rejonowego, niecelowe bylo przywracanie powoda do pracy w pozwanej spolce,
a zasadne bylo zasadzenie w to miejsce na jego rzecz stosownego odszkodowania, gdyz w okoliczno$ciach niniejszej
sprawy przywrdcenie do pracy byloby sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa (art. 8 kp).

Zasadzenie odszkodowania bylo za$ mozliwe na podstawie art. 477" kpe, zgodnie z ktérym jezeli pracownik dokonal

wyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnych roszczen, a zgloszone roszczenie okaze sie nieuzasadnione, sad
moze takze z urzedu uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne.

N. powoda do pracy bylo uzasadnione przede wszystkim tym, ze w pozwanej spolce nie bylo zapotrzebowania na
jego prace i stanowiska, na ktérym moglby pracowaé. Powdd po przejeciu go przez pozwanego z (...) sp. z 0. o.



nie otrzymal bowiem od pozwanego pisemnego zakresu obowiazkéw i konkretnego stanowiska, gdyz trudno za
takie uznac blizej nieokres$lone, abstrakcyjne stanowisko ,szefa”. Nie wiadomo szefem czego konkretnie mial byc
powdd. W dotychczasowej strukturze organizacyjnej (...) sp. z o. o. nie funkcjonowal dzial, ktérym w (...) sp. z o.
o. kierowal powod. Sprawami pracowniczymi oraz plac, co stanowilo podstawe jego obowiazkéw w (...) sp. z o. 0.
zajmowali sie w (...) sp. z 0. 0. inni pracownicy zatrudnieni w biurze spotki. Podobnie bylo jesli chodzi o sprawy
administracyjno-gospodarcze i obstugi prawnej. Zadaniem powoda po przejeciu go przez pozwanag spotke byla tylko
pomoc w przejSciowym okresie przejmowania majatku od syndyka masy upadloéci, polegajaca gléwnie na przejeciu
przez pozwang spotke od strony formalnej procedur nalezacych do poprzedniego wlasciciela zaktadu. Nastepnie nowe
zadania dla powoda znalazly sie niejako przypadkowo, przy okazji planowanego audytu i procesu uzyskania certyfikatu
jako$ci ISO. Z zeznan swiadkow wynika, ze wszystkie te czynnoéci powoda nie dawaly jednak pelnego wymiaru czasu
pracy. Po wykonaniu tych zadan innych dla powoda juz nie bylo. Wszystko, co mu dotad zlecono doprowadzil do
konca. Powdd byl swiadomy tego, zZe jego zatrudnienie w pozwanej spolce dobieglo konca. Ponadto Sad Rejonowy
zauwazyl, ze po zakonczeniu wspdlpracy z pozwanym podjal prace u innego pracodawcy.

W tym stanie rzeczy, jako ze wobec powoda winien wiec mie¢ zastosowanie trzymiesieczny okres wypowiedzenia,
zasadzono na jego rzecz odszkodowanie odpowiadajace wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, jakie otrzymywal
przez okres swojego zatrudnienia w pozwanej spélce (3 x 6.391,00 z1), o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci

rozstrzygajac na podstawie art. 477° § 1 kpe. W zakresie objetym cofnieciem przez powoda pozwu postepowanie zostalo
umorzone na podstawie art. 355 § 1 kpc.

W realiach rozpoznawanej sprawy powoda uznano za strone, ktéra wygrala spor. W takiej sytuacji rozstrzygniecie
o kosztach procesu oparto na art. 98 § 1 i 3 kpc oraz § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2003 r., nr 163, poz.
1349 ze zm.). Sad odstgpil od obcigzania powoda kosztami oddalonego i cofnietego powddztwa, majac na uwadze, ze
w rzeczywistoSci ulegl on tylko co do nieznacznej czeéci swojego zadania.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost powdd A. K. zaskarzajac go w czeSci oddalajacej zadanie powoda przywrocenia
go do pracy u pozwanego pracodawcy na warunkach obowigzujacych w okresie bezposrednio poprzedzajacym
wypowiedzenie stosunku pracy przez pozwanego pracodawce i zasadzajacej w miejsce tego zadania od pozwanej spotki
na rzecz powoda A. K. kwoty 20.793 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony bez wypowiedzenia; oddalajacej zadanie powoda ustalenia istnienia stosunku pracy
pomiedzy powodem a pozwanym nawigzanego na podstawie umowy o prace poczawszy od dnia 1 stycznia 2015r.,
a takze w czeéci oddalajacej zadanie powoda zasadzenia od pozwanego pracodawcy wynagrodzenia za caly okres
pozostawania bez pracy w wysokoSci 6.391 zl miesiecznie.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono:

1. naruszenie art. 233 § 1 kp poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego zgromadzone w sprawie
polegajaca na blednym przyjeciu, iz powod po 31 stycznia 2015r. wykonywal tylko zadania zwigzane z przygotowaniem
pozwanej spotki do audytu podczas gdy z materialu zgromadzonego w niniejszej sprawie jednoznacznie wynika,
ze powod wykonywal w tym okresie szereg innych zadan zwigzanych z biezacym administrowaniem zakladem
jak tez zwiazanych z kwestiami dotyczacymi zasobow ludzkich; poprzez wybidrcza ocene materialu dowodowego
prowadzaca do blednego przyjecia, iz ,zadaniem powoda po przejeciu go przez pozwana spotke byla tylko pomoc w
przejSciowym okresie przejmowania majatku od syndyka masy upadlosci” podczas gdy z korespondencji mailowej
powoda przedlozonej w niniejszej sprawie wynika, ze zakres jego zadan byl znacznie szerszy; poprzez bledna ocene
dowoddw polegajacg na uznaniu za wiarygodne zeznan $wiadkow bedacych pracownikami pozwanej sp6iki, w zakresie
w jakim wskazywali, iz zadania powoda nie zajmowaly mu pelnego etatu, a takze przyjecie przez Sad takiego
stwierdzenia pomimo tego, iz poszczegblni Swiadkowie wypowiadali sie tylko w zakresie wybranych zadan powoda a
nie ich calego spektrum; poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego polegajaca na nie wzieciu pod
uwage, a wrecz catkowitym pominieciu przez Sad, zeznan powoda zlozonych na ostatniej rozprawie oraz stanowiska,



jakie powdd zawarl jeszcze w piSmie z dnia 21 lipca 2015r. odno$nie tymczasowoSci jego pracy dla (...). (...) spotka
jawna, jak tez braku perspektyw na zatrudnienie powoda w tej firmie na stale; poprzez brak wszechstronnej oceny
materialu dowodowego, w tym zeznan powoda zlozonych na ostatniej rozprawie polegajaca na nie wzieciu przez Sad
pod uwage tych zeznan w zakresie, w jakim powdd zeznal, iz wciaz poszukuje zatrudnienia, a takze nie wzieciu pod
uwage zeznan $wiadka K. L., w zakresie w jakim zeznala, iz pow6d zwrocil sie do niej z prosba o znalezienie pracy,
oraz o wynikach tych poszukiwan;

2. naruszenie art. 189 kpc poprzez uznanie, iz powod nie ma w niniejszej sprawie interesu prawnego w dochodzeniu
roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy, podczas gdy interes taki po stronie powoda wystepuje;

3. naruszenie art. 56 § 2 kp wzw. z art. 45 § 21 3 kp oraz art. 39 kp poprzez orzeczenie na rzecz powoda odszkodowania
za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy w miejsce dochodzonego przez niego roszczenia o przywroceniu
do pracy podczas gdy w $wietle tych przepisow Sad nie mial mozliwo$ci zastosowania art. 45 § 2 kp wobec faktu, iz
powdd objety byt ochrona przewidziang w art. 39 kp;

4. naruszenie art. 47 kp poprzez niezastosowanie;

5. naruszenie art. 8 kp wzw. z art. 233 § 1 kpc poprzez uznanie przez Sad w oparciu o blednie ustalony stan faktyczny, iz
roszczenie powoda o przywrocenie do pracy oraz zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy stanowia
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, podczas gdy w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
twierdzenie takie jest calkowicie nieuprawnione.

Wskazujac na powyzsze, wniesiono o uwzglednienie apelacji w calo$ci oraz zmiane wyroku Sadu I instancji w
zaskarzonej czesci poprzez:

1. orzeczenie przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego pracodawcy na warunkach obowigzujacych w okresie
bezposrednio poprzedzajacym wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce w miejsce zasgdzonego przez Sad
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony bez wypowiedzenia;

2. orzeczenie ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy powodem — pracownikiem A. K. a pozwanym — pracodawcg
(...) sp. z 0.0. z siedziba w U. nawigzanego na podstawie umowy o prace poczawszy od dnia 1 stycznia 2015r.

3. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy w wysoko$ci 6.391
z} miesiecznie, poczawszy od 1 czerwca 2015r. do dnia wydania wyroku przez Sad II instancji;

4. zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego kosztow procesu za Il instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wniosl o jej oddalenie oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej spotki kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Apelacja od powyzszego wyroku wniosla takze pozwana (...) sp. z o.0. z siedzibg w U., zaskarzajac go w calodci i
zarzucajac mu:

1. sprzeczno$¢ istotnych ustalen z treScig zgromadzonego materialu dowodowego, polegajaca na blednym przyjeciu,
iz caloksztalt okolicznoéci sprawy prowadzi do wniosku, ze pozwana spo6lka przejeta od syndyka masy upadlosei (...)
sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej z siedzibg w S. zaklad pracy, ktory stanowil wyodrebniona jednostke organizacyjng
zatrudniajacg pracownikéw, w tym powoda, i w ten sposéb (...) sp. z o0.0. stala sie ich nowym pracodawcay,
wstepujac w prawa i obowiazki dotychczasowego pracodawcy (...) sp. z 0.0. w R., a w konsekwencji tego naruszenia

zarzucono uchybienie przepisom prawa materialnego, tj. art. 23" kp, polegajace na niewlasciwym jego zastosowaniu,
w okoliczno$ciach niedajacych jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze spdtka przejeta prawa i obowiazki pracodawcy

wzgledem powoda na zasadzie art. 23" kp,



2. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz powdd A. K. wykonywal powierzone mu czynnosci
w podporzadkowaniu pracowniczym oraz by} traktowany przez pozwana spolke jak etatowy pracownik — w tym
zarowno pod wzgledem miejsca, czasu, jak rowniez obowigzku podpisywania list obecnos$ci i wykonywania polecen
przelozonych, podczas gdy analiza zgromadzonego materialu dowodowego prowadzi do wnioskéw przeciwnych, a

w konsekwencji tego naruszenie art. 22 § 1 w zw. z art. 25" § 1 kp, polegajace na niewlaéciwym jego zastosowaniu i
kwalifikacji laczacej strony relacji jako umowy o prace na czas nieokreslony;

3. naruszenie przepisbw prawa materialnego, tj. art. 65 § 2 oraz art. 353" ke w zw. z art. 300 kp poprzez ich
niewla$ciwe zastosowanie polegajace na wadliwej wykladni tresci stosunku zobowigzaniowego zawartego pomiedzy
powodem a pozwanym, przy calkowitym pominieciu woli stron w chwili jego zawarcia, jak rowniez okoliczno$ci temu
towarzyszacych, w tym zwlaszcza pominiecie faktu, iz prezes zarzadu pozwanej od poczatku wspoélpracy z powodem
zajmowal jednoznaczne i niezmienne stanowisko co do treéci i rodzaju wiazacego strony stosunku prawnego, przy
czym po uplywie okresu obowiazywania trzech pierwszych uméw zlecenia, wyartykulowal wprost, ze przedluzenie
wspolpracy na dalszy okres bedzie ograniczone ramami audytu, ktory ostatecznie zakonczyl sie w maju 2015r.;

4. majace istotny wplyw na zaskarzone rozstrzygniecie naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 321 kpc polegajace
na zasadzeniu na rzecz powoda od pozwanej odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia, przekraczajacego trzykrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia uzyskiwanego przez powoda.

Wobec powyzszego wniesiono o zmiane zaskarzonego wyroku w catoSci oraz oddalenie powddztwa, zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, a takze na podstawie art. 338 § 1 kpc orzeczenie o zwrocie przez powoda Swiadczenia spelnione
przez pozwana spotke w zakresie, w jakim Sad Rejonowy w Siedlcach nadal zaskarzonemu wyrokowi w pkt I rygor
natychmiastowej wykonalnoSci, tj. kwoty 6.931 zl.

Powod wnosil o oddalenie w catoéci apelacji strony pozwanej i zasadzenie od pozwanej na jego rzecz kosztow procesu.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda okazala sie zasadna w czeSci dotyczacej zadania przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego
pracodawcy na poprzednich warunkach oraz zasadzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy. Apelacja
pozwanej spotki byla uzasadniona jedynie w zakresie blednego wskazania przez Sad Rejonowy w punkcie VI wyroku
kwoty 6.931 zl, zamiast 6.391 zl.

Trafne sg zarzuty podniesione przez powoda w postaci naruszenia przepisow prawa materialnego, tj. art. 56 § 2 kp w
zw. z art. 45 § 211 3 kp, art. 39 kp i art. 8 kp.

Roszczenia przewidziane w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow
0 rozwigzywaniu umoéw o prace reguluje art. 56 § 1 kp, zgodnie z ktérym pracownikowi przystuguje roszczenie o
przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. Przepis art. 56 § 2 kp odsyla ponadto
do odpowiedniego stosowania art. 45 § 2 i 3 kp. Regulacja zawarta w art. 45 § 2 kp daje sadowi pracy w pewnych
przypadkach kompetencje do nieuwzglednienia zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywrdcenia do pracy, a to jezeli jego uwzglednienie jest niemozliwe lub niecelowe. W takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu. Wyjatek od powyzszego zawiera art. 45 § 3 kp, ktory wyraznie wylgcza zastosowanie
art. 45 § 2 kp w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 i 177 kp oraz w przepisach szczegélnych
dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie
zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreélonych w art. 41' kp, odnoszacym sie
do sytuacji ogloszenia upadlos$ci lub likwidacji pracodawcy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w przypadku pracownikow
podlegajacych ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy istnieje zwigzanie sadu pracy
zadaniem pracownika dotyczacym skutkow wadliwego rozwigzania umowy o prace. Jak slusznie zauwazyt Sad
Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, orzeczenie odszkodowania zamiast dochodzonego przez pracownika,



podlegajacego szczegoblnej ochronie trwaloSci stosunku pracy, roszezenia o przywrocenie do pracy, moze mie¢ miejsce
wtedy, gdy dochodzenie przez takiego pracownika roszczenie o przywrécenie do pracy podlega zakwalifikowaniu w
okolicznoS$ciach konkretnej sprawy jako naduzycie prawa (art. 8 kp). Podstawe orzeczenia odszkodowania zamiast
przywrocenia do pracy bez odpowiedniego zadania pracownika podlegajacego szczeg6lnej ochronie stanowi w tym
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wypadku art. 477 kpc, jezeli roszczenie o przywrocenie okaze sie nieuzasadnione lub nie moze by¢ uwzglednione z
uwagi na sprzeczno$c¢ z zasadami wspotzycia spolecznego lub spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa.

W niniejszej sprawie bezspornie powoda nalezy zaliczy¢ do osdéb objetych dyspozycja art. 39 kp, bowiem w maju
2015r., kiedy to prezes zarzadu pozwanej spolki (...) ustnie o§wiadezyl A. K. o zakonczeniu wspdlpracy z koncem
maja, mial ukonczone 63 lata a do osiagniecia wieku emerytalnego brakowalo mu wowczas nie wiecej niz 4 lata.
Ubezpieczony urodzit sie (...), za$ zgodnie z obowigzujacymi przepisami emerytalnymi wiek emerytalny dla mezczyzn
urodzonych w okresie od dnia 1 stycznia 1952 r. do dnia 31 marca 1952r. wynosi co najmniej 66 lat i 5 miesiecy.
Ponadto okres zatrudnienia umozliwia powodowi uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Tym
samym A. K. w chwili zlozenia przez pracodawce ustnego wypowiedzenia umowy o prace niewatpliwie nalezal do
grupy pracownikéw w wieku przedemerytalnym podlegajacych ochronie przed wypowiedzeniem umowy o prace.

Zdaniem Sadu Okregowego, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy przywrocenie powoda do pracy nie byloby sprzeczne
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa. Nie mozna stwierdzi¢, aby Sad Rejonowy przekonujaco
wykazal, ze za oddaleniem powodztwa o przywrdcenie do pracy A. K. a uwzglednieniem roszczenia alternatywnego o
odszkodowanie, przemawialy szczegolne wzgledy.

W tresci apelacji powo6d podnosil, ze nie ma perspektyw stalego zatrudnienia w (...). (...) spétka jawna, ani u innego
pracodawcy, a ponadto caly czas poszukiwal i nadal poszukuje pracy, lecz z uwagi na wiek jego mozliwoéci zatrudnienia
sg ograniczone. Sad Okregowy przeprowadzil uzupekliajace postepowanie dowodowe w postaci dowodu z zeznan
Swiadka M. P., ktory wskazal, ze zatrudnial powoda w okresie od lipca 2015r. do listopada 2015r. na podstawie umowy
na czas okre$lony na stanowisku kierownika serwisu za wynagrodzeniem 2050 z} brutto. Umowa o prace zostala
rozwigzana z uplywem czasu, na ktdry byla zawarta, czyli z koncem listopada 2015r. Z uwagi, iz obecnie powod nie
jest nigdzie zatrudniony, zatem nic nie stoi na przeszkodzie przywrocenia go do pracy w (...) sp. z 0.0. z siedziba w U.,
w szczegoblnosci, iz powod niezmiennie wyraza cheé powrotu do w/w pracodawcy.

Nie mozna zgodzi¢ sie z Sagdem Rejonowym, ze za nieprzywroceniem powoda do pracy u pozwanego pracodawcy
przemawia brak zapotrzebowania na jego prace w pozwanej spolce, jak rowniez brak stanowiska, na ktorym méglby
pracowaé. Jak slusznie zauwazyl powod okreslenie stanowiska pracy jako ,szef” oraz brak przedstawienia mu
pisemnego zakresu obowigzkow bylo zalezne od pracodawcy. Pracownik nie moze zatem ponosi¢ negatywnych
skutkow tego, ze pracodawca nie dopelnil swoich obowigzkdéw. Analiza zgromadzonego materiatu dowodowego
pozwolita ustali¢, ze pow6d u pozwanego pracodawcy zajmowal sie prowadzeniem réznych spraw administracyjno-
biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem spolki, w tym — co ustalil Sad Rejonowy - zajmowal sie przejeciem
srodkow trwalych masy upadloSci, inwentaryzacja, przerejestrowywaniem pozwolenn Srodowiskowych na pozwang
spolke, przygotowywaniem uméw najmu, gdzie wynajmujacym stawala sie pozwana spotka, uméw na odbior
odpadéw, w tym komunalnych, zajmowal sie przygotowaniami zakladu do audytu, procedurami uzyskania
certyfikatu jako$ci na zgodno$é¢ z norma ISO, w tym zakresie aktualizowal dokumenty, przygotowywat projekty kart
zadan pracownikéw, map stanowisk z opisem wymagan kwalifikacyjnych i uprawnien, propozycje godzin pracy,
schematdw organizacyjnych, szkolen, zasad ocen pracownikoéw, ocen ryzyka zawodowego, sporzadzal sprawozdania
oplat $§rodowiskowych. Nieprecyzyjne okreSlenie stanowiska pracy przez pracodawce nie stanowi przeszkody do
przywrocenia do pracy pracownika, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie. Tym bardziej nie moze by¢ mowy, aby zadanie przywrdcenia do pracy
zgloszone przez pracownika objetego szczegdlng ochrona z uwagi na wiek przedemerytalny stanowilo naduzycie
prawa, ktore nie korzystaloby z ochrony w my$l art. 8 kp, jesli nawet zajmowane przez niego stanowisko okres$lone jako
»Szef” jest trudne do skonkretyzowania czy tez zostato zlikwidowane. Konstrukcja naduzycia prawa podmiotowego
ma charakter wyjatkowy i moze by¢ zastosowana tylko po wykazaniu wyjatkowych okolicznosci. Nie mozna przy



tym pomina¢ szczegdblnej ochrony, jaka objeci sa pracownicy w wieku przedemerytalnym, stosownie do tresci art.
39 kp. Reaktywacji stosunku pracy pomiedzy stronami nie sprzeciwia sie takze wzglad na sytuacje pozwanego, gdyz
nie doszlo do ogloszenia upadloéci lub likwidacji pracodawcy. W ocenie Sadu Okregowego, samo stwierdzenie, ze
»hie ma zapotrzebowania na prace powoda”, nie moze stanowi¢ podstawy odmowy przywrdcenia go do pracy w
sytuacji wadliwego rozwigzania umowy o prace. Niewatpliwie pozwana spdlka rozwigzala z powodem umowe o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, bez dochowania obowigzkowej w tej sytuacji pisemnej formy tego
aktu i wskazania przyczyny tego wypowiedzenia. Powdd nie zostal rowniez pouczony o mozliwo$ci odwolania sie do
wlaéciwego miejscowo sadu pracy. Ponadto pracodawca wypowiedzial umowe o prace pracownikowi bedacemu w
wieku przedemerytalnym, tym samym naruszyt art. 39 kp.

Wobec powyzszego, przywrocenie powoda do pracy w okolicznoSciach niniejszej sprawy nie moze zostaé
zakwalifikowane jako naduzycie prawa (art. 8 kp), co oznacza zwiazanie Sadu — z mocy art. 56 § 11 2 kp w zw. z art. 45
§ 3 kp — zgloszonym przez pracownika zadaniem przywrécenia do pracy. Sad Okregowy nie mial zatem watpliwosci,
ze w niniejszej sprawie zachodzily uzasadnione podstawy do przywrocenia A. K. do pracy w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w
U. na ostatnio zajmowanym stanowisku pracownika administracyjno-biurowego. Za takim okresleniem stanowiska
pracy przemawia zakres czynno$ci faktycznie wykonywanych przez powoda u pozwanego pracodawcy.

Konsekwencja nieuwzglednienia przez Sad Rejonowy zadania powoda przywrdcenia do pracy, bylo oddalenie
powbdztwa w zakresie zasgdzenia na rzecz powoda wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy, ktére to
zadanie zostalo zgloszone w piSmie procesowym z dnia 21 lipca 2015r. (k. 66-68). Jednak wobec zmiany wyroku
Sadu pierwszej instancji w tym zakresie, na podstawie przepisow art. 57 § 2 kp, roszczenie to zaslugiwalo na
uwzglednienie. Stosownie do powolanej regulacji, pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 kp, a ktory podjal prace
w wyniku przywroécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy. Analogiczne
uregulowanie zostalo zawarte w art. 47 kp jako uprawnienie pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. PodkreSlenia wymaga, ze zaréwno przywrocenie do
pracy jak i uzyskanie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy ma charakter warunkowy, bowiem zalezy
od zgloszenia przez pracownika w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia przywracajacego do pracy
gotowosci niezwlocznego podjecia pracy (art. 48 § 1 kp oraz art. 57 § 4 w zw. z art. 48 § 1 kp). Nie zachodzg przy tym
zadne przeszkody natury prawnej, by w orzeczeniu przywracajacym do pracy pracownika podlegajacego szczegdlnej
ochronie trwatoSci stosunku pracy zasadzic za czas pozostawania bez pracy wynagrodzenie nalezne do daty orzekania,
pod warunkiem zgloszenia gotowos$ci niezwlocznego podjecia pracy (por. wyrok SN z dnia 12 lipca 2005 r., IT PK
363/04, OSNP 2006, nr 7-8, poz. 111). Przez pozostawanie bez pracy nalezy rozumieé niezatrudnienie u pozwanego
pracodawcy. Pracownik moze pracowac u innego pracodawcy lub uzyskiwa¢ korzy$ci majatkowe z innych uméw, co
nie ma jednak wplywu na jego prawo do wynagrodzenia za pozostawanie bez pracy u pozwanego pracodawcy.

Strona powodowa wnosila o zasgdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy w wysoko$ci 6.391 zi
miesiecznie, poczawszy od 1 czerwca 2015r. Wobec powyzszego, zmieniajac zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego, obok
przywrdcenia powoda do pracy, zasadzono na jego rzecz od spolki (...) sp. z o.0. z siedziba w U. kwote 74.348,63 z}
tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, obejmujacy okres od 1 czerwca 2015r. do 19 maja 2016r., j.
do dnia wydania wyroku przez Sad II instancji. Majgc na uwadze tres¢ art. 57 § 4 kp w zw. z art. 48 § 1 kp zawarto
zastrzezenie, iz wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy przystuguje powodowi pod warunkiem podjecia przez
niego pracy u pozwanego pracodawcy w terminie 7 dni.

Z uwagi na tre$c¢ apelacji pozwanego zaskarzony wyrok podlegal zmianie w punkcie VI w ten sposob, ze kwote 6.931
z} zastapiono kwotg 6.391 zl, bowiem bezspornie wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia powoda wynosila 6.391 zl,
co jednoznacznie wynika z zaswiadczenia o uzyskanych dochodach (k. 56). Stosownie za$ do treéci art. 477> § 1 kpc,
zasgdzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nadaje rygor natychmiastowej
wykonalno$ci w czeéci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

W pozostatym zakresie Sad Okregowy, podzielil stanowisko Sadu Rejonowego.



Nie zastlugiwal na uwzglednienie zarzut apelacyjny powoda naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 189 kpc. W
tresci apelacji powod wskazywal, iz interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy wynika chociazby z tego, ze
powdd dysponujgc prawomocnym orzeczeniem ustalajgcym stosunek pracy od konkretnej daty, bedzie mie¢ podstawy
do zaliczenia spornego okresu pracy na potrzeby uprawnien emerytalnych. Ponadto ustalenie stosunku pracy pozwoli
takze na ustalenie wysoko$ci i okresow skladek ZUS jakie pracodawca winien odprowadzic.

Nalezy wskazaé, ze istnienie interesu prawnego po stronie pracownika domagajacego sie ustalenia prawa lub stosunku
prawnego w ramach stosunku pracy bylo przedmiotem licznych orzeczenn Sadu Najwyzszego, ktéry generalnie
wskazywatl na brak takiego interesu prawnego w sytuacjach, w ktérych pracownikom przystugiwaly juz roszczenia o
konkretne $wiadczenia. W takich przypadkach ustalenie stosunku prawnego lub prawa ma charakter prejudycjalny,
€O 0znacza, iz jego dokonanie jest niezbedne dla

zweryfikowania dochodzonych roszczen majatkowych. Sady orzekaja woéwczas na podstawie tego ustalenia, tyle ze
o roszczeniach majatkowych, co w Zadnym razie nie prowadzi do objecia dokonanego ustalenia sentencja wydanego
orzeczenia. Ponadto przyjmuje sie, iz postepowanie sagdowe o ustalenie nie moze by¢ §rodkiem do uzyskania dowodéw
potrzebnych w innym postepowaniu, np. rentowym, emerytalnym (por. orzeczenia z dnia 4 listopada 1971 r., I PR
344/71, OSNCP 1972 nr 5, poz. 89 iz dnia 1 grudnia 1983 r.,  PRN 183/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121; postanowienie
SN z dnia 19 stycznia 2012r., I PK 108/11). Wyjatkowo uznaje sie, ze nie jest wylaczone istnienie interesu prawnego w
ustaleniu stosunku prawnego obok mozliwo$ci dochodzenia §wiadczenia woéwczas, gdy ze spornego stosunku wynikaja
jeszcze dalsze skutki, ktorych dochodzenie powo6dztwem o §wiadczenie nie jest mozliwe lub jeszcze nieaktualne.
W okoliczno$ciach niniejszej sprawy wobec przywrocenia powoda do pracy u pozwanego pracodawcy, niewatpliwie
pracownik ma mozliwo$é¢ uzyskania stosownych, prawidlowo wystawionych dokumentéw, w tym $wiadectwa pracy
czy tez za$wiadczenia o wynagrodzeniu, celem przedlozenia organowi rentowemu w chwili ubiegania sie o §wiadczenie
emerytalne. Podkre§lenia wymaga, ze organ rentowy samodzielnie ustala okresy ubezpieczenia i inne przestanki
warunkujace nabycie prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. W przypadku za$ ewentualnej niekorzystnej
dla strony decyzji, przystuguje mozliwo$c¢ zlozenia odwolania do sadu, gdzie zaskarzona decyzja podlega weryfikacji.
Tym samym w niniejszej sprawie powod nie ma interesu prawnego w ustaleniu istnienia stosunku pracy, gdyz
przystugiwalo mu roszczenie dalej idace - o przywrdcenie do pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal prawidlowej analizy ustalonego stanu faktycznego, ktbra
prowadzila do wniosku, iz w realiach rozpoznawanej sprawy nie bylo bezwzglednej konieczno$ci dowodzenia przez
powoda, ze sposob, w jaki wykonywal on dla pozwanego okre$lone czynnos$ci przemawial za przyjeciem, ze miedzy
stronami istnial stosunek pracy, gdyz tego rodzaju stosunek prawny zostal nawigzany miedzy stronami w trybie art.

23" kp.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze powod byt zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w S. jeszcze przed ogloszeniem
upadlo$ci obejmujacej likwidacje majatku tego podmiotu. Okoliczno$cig bezsporna bylo, ze (...) sp. z 0. 0. w R.
prowadzila swoja dzialalno$é¢ dzierzawigc od syndyka masy upadloéci (...) sp. z o. o. w upadlo$ci likwidacyjnej
z siedziba w S. przedsiebiorstwo upadlego, a wowczas powodd byt tam zatrudniony. Nastepnie w pazdzierniku
2014r. rozpoczal sie proces likwidacji w/w spolki, co skutkowalo rozwigzaniem umowy dzierzawy. Nie budzi zatem
watpliwosci, ze jezeli w wyniku zawarcia umowy dzierzawy nastapilo przejecie zakladu pracy przez dzierzawce, to
rozwigzanie tej umowy prowadzi do ponownego przejecia zakladu pracy przez wydzierzawiajacego, czyli syndyka
masy upadloSci pierwszego pracodawcy powoda. Skoro juz w listopadzie 2014r. doszlo do zawarcia umowy
przedwstepnej sprzedazy przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0., to zasadne jest twierdzenie, Ze syndyk masy upadloéci
(...) sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej z siedziba w S. przejal faktyczne dysponowanie przekazanym majatkiem.
Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wydanie przedmiotu dzierzawy dzierzawcy, a nastepnie jego zwrot

wydzierzawiajacemu, stanowia przejscie zakladu pracy w rozumieniu art. 23" kp (por. uchwala SN z dnia 7 czerwca
1994r. I PZP 20/94, OSNP 1994/9/141). Wobec powyzszego, fakt zawarcia przez (...) sp. z o0.0. w U. umowy
przedwstepnej sprzedazy przedsiebiorstwa upadlego i jednoczes$nie zawarcie umowy dzierzawy przedsiebiorstwa, a
nastepnie podpisanie w dniu 5 grudnia 2014r. z syndykiem masy upadlosci (...) sp. z o. 0. w upadlosci likwidacyjnej
z siedziba w S. umowy sprzedazy, pozwolilo uznac, ze doszlo do przejécia zakladu pracy, w ktorym byl zatrudniony



powdd, na podstawie art. 23" kp. Podstawowg przestanka zastosowania tego przepisu jest faktyczne przejecie wladztwa
nad zakladem pracy przez nowy podmiot, powodujace, ze pracownicy Swiadcza prace na rzecz kogo innego niz
dotychczas. Co za tym idzie, pozwany pracodawca w dniu zawarcia umowy dzierzawy zakladu pracy upadlego
przedsiebiorstwa wstapil w prawa i obowiazki pracodawcy wzgledem zatrudnionych tam pracownikéw. Objecie
pracownika wynikajaca z powolanego przepisu ochrong, zachodzi wowczas, gdy przed przejSciem zakladu pracy
na nowego pracodawce dotychczasowy stosunek pracy nie zostal jeszcze skutecznie rozwigzany. Ze wszystkimi
dotychczasowymi pracownikami (...) sp. z 0. 0. w R. pozwana spo6tka zawarla umowy zlecenia na kilkumiesieczne
okresy, z zachowaniem stanowisk pracy i dotychczasowego wynagrodzenia. Badajac zarzut naruszenia art. 65 § 2 oraz

art. 353" ke w zw. z art. 300 kp, nie mozna pomina¢ twierdzen powoda, ze podpisujac umowe zlecenia mial przede
wszystkim na uwadze, iz ze wzgledu na wiek moze mie¢ trudno$ci ze znalezieniem innej pracy. Tym samym nie mozna
uzna¢, by faktycznym zamiarem strony powodowej bylo zawieranie uméw cywilnoprawnych a nie kolejnych uméw o
prace. Niezaleznie od powyzszego Sad Rejonowy zasadnie wskazal, ze nawet pomijajac kwestie przejecia powoda przez
pozwanego w trybie art. 23" kp, istnialy inne wystarczajace podstawy do tego, zeby uzna¢, iz powoda z pozwana spotka
laczyta umowa o prace zawarta na czas nieokreslony, bowiem okoliczno$ci sprawy pozwolily uznac trzecia zawarta
miedzy stronami umowe nazwang jako ,umowa zlecenia”, w my$l art. 25" § 1 kp, jako umowe o prace zawarta na czas
nieokreslony, do rozwigzania ktorej konieczne bylo zachowanie przez pozwang spotke wymogoéow z art. 30 § 31 4 kp
oraz art. 30 § 1 pkt 1 kp.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 386 § 1 kpc, orzeczono jak w punkcie I i III sentencji wyroku, za$ na
podstawie art. 385 kpc apelacje powoda i pozwanego oddalono w czeéci, w ktérych okazaly sie bezzasadne.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 100 zd. 2 kpc. Powo6d ulegt tylko co do nieznacznej
czesci swego zadania zawartego w apelacji, zatem obowigzkiem zwrotu wszystkich kosztéw obcigzono pozwanego.
Koszty poniesione przez powoda obejmowaly oplate od apelacji w kwocie 6.392 zl, jak rowniez koszty zastepstwa
procesowego za druga instancje ustalone na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1wzw. z§ g ust. 1 pkt1i2wzw. z § 2
pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow
prawnych.



