Sygn. akt IV Pa 3/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2021r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia Agnieszka Pasikowska (spr.)

Sedziowie: Katarzyna Antoniak

Jerzy Zalasinski

po rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2021 r. w Siedlcach

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa K. B.

przeciwko Zakladowi (...) w S.

o odszkodowanie

na skutek apelacji Zakladu (...) w S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 25 listopada 2020r. sygn. akt IV P 234/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu (...) w S. na rzecz K. B. kwote 120 (sto dwadziescia) zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w drugiej instancji z odsetkami ustawowymi za opoéznienie za
czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia wyroku Zakladowi (...) w S. do dnia zaplaty.

K. A A.PJ.Z.

Sygn. IV Pa 3/21

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Siedlcach po rozpoznaniu sprawy z powddztwa K. B. przeciwko Zakladowi (...) w S. o odszkodowanie,
wyrokiem z dnia 25 listopada 2020 r.

I. zasadzil od pozwanego Zakladu (...) w S. na rzecz powoda K. B. 21.423 zlote z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
od 24 pazdziernika 2019 roku do dnia zaplaty, tytulem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o

prace,

II. zasadzit od pozwanego Zakladu (...) w S. na rzecz powoda K. B. 180 zlotych z odsetkami ustawowymi za opdZnienie
od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty, tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,



III. nakazal pobranie od Zakladu (...) w S. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Siedlcach 26,74 zlotych
tytulem kosztow sagdowych;

IV. wyrokowi w punkcie pierwszym nadal rygor natychmiastowej wykonalnosSci do kwoty 7.141 zlotych.

Sad Rejonowy w toku rozprawy ustalil, ze K. B. od 15 kwietnia 2013 roku byl pracownikiem Zakladu (...) w S., od
14 pazdziernika 2013 roku zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika zakladu. Do obowiazkéw powoda ponoszacego odpowiedzialnoéc
za caloksztalt dzialalnosci (...) nalezalo kierowanie zakladem, w tym pracami zwigzanymi z rekultywacja sktadowiska
odpadow komunalnych w miejscowoéci D. L.. W dniu 25 wrze$nia 2019 r. pozwany wypowiedzial powodowi umowy
o prace formulujac w tym wypowiedzeniu szereg zarzutow dotyczacych naruszenia podstawowych obowiazkéw
pracowniczych oraz utrate zaufania powodujaca brak mozliwosci dalszej wspotpracy (wypowiedzenie k.13).

Sad Iinstancji po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, tj. po przeprowadzeniu dowodéw z dokumentow oraz
dowodow osobowych w postaci zeznan §wiadkéw oraz przestuchania powoda, dokonal weryfikacji trybu dokonania
przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreS§lony na dwoch plaszezyznach, tj.
formalnej i merytorycznej. W zakresie badania wymogéw formalnych nie doszukal sie uchybien. Natomiast w zakresie
merytorycznej zasadnosci wypowiedzenia wedlug treéci art. 45 § 1 k.p., a wiec w zakresie konkretnosci i prawdziwo$ci
przyczyny wypowiedzenia, Sad Rejonowy stwierdzil, ze wskazane przez pozwanego przyczyny wypowiedzenia w dniu
25 wrzeénia 2019 r. powodowi umowy o prace w wielu miejscach okazaly sie nazbyt ogblne, a przez to wymykajace
sie wszechstronnej kontroli, jako rzeczywiste i obiektywne. W konsekwencji skutkowalo to uznaniem przez ten Sad
wypowiedzenia powodowi umowy o prace za wadliwe i zasgdzeniem na rzecz powoda odszkodowania na podstawie art.
45 § 1k.p. wzw. z art. 471 k.p. Sad Rejonowy w uzasadnieniu powyzszego wyroku wskazal ustalone fakty, przedstawil
ocene zebranych w sprawie dowodow oraz rozwazania prawne dotyczace roszczenia powoda w konteksScie ustalonych
faktow (uzasadnienie k. 226-231).

Apelacje od powyzszego wyroku wniost pozwany zaskarzajac ten wyrok w calosci i zarzucajac mu:
I. naruszenie przepis6w prawa procesowego co miato wplyw na wynik postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez:

1) bledne uznanie za wiarygodny dowod z notatki z przeprowadzonej analizy i badania droga telefoniczna z 25 wrzeénia
2019 r. i wyprowadzenie z tego dowodu wnioskéw z niego niewynikajacych tj. wskazujacych na fakt kontynuowania
przez powoda czynno$ci w zakresie rekultywacji sktadowiska przeczacy zarzutowi niewykonania polecenia Wojta
Gminy S. z 26 sierpnia 2019 r. dotyczacego kontynuowania rekultywacji gminnego wysypiska odpadéw w sytuacji,
gdy ta notatka - datowana na dzien wypowiedzenia - nie wskazuje na wykonanie polecenia przed otrzymaniem
wypowiedzenia, a dowdd z przestuchania Wojta Gminy S. J. D. wskazuje, ze notatka ta zostala sporzadzona dopiero
25 wrzesnia 2019 r. i przekazana wdjtowi juz po przygotowaniu wypowiedzenia umowy o prace, a przez miesigc
od polecenia powod nie podjal zadnych czynno$ci w celu jego wykonania, co skutkowalo bledem w ustaleniach
faktycznych co do faktu niewykonania polecenia Wojta,

2) dokonanie oceny wiarogodno$ci i mocy dowodéw wbrew do§wiadczeniu zyciowemu oraz wbrew regulom logicznego
mys$lenia polegajace na uznaniu, ze zwozenie ziemi na skladowisko stanowilo wykonanie polecenia wojta z 26 sierpnia
2019 r. dotyczace kontynuowania prac rekultywacyjnych, podczas gdy to nie powod decydowal o nawozeniu ziemi,
ktére stanowilo jedynie uboczny efekt wykonywanych w gminie prac inwestycyjnych i bylo wykonywane od przeszlo
3 lat jak zeznawal sam powdd i $wiadkowie: A. B., W. J., J. O., a ponadto pkt 1 decyzji Marszatka Wojewodztwa
(...) z dnia 5 czerwca 2019 r. - zmieniajacej od 1.07.2019 r. do 31.12.2019 r. harmonogram prac rekultywacyjnych -
przewidywal obsiew skarp i wierzchowiny skltadowiska mieszanka trwa i roslin, co nie zostalo do dnia wypowiedzenia
nawet rozpoczete i co skutkowalo bledem w ustaleniach faktycznych co do faktu niewykonania polecenia Wojta,

3) dokonanie oceny wiarogodnosci i mocy dowodéw wbrew doswiadczeniu zZyciowemu oraz wbrew regutom logicznego
mySlenia polegajace na uznaniu, ze powdd mogl zmieni¢ jako kierownik zakladu godziny swojej pracy, wykonywac



prace niezgodnie z Regulaminem organizacyjnym (...) z 1 lutego 2016 r. i Ze wdjt akceptowal taki stan rzeczy a powdd
zmienil ostatecznie tenze Regulamin dostosowujac go do faktycznych godzin swojej pracy, podczas gdy samowolna
zmiana godzin pracy stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych tym wieksze, ze dokonal jej kierownik, ktory
powinien by¢ wzorem dla pozostalych pracownikéw w przestrzeganiu przepiséw prawa w tym wewnetrznych, zmienil
godziny pracy bez zgody zwierzchnika stuzbowego, ktérego uprawnienia w stosunku do kierownika komunalnego
zakladu budzetowego zgodnie z § 4 ust. 2 statutu (...) wykonuje W6éjt Gminy S. i majac jako kierownik mozliwo$é
zmiany regulaminu nie uczynil tego lekcewazac przepisy wewnetrzne i swoje obowiazki, a ponadto to poprzedni wojt
akceptowal dowolne godziny pracy a Wojt J. D. nie akceptowal lamania regulaminu, co wynika z jego przestuchania,
zeznan samej strony pozwanej, zeznan $wiadka I. W., z ktorej inicjatywny nastgpita zmiana regulaminu, co skutkowato
bledem w ustaleniach faktycznych co do faktu zmiany godzin pracy powoda i wykonywania pracy niezgodnie z
regulaminem organizacyjnym,

4) poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i poprzez dokonanie oceny wiarogodnosci i
mocy dowoddéw wbrew do$wiadczeniu zyciowemu oraz wbrew regulom logicznego mys$lenia polegajacy na uznaniu, ze
pozwany nie udowodnil zadnych okolicznosci, ktore przemawialyby za utratg zaufania do powoda, a w szczeg6lnoéci
na uznaniu, ze to nie powod odpowiada za podpisanie z datg wsteczng dokumentu w postaci protokolu przekazania
inwestycji dotyczacej rekultywacji gminnego wysypiska odpadéw, ma prawo ufaé swojemu pracownikowi, ze
dokumenty ksiegowe przygotowuje zgodnie z wlasciwymi przepisami i z prawda, podczas gdy z przestuchania powoda
oraz zeznan $wiadkow J. D. i A. D. wynika, ze to powdd zlozyl swoj podpis pod dokumentem z data wsteczna,
a sam sad uznal czynno$¢ przedlozenia do podpisu za czynno$é techniczng, to powdd jako kierownik odpowiada
za funkcjonowanie zakltadu, a doswiadczenie zyciowe i obowigzujace normy spoleczne i spoleczne prze$wiadczenie
nakazuje kierownikowi wyzsza staranno$é¢, niz zwyklemu pracownikowi, co skutkowalo bledem w ustaleniach
faktycznych, co do faktu zasadno$ci utraty zaufania do powoda.

5) brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i poprzez dokonanie oceny wiarogodno$ci i mocy
dowoddéw wbrew doswiadczeniu zyciowemu oraz wbrew regulom logicznego myslenia polegajacy na uznaniu, ze
pozwany nie udowodnit zadnych okoliczno$ci, ktére przemawialyby za utrata zaufania do powoda, a w szczegolnosci
na uznaniu, ze przyczyna wypowiedzenia w postaci utraty zaufania z powodu niemozno$ci porozumienia sie i
wspolpracy z powodem i odmienna wizja prowadzenia (...) oraz kwestionowanie uzgodnien i decyzji wojta nie daja sie
zidentyfikowaé, podczas gdy z zeznan §wiadkéw M. S. 1 A. D. wynika, ze pow6d kwestionowal i komentowal polecenia
wojta a wspolpraca ukladala sie Zle, co skutkowalo bledem w ustaleniach faktycznych, co do faktu zasadnosci utraty
zaufania do powoda.

6) brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie oceny wiarogodnosci i mocy dowodow
wbrew doéwiadczeniu zyciowemu oraz wbrew regulom logicznego mys$lenia polegajacy na uznaniu, ze przyczyny
wypowiedzenia powodowi umowy o prace w wielu miejscach okazaly - sie nazbyt ogélne i lakoniczne a przez
to wymykajace sie wszechstronnej kontroli jako rzeczywiste i obiektywne, co skutkowalo bledem w ustaleniach
faktycznych, ze cale wypowiedzenie bylo nieuzasadnione, podczas gdy uzasadnienie wypowiedzenia potaczone byto
ze wskazaniem konkretnych, obiektywnych i prawdziwych okoliczno$ci,

I1. naruszenie przepiséw prawa materialnego: art. 30 § 4 k.p., art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 47" k.p. poprzez bledne ich
zastosowanie na skutek uznania, ze przyczyny wypowiedzenia byly lakoniczne, ogblne, a przez to cale wy powiedzenie
bylo niezasadne i powodowi przystuguje odszkodowanie w sytuacji, gdy zawarte w wypowiedzeniu okolicznoSci
byly prawdziwe, konkretne i obiektywne, wobec czego uzasadnialy rozwigzanie umowy o prace z powodem za
wypowiedzeniem.

Wobec powyzszych zarzutéw pozwany wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa, zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow proces za II instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.



Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu.

Sad Okregowy akceptuje i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne poczynione w sprawie przez Sad Rejonowy oraz
jego wnioski w zakresie oceny prawnej roszczenia powoda, w zwiazku z czym nie zachodzi potrzeba ich ponownego
przytaczania.

Na wstepie nalezy sie odnie$¢ do zrzutdéw naruszenia przepisu prawa procesowego, bo tylko prawidlowa ocena
dowodow i trafne ustalenia faktyczne daja podstawe do wlasciwego zastosowania przepiséw prawa materialnego.

Zdaniem Sadu Okregowego wszystkie zarzuty naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. sa chybione. Sad I
instancji dokonal bowiem oceny dowodéw w sposob prawidlowy, zgodny z wymogami wymienionego przepisu tj.
wszechstronnie oraz z zastosowaniem zasad logiki i zyciowego do§wiadczenia.

Sad drugiej instancji w caloSci podziela argumentacje Sadu pierwszej instancji przedstawiong w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, w ktérym odniost sie szczegblowo do kazdej przyczyny wskazanej przez pozwanego w
wypowiedzeniu powodowi umowy o prace, tak w zakresie naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
jaki i utraty zaufania powodujacej brak mozliwosci dalszej wspolpracy. Sad podziela poglad, ze te przyczyny nie
byly konkretne i prawdziwe, a dalsze ich precyzowanie w toku rozprawy w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym, nie moze doprowadzi¢ do oczekiwanego przez apelujacego rezultatu. Trafnie Sad Rejonowy analizujac
przyczyny wypowiedzenia stwierdzil, ze ani Wo6jt Gminy S. J. D. przestuchany w charakterze §wiadka, ani pozostali
Swiadkowie nie wskazali konkretnego zachowania powoda, ktére bylo przyczyna rozwiazania z powodem umowy o
prace. W tej sytuacji Sad Rejonowy trafnie stwierdzil, ze przyczyny wypowiedzenia sformulowane przez pracodawce
w piSmie z dnia 25 wrze$nia 2019 r. nie byly jasne, precyzyjne i zrozumiale dla powoda, wobec czego jego roszczenie
podlegalo uwzglednieniu w catoSci.

W odniesieniu do zarzutu dotyczacego niewykonania przez powoda polecania Wojta Gminy S. z dnia 26 sierpnia 2019
r. nalezy podkresli¢, ze pozwany nie wykazal ani w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace z dnia 25 wrze$nia
2019 r., ani w toku procesu, co konkretnie byto przedmiotem tego polecenia. Z materialu dowodowego sprawy wynika
zas$, ze okresie miesigca pomiedzy wymienionymi datami wywoz ziemi na wysypisko byl kontynuowany i nadzorowany
przez powoda. W sierpniu 2029 r. powdd zajmowal sie sprawami rekultywacji skladowiska. Z zeznah §wiadka M.
S. wynika, ze na poczatku sierpnia 2019 r. powod zwrocil cie do niego o pomoc w ocenie ofert na rekultywacje
odpadow i w péZniejszym czasie wykonywal jakie$§ czynnos$ci, o czym jednak juz nie informowal swiadka. W dniu
25 wrze$nia powod dokonal droga telefoniczna analizy i badania rynku na potrzeby wylonienia podmiotu, ktory
wykonalby wyréwnania warstwy gleby nawiezionej na sktadowisko. Z samego faktu dokonania tej analizy rynku w
dniu 25 wrzeénia 2019 r. (powod twierdzi, ze przed doreczeniem mu wypowiedzenia) nie mozna wnioskowaé, ze
powdd nie wykonal polecenia wojta z dnia 26 sierpnia 2019 r. w przedmiocie rekultywacji skladowiska, tym bardziej,
ze treS$¢ tego polecenia nie zostala skonkretyzowana. Dowody i argumenty przedlozone przez powoda i $wiadkow
wskazuja, ze powod sukcesywnie, w miare mozliwo$ci finansowych oraz organizacyjnych Zakladu (...) w S. wykonywat
rekultywacje gminnego wysypiska odpadéw komunalnych w D. L.. Sad Rejonowy trafnie stwierdzil, niezakonczenie
rekultywacji sktadowiska odpad6ow w pierwotnym terminie wynikalo z wielu przyczyn niezaleznych od powoda, w tym
finansowych, i nie ma podstaw do czynienia powodowi zarzutéw dotyczacych niezachowania terminu zakonczenia tej
inwestycji. Sad Okregowy podziela wniosek, ze niewskazanie konkretnych uchybien powoda w okresie od 26 sierpnia
2019 1. do 25 wrze$nia 2019 r. §wiadczy o niezasadno$ci stanowiska pozwanego w zakresie prawdziwosci tej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

Nie s uzasadnione zarzuty pozwanego dotyczace zmiany przez powoda godzin jego pracy w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 11 sierpnia 2019 r. i wykonywania przez niego pracy niezgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Zakladu
(...) w S. z dnia o1 lutego 2016 r. w godzinach 7:00 - 15:00 zamiast w godzinach 9:00 - 17:00 w poniedzialki i
8:00 - 16:00 od wtorku do pigtku stanowilo naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Trafnie Sad
Rejonowy stwierdzil, ze powdd bedac zatrudnionym na stanowisku kierowniczym mial prawo samodzielnie ustali¢
tre$¢ regulaminu organizacyjnego, w tym rowniez w zakresie godzin swojej pracy. Dla oceny zasadno$ci tej podstawy



wypowiedzenia umowy o prace istotne znaczenie ma przyczyna takiego stanu rzeczy. Jak ustalil Sad Rejonowy,
zmiana godzin pracy powoda wynikala z konieczno$ci dostosowania jego czasu pracy do czasu pracy podleglych
mu pracownikow terenowych, ktérzy rozpoczynali prace w terenie o godz. 7:00 i ktérym powdd na poczatku dnia
wydawal polecenia wykonania zadan w danym dniu. W takiej sytuacji trudno dopatrywa¢ sie naruszenia przez powoda
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych, nie méwiac juz o dawaniu zlego przykladu podleglym pracownikom.
Taka organizacja pracy powoda nie tylko nie kolidowala z wykonywaniem przez niego obowigzkéw stuzbowych, ale
wrecz stuzyla prawidlowemu wykonywaniu zadan polegajacych na kierowaniu pracg podleglych mu pracownikow.
Dlatego dostosowanie faktycznych godzin pracy powoda do potrzeb kierowanego (...) w S. nie stanowi naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, mimo ze tre$¢ regulaminu organizacyjnego zostala dostosowana dopiero
zarzadzeniem nr 5/19 z 12 sierpnia 2019 roku.

Chybione sa zarzuty pozwanego dotyczace utraty zaufania wobec powoda. Utrata zaufania pracodawcy do pracownika
moze stanowié przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje ona oparcie w przestankach
natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen pracodawcy
(vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., I PKN 385/97, OSNP 1998/18/538). Takie obiektywne
przyczyny utraty zaufania pozwanego do powoda nie zostaly w sprawie wykazane. Pozwany wskazal, ze taka przyczyna
bylo przedlozenie do podpisania Wojtowi Gminy S. w dniu 19 wrzes$nia 2019 r. protokotu przekazania przez Zaklad
(...) w S. na rzecz Gminy S. inwestycji dotyczacej rekultywacji gminnego wysypiska odpadéw komunalnych w D. L.
datowanego na 30 sierpnia 2019 r.. Nalezy jednak zauwazyé, ze dokument ten zostal sporzadzony nie przez powoda,
lecz przez innego pracownika pozwanego - A. D. w porozumieniu ze skarbnikiem gminy A. C. podczas pobytu powoda
na urlopie wypoczynkowym. Dokument ten nastepnie, po zlozeniu podpisu przez powoda w pierwszym dniu po jego
powrocie z urlopu, zostal przedstawiony Wojtowi Gminy S. J. D. przez gtéwna ksiegowa (...) A. D.. W tej sytuacji
nie potwierdzil sie zarzucany powodowi zarzut ,,przedtozenia" dokumentu wojtowi do podpisu, bo tego przedlozenia
dokonal nie powdd, lecz inny pracownik (...). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w wypowiedzeniu umowy o prace nie
zarzucono powodowi po$wiadczenia nieprawdy, lecz przedlozenie dokumentu, czego powdd nie zrobil. Nadto, to
glowna ksiegowa (...) A. D. opatrzyta dokument datg 30 sierpnia 2019 r. na wniosek skarbnika gminy A. C., co wynikalo
z ich ustalen i potrzeby przekazania inwestycji przez (...) Gminy S. z kohcem miesigca sierpnia.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Rejonowego, ze rowniez podnoszona przez pracodawce utrata zaufania
do powoda na skutek niemoznoS$ci porozumienia sie i wspolpracy z powodem jako kierownikiem Zakladu (...),
wynikajacej z odmiennej wizji prowadzenia zakladu pracy, a przejawiajacej sie w niewykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych i kierowniczych oraz nierealizowaniu zadan przewidzianych statutem, czy tez wielokrotnym
kwestionowaniu wzajemnych uzgodnien i decyzji Wojta Gminy S., nie stanowi podstawy do skutecznego rozwigzania
umowy o prace. Zarzut ten zostal sformulowany w wypowiedzeniu w sposoéb tak ogélny, ze powodd nie
wiedzial o niewykonywanie jakich obowiazkéw pracowniczych i kierowniczych oraz niezrealizowanie jakich zadan
przewidzianych statutem chodzi i kiedy sytuacje te mialy mie¢ miejsce. Rownie niekonkretny byl zarzut, ze powdd
wielokrotne kwestionowal wzajemne uzgodnienia i decyzje Wojta Gminy S.. W tej sytuacji trafnie Sad Rejonowy
stwierdzil, ze nie bylo wystarczajacych podstaw do uznawania tego rodzaju zarzutoéw za jasne, zrozumiale dla powoda
oraz, ze zarzuty te byly prawdziwe i uzasadnialy utrate zaufania pozwanego do powoda uniemozliwiajgca ich dalszg
wspolprace. Nadto Sad I instancji shusznie zauwazyl, ze decyzje powoda bedacego kierownikiem (...) i ponoszacego
odpowiedzialnoé¢ za jego funkcjonowanie, bylty decydujace dla sposobu realizacji zadan tego zaktadu i nie musialy
mie¢ kontrasygnaty wojta gminy.

Podsumowujac, zdaniem Sadu Okregowego, apelacja pozwanego w istocie stanowi jedynie polemike z prawidlowymi
ustaleniami Sadu I instancji, ktéra nie moze doprowadzi¢ do oczekiwanego rezultatu w postaci zmiany zaskarzonego
wyroku.

W konsekwecji dokonania prawidtowych ustalen Sad I instancji dokonal trafnej oceny prawnej roszczenia powoda,
ktoére zasadnie uwzglednil w calo$ci z powodu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas



nieokreélony. Zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego, tj. art. 30 § 4 k.p., art. 45 § 1 k.p.c. w zw. za art. 47"
k.p. sa chybione.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu za II instancje Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. w zw. z art. § 9 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1800 ze zm.).

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy orzekt jak w wyroku.



