Sygn. akt IV U 278/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2013r. w S.
odwotlania T. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 1 marca 2012 r. (Nr (...))

w sprawie T. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 01.03.2012r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit
ubezpieczonemu T. W. prawa do S$wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji ZUS podnio6sl, ze
ubezpieczony nie udowodnil 40-letniego okresu zatrudnienia, a ponadto ostatni stosunek zatrudnienia nie zostal
rozwigzany z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony T. W. podnoszac, ze umowa o prace z Agencja Ochrony Osdb i Mienia
(...) zostala rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost,
ze T. W. nie udowodnil 40 lat zatrudnienia, a ponadto stosunek pracy z Agencja Ochrony Oso6b i Mienia (...) zostal
rozwigzany na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce w trybie art. 3081 pkt.2 K.P.

Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje.

Odwolanie nie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $§wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U. z 2004r. Nr120, poz.1252) prawo do $wiadczen przedemerytalnych przystuguje osobie,
ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o



promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 40 lat dla mezczyzn. Z art. 2 ust.1 pkt. 6 cytowanej ustawy wynika ponadto,
ze prawo do $wiadczen przedemerytalnych przysluguje osobie ktéra do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnoéci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy,
u ktéorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stluzbowym przez okres nie kroétszy niz 6 miesiecy,
posiadata okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.
Okresami uprawniajacymi do emerytury sa z mocy art. 5 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresy
skladkowe i okresy nieskladkowe oraz z mocy art. 10 cyt. ustawy uzupeliajaco okresy pracy w gospodarstwie
rolnym. Jest w sprawie poza sporem, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem ubezpieczenia w rozmiarze 39 lat,
3 miesigce i 10 dni. Z dniem 30.04.2011r. stosunek pracy ubezpieczonego z Agencja Ochrony Oséb i Mienia
(...) zostal rozwigzany na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce w trybie art. 3081 pkt.2 K.P. Jako
przyczyne wypowiedzenia pracodawca podal zmiane struktury skladu osobowego i planu ochrony obiektu, brak
wymaganych kwalifikacji. Wyrokiem z dnia 20.09.2011r. Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia VIII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spoltecznych przywrocit T. W. do pracy w pozwanej Agencji Ochrony Oséb i Mienia (...) (k.42). Z
wyjaénien ubezpieczonego wynika, ze stawit sie do pracy, lecz po dwoch dniach pracodawca odmoéwil dopuszezenia
go do pracy. W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony nie udowodnil, ze spelnil warunki niezbedne do przyznania
$wiadczenia przedemerytalnego. Jezeli T. W. po wyroku przywracajacym go do pracy nie stawil sie do pracy to
nalezy stwierdzic, ze jego staz ubezpieczeniowy jest krotszy niz 40 lat, lub 39 lat przez 01.01.2011r. Jezeli za$ podjal
zatrudnienie i ponownie zostal zwolniony powinien przedstawi¢ na te okoliczno$¢ §wiadectwo pracy. Z wyjasnien
ubezpieczonego wynika, ze po przywroceniu do pracy przepracowal zaledwie 2 dni. Nie spelil wiec warunku 40 lat
podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 par.ipc orzek! jak w sentencji wyroku.



