Sygn. akt IV U 686/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2014 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 17 lipca 2012 . Nt (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 686/12 UZASADNIENIE

Decyzja z (...). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmoéwit J. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia
1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczegoélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony przez ubezpieczonego staz pracy w szczegélnych warunkach
wynosi (...)dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy od (...). i od
(...). w Wojewodzkim Zakladzie (...) w S., P. w Kosowie L.. Podniosl, ze powyzszy zaklad pracy juz nie istnieje i
nie jest w stanie przedlozy¢ $wiadectwa wykonywania prac w szczegoélnych warunkach. Jego prace na stanowisku
montera samochodowego w kanale remontowym moga potwierdzi¢ $§wiadkowie (odwolanie k.1). W toku rozprawy
ubezpieczony wskazal ponadto, ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ roéwniez okres pracy (...)
Spoldzielni Budownictwa (...) w Kosowie L. od (...)., kiedy to wykonywat prace spawalnicze (zeznania ubezpieczonego
k.35vik.57v — nagranie od minuty 12 do 17).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. M. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu (...). wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z (...). k.1 akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r.
ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze (...)dni, z czego okresy sktadkowe wynosza (...) dni, a
okresy nieskladkowe (...)miesiecy. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnat
staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze (...)dni z tytulu zatrudnienia w Miejsko- Gminnym Os$rodku (...)
w Kosowie L. na stanowisku operatora obrazu filmowego (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
k.6 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczeg6lnych decyzja z 17 lipca 2012r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z (...). k.17 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Wojewo6dzkim Zakladzie (...) Oddziat w S. Palcowka w Kosowie L. od (...). w pelnym
wymiarze czasu pracy. W okresie powyzszego zatrudnienia - od (...). odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa (§wiadectwo
pracy z 3 (...). k.5 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i wyciag z ksigzeczki wojskowej k.3 akt o ustalenie kapitatu
poczatkowego).

Zgodnie z zapisami w powyzszym Swiadectwie pracy w okresie wskazanego zatrudnienia ubezpieczony wykonywat
prace montera samochodowego, a nastepnie pracownika transportowego. Ubezpieczony pracowal w dziale
mechanicznym. Pracujac na stanowisku montera samochodowego ubezpieczony dokonywal napraw samochodéw
ciezarowych i dostawczych zaréwno w kanale, jak i poza kanalem. Wymienial resory, oleje ladowal akumulatory.
Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, od (...). pracodawca powierzyt ubezpieczonemu stanowisko robotnika
transportowego. Na stanowisku tym ubezpieczony w dalszym ciggu zajmowal sie naprawami samochoddw, a ponadto
wypisywal dokumenty tzw. (...) dla pracownikow transportu tzw. ladowaczy (zeznania §wiadkéw: W. M. k.gvi K. W.
k.9v-10, zeznania ubezpieczonego k.35v i k.57-57v — nagranie od minuty 2 do 12).

W (...) Spéldzielni Budownictwa (...) w W. Rejonowym Zakladzie Budownictwa (...) w Kosowie L. ubezpieczony
zatrudniony byl od (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie ze $wiadectwem pracy w okresie od (...).
ubezpieczony pracowal na stanowisku referenta ds. transportu i sprzetu, a od (...). na stanowisku mechanika
($wiadectwo pracy z (...). k.6 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna — raport z analizy konta k.8
akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. M. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze



przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehlil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach na rzecz Miejsko- Gminnego O$rodka (...) w Kosowie L. (w wymiarze (...)dni), prace w szczegblnych
warunkach wykonywal rowniez na rzecz Wojewddzkiego Zaktadu (...) w S. P. w Kosowie L. pracujac w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych oraz na rzecz (...) Spoldzielni Budownictwa (...) w W. Zaklad
w Kosowie L. wykonujgc prace spawalnicze. Jednakze przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie
dalo podstaw do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w obu powyzszych przedsiebiorstwach, z ktorych (zgodnie ze
Swiadectwami pracy) pierwsze trwalo od (...) (z niespelna roczna przerwa na sluzbe wojskowa), a drugie od _ (...).
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zaliczane do prac w szczegdlnych warunkach w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Nalezy wskaza¢, ze w toku sprawy nie
udalo sie ustali¢ miejsca przechowywania akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w obu wskazanych
zakladach pracy. Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zatrudnienia w Wojewodzkim Zakladzie (...) w S. P. w
Kosowie L. wskazaé nalezy, ze jak wynika z zapisow w §wiadectwie pracy ubezpieczony pracowal w tym zakladzie na
stanowisku montera samochodowego, a nastepie robotnika transportowego, przy czym w ocenie ubezpieczonego do
pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ pierwszy okres zatrudnienia ,tj. przed powolaniem do wojska, czyli
okres od (...)., kiedy to mial wykonywa¢ prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych.
Fakt pracy ubezpieczonego przy naprawach pojazdéw mechanicznych w kanalach remontowych znalazl wprawdzie
potwierdzenie w zeznaniach §wiadkéw W. M. i K. W. (zeznania k.9v-10), jednakze jak wynika z zeznan tych oséb oprocz
napraw w kanalach remontowych ubezpieczony wykonywal prace naprawcze réwniez poza kanalem remontowym, a
ta okoliczno$¢ nie pozwala zaliczy¢ pracy ubezpieczonego do pracy w szczeg6lnych warunkach - wykaz A dzial XIV
pozycja 16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Rowniez sam ubezpieczony wskazal w
toku zeznan, ze w zaleznoéci od potrzeby wykonywal naprawy pojazdow w kanale remontowym, jak i poza kanalem, a
nawet w terenie (zeznania ubezpieczonego k.35v). Dodatkowo wskazaé nalezy, ze ubezpieczony nie jest z wyksztalcenia
mechanikiem samochodowym, a §lusarzem maszynowym (vide: zeznania ubezpieczonego k.57v- nagranie od minuty
2do 5).

W ocenie Sadu do pracy w szczegblnych warunkach nie mozna zaliczy¢ rowniez pracy ubezpieczonego w  (...)
Spoldzielni Budownictwa (...) w W. Zaklad w (...)w okresie od (...) Ubezpieczony wskazywal, ze w okresie tego
zatrudnienia wykonywal prace na spawalni przy spawaniu elektrycznym i gazowym wigzaréw metalowych na
konstrukcji dachowej oraz kojcow dla §win. Na potwierdzenie tych okolicznoéci ubezpieczony przedstawil swiadkow
w osobach W. K.i K. G. (zeznania k.42v-43). Zeznania $wiadkow i ubezpieczonego pozostaja jednak w sprzecznosci z
zapisami w §wiadectwie pracy z (...). (na k.6 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego), z ktérych wynika, ze w okresie tego
zatrudnienia ubezpieczony pracowal na stanowisku referenta ds. transportu i sprzetu, a nastepnie mechanika. Tak
istotna rozbiezno$¢ co do stanowiska pracy (rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego) wynikajaca z zeznan
ubezpieczonego i powolanych przez niego §wiadkow oraz ze Swiadectwa pracy nie pozwala na uznanie, ze ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na spawaniu. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze w/



w Swiadkowie, ktorzy mieli pracowac z ubezpieczonym przy spawaniu, posiadali — jak zeznali — stanowiska pracy:
spawacz, tymczasem ubezpieczony posiadal stanowisko: referent, a nastepnie mechanik (zeznania §wiadkéw k.42v
— 43 nagranie od minuty 3 do 14). Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze ze zlozonej przez ubezpieczonego ksiazeczki
spawacza (w kopercie na k.44 akt sprawy) wynika, ze uprawnienia z zakresu spawania gazowego ubezpieczony nabyt
dopiero w (...) W tym miejscu przytoczy¢ jeszcze nalezy wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 5 lutego 2014r.
w sprawie III AUa 1368/13 (Lex nr 1425488), w ktorym Sad Apelacyjny wyrazil poglad, ze dowod tylko z zeznan
Swiadkoéw, z uwagi na szczeg6lny i wyjatkowy charakter prawa do emerytury w obnizonym wieku, nie moze przesadzac,
o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach, zwlaszcza, gdy fakty wynikajace z zeznan §wiadkéw nie znajduja
potwierdzenia w dokumentacji pracowniczej.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznoéci Sad uznal odwolanie ubezpieczonego za nieuzasadnione i
dlatego na podstawie art.477.1481 kpc odwolanie to oddalil.



