Sygn. akt IV U 687/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sad. Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 lutego 2014r. w S.

odwotania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 25 lipca 2012r. (N1 (...))

w sprawie T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala prawo T. S. do emerytury od 1 stycznia 2013r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz T. S. kwote 60 (szeSédziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 687/12 UZASADNIENIE

Decyzja z 25 lipca 2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odméwil T. S. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniésl, ze udowodniony staz pracy w
szczegoblnych warunkach obejmuje okres zatrudnienia od 2 listopada 1973r. do 31 pazdziernika 1978r. w Spéldzielni
(...), co stanowi 4 lata, 11 miesiecy i 29 dni. Do stazu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach nie zaliczono okresu
zatrudnienia od 3 listopada 1978r. do 10 lipca 1986r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. (p6Zniejsze Przedsiebiorstwo
(...) Spotka z 0.0. w M.), gdyz bylo to zatrudnienie jednoczes$nie na dwoch stanowiskach ,tj. mechanika i kierowcy
pogotowia technicznego, a to oznacza, ze praca nie mogla by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na danym stanowisku, a takze zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...) w W. w okresie od 15 lipca 1986r. do 3 maja
1992r., gdyz Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach nie okresla poprawnie charakteru pracy wg
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.



Odwolanie od w/w decyzji ztozyt T. S. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. pracowal na stanowisku mechanika
i prace te wykonywal w kanalach remontowych, a takze na stanowisku kierowcy pogotowia technicznego, ktora
to praca polegala na kierowaniu samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
przystosowanym do usuwania awarii sprzetu ciezkiego. Natomiast w okresie zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...)
w W. wykonywal prace montera instalacji gazowych, ktéra polegala na montazu, konserwacji i naprawie domowych
urzadzen gazowych oraz dystrybucji gazu w butlach i podlaczaniu ich do aparatury i urzadzen gazowych na gaz propan-
butan. Wszystkie te prace zaliczane sa w my$l przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. do pracy
w szczegblnych warunkach, dlatego decyzja organu rentowego powinna by¢ zmieniona (odwotanie k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. S. w dniu (...) ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 30 kwietnia 2012r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 30 kwietnia 2012r.
k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentoéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1
stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 5 miesiecy i 6 dni, z czego calo$c
stanowig okresy skladkowe. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnat staz
pracy w warunkach szczegolnych w wymiarze 4 lata, 11 miesiecy i 29 dni z tytulu zatrudnienia w Spéldzielni (...) w
okresie od 2 listopada 1973r. do 31 pazdziernika 1978r. (§wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
k.11 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach oraz z uwagi na nieudokumentowanie
rozwigzania stosunku pracy decyzja z 25 lipca 2012r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury
(decyzja z 25 lipca 2012r. k.61 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. (poczatkowo Przedsiebiorstwo (...) Oddzial w M.)
w okresie od 3 listopada 1978r. do 10 lipca 1986r. w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwa pracy z 6 lipca 1982r.
i10 lipca 1986r. k.12-13 akt emerytalnych).

Zgodnie z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila przyjecia do w/w przedsiebiorstwa
ubezpieczony zatrudniony zostal na stanowisku kierowcy — montera w warsztacie (umowa o prace z 3 listopada
1978r. k.6 akt osobowych). Zgodnie z kolejnag umowa o prace — zawarta w dniu 1 czerwca 1982r. - po reorganizacji
Przedsiebiorstwa (...) Oddzial w M. i przeksztalceniu w (...) Przedsiebiorstwo (...) w M. ubezpieczony zatrudniony
zostal na stanowisku montera — mechanika kierowcy pogotowia technicznego (umowa o prace z 1 czerwca 1982r.
k.7 akt osobowych). Faktycznie przez pierwsze trzy miesiace zatrudnienia ,tj. od listopada 1978r. do lutego 1979r.
ubezpieczony pracowal w warsztacie jako pomocnik mechanika przy naprawach sprzetu ciezkiego, ktére wykonywane
byly w kanale i poza kanalem. Po uplywie trzech miesiecy pracy pracodawca powierzyl mu obowiazki kierowcy
pogotowia technicznego. Pogotowie techniczne stanowil samochdd ciezarowy marki S. 28 lub G. 66 o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony wyposazony w sygnal $§wietlny oraz urzadzenia niezbedne do naprawy sprzetu
ciezkiego typu koparki, spycharki, ktéorymi w/w przedsiebiorstwo wykonywalo prace melioracyjne. Do obowiazkéw
ubezpieczonego nalezalo dojechanie do miejsca awarii wraz z obsada, w sklad ktérej wchodzil mechanik oraz w
zalezno$ci od rodzaju awarii spawacz lub elektryk. Po dojechaniu do miejsca awarii ubezpieczony niekiedy uczestniczyt
w naprawie awarii, ale w wiekszo$ci przypadkoéw — z uwagi na obszerny teren dzialania przedsiebiorstwa (M., G., S.,
W.) i duza ilo$¢ awarii ubezpieczony pozostawial na miejscu naprawy specjalistow oraz potrzebny sprzet i jechal do
kolejnej awarii. Ubezpieczony posiadal w samochodzie radiostacje, przez ktéra otrzymywal od kierownika zlecenia
dojazdoéw do kolejnych awarii. Wracajac do bazy ubezpieczony zabieral pozostawionych wcze$niej pracownikow.
Sporadycznie, gtownie w okresie zimowym, kiedy nie bylo zlecenia wyjazdu do awarii ubezpieczony pozostawal w
warsztacie, gdzie dbal o stan techniczny pogotowia technicznego lub bral udzial w naprawach sprzetu. W okresie



zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, w dwie ostatnie zimy — (...) i (...) ubezpieczony delegowany byl
przez pracodawce, ktéry podpisal umowe z Miejskim Przedsiebiorstwem (...), do od$niezania drog. Jezdzil wowczas
samochodami ciezarowymi marki S. dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, ktére na ten czas
przystosowane byly do od$niezania (zeznania §wiadkow: S. A. k.48v-49 — nagranie od minuty 4 do 191 J. S. k.49-49v
— nagranie od minuty 19 do 28 oraz zeznania ubezpieczonego k.50 — nagranie od minuty 30 do 44, k.18v-19 1 k.82v-83
— nagranie od minuty 2 do 26).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Spoétdzielni Pracy (...) w W. w okresie od 15 lipca 1986r. do 28 lutego 2005r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, przy czym od 4 maja 1992r. do 28 lutego 2005r. przebywal na urlopie bezplatnym (§wiadectwo
pracy z 28 lutego 2005r. k.26 akt emerytalnych).

Przez caly okres zatrudnienia — do chwili rozpoczecia urlopu bezplatnego ,tj. od 15 lipca 1986r. do 3 maja 1992r.
ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku montera instalacji gazowych na gaz plynny (angaze ubezpieczonego
z lat 1987-1992 — w kopercie na k.78 akt sprawy). Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezala naprawa, konserwacja
oraz montaz domowych urzadzen gazowych ,tj. kuchenek gazowych, piecykow gazowych, piecow gazowych. Te
same czynno§ci ubezpieczony wykonywal rowniez dla przedszkoli, szkét i szpitala w M., z ktérymi pracodawca miat
podpisane umowy na $wiadczenie ustug. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo réwniez dowozenie butli z gazem
do odbiorcéw i podlaczanie ich na miejscu do urzadzen z jednoczesnym sprawdzeniem szczelnoSci instalacji (zakres
obowigzkéw ubezpieczonego na stanowisku montera instalacji gazowych oraz instalujacego butle z gazem plynnym
— w kopercie na k.78 akt sprawy, zaswiadczenie kwalifikacyjne ubezpieczonego w zakresie montazu i konserwacji
domowych instalacji i urzadzen gazowych — w kopercie na k.32 akt sprawy, zeznania $wiadkéw: W. P. k.33v — nagranie
od minuty 5 do 12 i J. D. k.33v — nagranie od minuty 13 do 20 oraz zeznania ubezpieczonego k.50 — nagranie od
minuty 36 do 38, k.18v-19 i k.83-83v — nagranie od minuty 25 do 30).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna). W dacie wystapienia z
wnioskiem o emeryture i do 31 grudnia 2012r. pozostawal w zatrudnieniu w Centrum (...) w M. (wniosek o emeryture
k.2 i zaswiadczenie z 30 kwietnia 2012r. k.30 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. S. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.



Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawg
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w Spoéldzielni (...) w okresie od 2 listopada 1973r. do 31 paZdziernika 1978r. (§wiadectwo wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach k.11 akt emerytalnych), prace w szczegdlnych warunkach wykonywat réwniez na
rzecz (...) Przedsiebiorstwa (...) w M., a nastepnie na rzecz Spéldzielni Pracy (...) w W..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe potwierdzilo zasadno$¢ stanowiska ubezpieczonego. Z
ustalen Sadu opartych o dowody ze $wiadectw pracy, innych dokumentéw zawartych w aktach osobowych
ubezpieczonego oraz z spdjnych zeznan Swiadkow — wspolpracownikéw ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w M. oraz z zeznan samego ubezpieczonego wynika, ze w okresie zatrudnienia w w/
w przedsiebiorstwie, wylaczajac okres pierwszy trzech miesiecy zatrudnienia (czyli listopad i grudzien 1978r. oraz
styczen 1979r.) ,ij. od 1 lutego 1979r. do 10 lipca 1986r., a zatem przez 7 lat, 4 miesigce i 10 dni ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat w jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony jezdzil takim samochodem jako kierowca pogotowia technicznego
majacego za zadanie docieranie do awarii pracujacego w terenie sprzetu ciezkiego, a w ostatnich latach zatrudnienia
— w okresach zimowych jako kierowca samochodéw od$éniezajacych drogi. Nie ulega watpliwo$ci, ze praca
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jest zaliczana do pracy w
szczego6lnych warunkach, o czym stanowi wykaz A dzial VIII poz.2 zalagcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Ustalenia, ze w/w okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach nie podwaza fakt, ze glownie w okresie zimowym zdarzaly sie dni, w ktérych nie byto
wyjazdow do awarii i wowczas ubezpieczony pozostawal w bazie, gdzie dbal o stan techniczny samochodu pogotowia
technicznego albo bral udzial w naprawie innego sprzetu. Tego rodzaju przerwy zdarzaly sie bowiem z przyczyn
obiektywnych i z pewnoS$cia zostaly uwzglednione przez racjonalnego ustawodawce przy tworzeniu katalogu prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego nie ulega watpliwoSci, ze rowniez w okresie zatrudnienia w
Spéldzielni Pracy (...) w W. od 15 lipca 1986r. do 3 maja 1992r., a zatem przez 5 lat, 9 miesiecy i 19 dni ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Ze zgromadzonych dowodow
w postaci wecze$niej wymienionych dokumentéw, zeznan §wiadkoéw oraz z zeznan samego ubezpieczonego wynika, ze
we wskazanym okresie ubezpieczony pracowat jako monter instalacji gazowych i do jego obowigzkéw nalezal montaz,
naprawa i konserwacja urzadzen gazowych, a takze podlaczanie butli z gazem do urzadzen. Praca montera instalacji
urzadzen do gazu plynnego zaliczana jest do pracy w szczegdlnych warunkach w mysl wykazu A, dzial IV, poz.11 pkt 8
zalacznika nr 1 do uchwaly nr 80 Zarzadu Centralnego Zwiazku Spoldzielni Pracy z 30 czerwca 1983r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w jednostkach organizacyjnych spétdzielczoSci pracy. Reasumujgc, uznaé
nalezalo, ze po doliczeniu do okresu pracy w szczegblnych warunkach w/w okreséw zatrudnienia ubezpieczonego w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w M. oraz w Spoéldzielni Pracy (...) w W., ubezpieczony wykazal, ze na dzien 1 stycznia
1999r. posiada staz pracy w szczeg6élnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzong decyzje i ustalil, ze T. S. przystuguje prawo do emerytury od 1
stycznia 2013r. Od 1 stycznia 2013r. - w zwigzku z nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych — przestanka ustalania prawa do emerytury nie jest rozwigzanie stosunku pracy z dotychczasowym
pracodawca. Uregulowanie to znajduje zastosowanie do ubezpieczonego, ktory w dacie wydania zaskarzonej decyzji
kontynuowal zatrudnienie.

Na podstawie art.9881 i 3 kpc Sad obciazyl organ rentowy obowigzkiem zwrotu ubezpieczonemu kosztow zastepstwa
procesowego w kwocie 60 zlotych - §12 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrze$nia 2002r. w



sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2013r. poz.461).



