Sygn. akt IV U 702/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 pazdziernika 2013r. w S.
odwolania J. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 12 lipca 2012r. Nr (...)-2012 i z dnia 20 lipca 2012r. Nr (...)
w sprawie J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego i o wysoko$¢ emerytury

zmienia obydwie zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zalicza okres zatrudnienia J. R. od o1 lipca
1998r. do 31 grudnia 1998r. w (...) s.c. A. P., W. P., R. P. w W. jako okres skladkowy w ramach
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego, przy czym podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne wynosila 500 zl miesiecznie.

Sygn. akt IV U 702/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.07.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. ustalil wysokosé kapitalu poczatkowego
ubezpieczonej J. R..

Decyzja z dnia 20.07.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. przyznal ubezpieczonej J. R. prawo do
emerytury w zwigzku z osiagnieciem przez nig wieku emerytalnego. Wysoko$¢ §wiadczenia wyliczyl na podstawie art.
25126 ustawy z dn. 17.12.1998r.

Od obydwu tych decyzji odwolanie zlozyta J. R., ktéra wnosila o ich zmiane poprzez uwzglednienie do wyliczenia
wysokosci zar6wno kapitalu poczatkowego jak i emerytury okreséw zatrudnienia w (...) s.c. od dnia 01.07.1998r.
do 31.12.1998r. Ubezpieczona twierdzila, iz wymienionym okresie byla zatrudniona u tego pracodawcy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony i z nieznanych jej przyczyn pracodawca nie odprowadzit sktadek na ubezpieczenie
spoleczne za wymieniony okres zatrudnienia.



W odpowiedzi na obydwa odwolania pozwany organ rentowy wnosi o ich oddalenie, albowiem wedlug danych
zawartych w systemie ubezpieczen za okres ten nieodprowadzona byla skladka z tytulu pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego.

Sad na podstawie art. 219 kpc polaczyl obydwa postepowania do lacznego prowadzenia i rozstrzygniecia.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje;

Ubezpieczona J. R. ur. (...) nabyla prawo do emerytury na mocy decyzji z dn. 29.06.2009r. Do ustalenia
wysokoSci emerytury pozwany ZUS uwzglednil 25 lat 2 miesigce okresow skladkowych i 8 lat 4 miesigce okresow
nieskladkowych. Pobierajac to $wiadczenie ubezpieczona nie kwestionowala jej wysokoéci. W dniu 29.06.2012r.
ubezpieczona zlozyla kolejny wniosek o ustalenie prawa do emerytury z uwagi na ukonczenie 60-tego roku zycia.
Jednocze$nie pozwany organ rentowy przeprowadzil postepowanie o naliczenie wysokosci kapitalu poczatkowego
wyliczajac wysoko$é zardéwno kapitalu poczatkowego jak i wysoko$ci emerytury, pozwany ZUS opieral sie na
dokumentach zawartych w aktach o ustalenie wysoko$ci emerytury w celu ustalenia wysokoSci $wiadczenia
przedemerytalnego. W aktach tych znajdowalo sie m.in. §wiadectwo pracy wystawione przez (...) s.c. A. P., W. P.iR.
P., ktore to Swiadectwo stwierdzalo, iz J. R. byla pracownikiem tej Spétki zatrudnionym na podstawie umowy o prace
od dnia 01.07.1998r. do 31.01.2001r. na stanowisku sprzedawca magazynier. Na podstawie danych o ubezpieczeniu
przestanych przez ZUS II Oddzial w W. pozwany organ rentowy nie uwzglednit do okresu ubezpieczeniowego
cze$ci okresu zatrudnienia wnioskodawezyni w tej Spoélee, tj. od 01.07.1998r. do 31.12.1998r., poniewaz nie byla
odprowadzona skladka ubezpieczeniowa przez pracodawce (k. 30 t.I akt ZUS).

Ubezpieczona J. R. odwolala sie od obydwu decyzji i zalaczyla umowe o prace zawarta dn. 01.07.1998r., a takze
informacje pisemng jednego ze wspolnikéw s.c. (...) z dn. 02.02.2001r., z ktorej wynika, iz spotka cywilna zostala
zlikwidowana, a dotychczasowa nazwe przejal nowy podmiot R. P. (2) (k. 25 a.s.). Ponadto ubezpieczona zlozyla
kserokopie dokumentéw PIT 111 (...), jednakze dokumenty te nie zostaly potwierdzone za zgodno$¢.

W toku postepowania ubezpieczona zeznala, Ze pobierajac wczes$niej wyliczona emeryture nie miata §wiadomoSci, ze
jej staz ubezpieczeniowy na potrzeby wyliczenia wysoko$ci emerytury nie zawieral jako okresu skladkowego okresu
zatrudnienia w spolce (...) od dn. 01.07.1998r. do 31.12.1998r. J. R. zeznala, Zze w okresie tym byla zatrudniona w
wymienionej spolce w pelnym wymiarze czasu pracy jako magazynier sprzedawca (k.12vi 46 a.s.). W wymienionym
okresie ubezpieczona miala okreslone wynagrodzenie w kwocie 500 zl. W toku postepowania Sad przestuchal w
charakterze $wiadka jednego z bylych (...) spélki (...) (k. 36v-37). Swiadek ten zeznal, ze wprawdzie byl jednym
ze wspolnikow tej spolki, ale byl jednoczesénie pracownikiem i caloécia zarzadzal jego ojciec. Swiadek ten pamieta
J. R. jako pracownika. Podal, ze podjeta zatrudnienie od 01.07.1998r. Prowadzeniem dokumentacji pracowniczej
zajmowala sie byla ksiegowa. Dokumentacja pracownicza ulegla zniszczeniu wskutek pozaru.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie ubezpieczonej jest zasadne. Material dowodowy w postaci umowy o prace
oraz $wiadectwa pracy wskazuje, ze J. R. podjela zatrudnienie w wymienionej spolce cywilnej od dn.01.07.1998r.
Ubezpieczona konsekwentnie twierdzila, ze zatrudnienie podjela, tak jak wpisane miala w umowie o prace, od dn.
01.07.1998r. Okolicznoéc te potwierdzil jeden z bylych (...) Spolki (...). W toku postepowania dowodowego nie
bylo mozliwo$ci poczynienia bardziej szczegoélowych ustalen z uwagi na brak dokumentacji pracowniczej bylego
pracodawcy. Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej jak i Swiadka, gdyz zeznania te korelujg ze Swiadectwem pracy
i umowa o prace. W tej sytuacji Sad przyjal, ze J. R. byla w spornym okresie pracownikiem Spolki (...) i w Swietle
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz w $wietle art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. J. R. jako pracownik podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.
Jej pracodawca zobowigzany byl zglosi¢ ja do ubezpieczen spolecznych i odprowadza¢ skladki. Okoliczno$é, iz
pracodawca tego nie uczynil, nie moze wywiera¢ ujemnych skutkéw dla pracownika, ktéry w okresie zatrudnienia
nie mial §wiadomosci, iz pracodawca nie odprowadza za niego skladek na ubezpieczenie spoleczne. J. R. dopiero w
momencie ubiegania sie o emeryture w zwiazku z ukonczeniem 60-tego roku zycia zorientowala sie, iz jej laczny okres
ubezpieczeniowy jest za krotki.



W tej sytuacji Sad uznajac zasadno$¢ roszczen ubezpieczonej zardwno w zakresie wyliczenia wysokosci kapitalu
poczatkowego jak i wysoko$ci emerytury podjat dzialania w celu okreslenia wysokoéci zaréwno kapitalu poczatkowego
jak i wysokoSci emerytury, jednakze pozwany organ rentowy w piSmie procesowym wskazywal, ze sporzadzenie
projektu decyzji na potrzeby procesu nie jest mozliwe z uwagi na rodzaj aplikacji znajdujacy sie w systemie
informatycznym (k. 42 a.s.).

W zwiazku z tym Sad zmienil obydwie zaskarzone decyzje poprzez zaliczenia okresu zatrudnienia J. R. od
dn.01.07.1998r. do 31.12.1998r. w Spoélce (...) jako okres skladkowy w ramach pracowniczego ubezpieczenia
spotecznego okreslajac jednoczesnie podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spolecznego.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzek! jak w sentencji.



