Sygn. akt IV U 964/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sad Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 grudnia 2013r. w S.

odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Nt (...))

w sprawie K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo K. W. do emerytury od 11 wrzesnia 2012r.
Sygn. akt: IV U 964/12 UZASADNIENIE

Decyzja z 26 pazdziernika 2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmowil K. W. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnio6sl, ze udowodniony staz pracy w
warunkach szczegélnych obejmuje okres zatrudnienia w (...) SA w W. od 17 stycznia 1973r. do 30 listopada 1975r.
i wynosi 2 lata, 10 miesiecy i 15 dni. Nadto wskazal, ze do okresu tego nie zaliczono zatrudnienia w (...) Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cia w S. od 4 stycznia 1977r. do 30 kwietnia 2000r., gdyz zaklad nie potwierdzil, aby
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. W. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze wbrew twierdzeniom bylego pracodawcy wykonywat prace w szczegdlnych warunkach. Ponadto
od 1999r. ze wzgledu na chorobe zawodowa (obustronny niedostuch) nie mégt wykonywaé swojej pracy (odwolanie
k.1).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. W. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 28 wrze$nia 2012r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 28 wrze$nia 2012r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 3 miesiace i 1 dzien, z czego okresy skladkowe
wynosza 29 lat, 2 miesigce i 3 dni, a okresy nieskladkowe 28 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1
stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 2 lata, 10 miesiecy i 15 dni
z tytulu zatrudnienia w (...) SA w W. w okresie od 17 stycznia 1973r. do 30 listopada 1975r. (zas§wiadczenie dotyczace
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w (...) SA k.6 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczeg6lnych decyzja z 26 pazdziernika 2012r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 26 pazdziernika 2012r. k.18 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. (obecnie (...) Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w upadloéci likwidacyjnej w S.) w okresie od 4 stycznia 1977r. do 30 kwietnia 2000r. w pelnym
wymiarze czasu pracy ($§wiadectwo pracy z 30 kwietnia 2000r. k.7 akt emerytalnych).

Zgodnie z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila przyjecia do w/w przedsiebiorstwa
ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku tokarza na wydziale obrobki skrawaniem (umowa o prace z 31
grudnia 1976r. k.1B akt osobowych). Nastepnie z dniem 1 paZdziernika 1978r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu
obowiazki ustawiacza maszyn do obréobki skrawaniem (pismo z 26 wrze$nia 1978r. k.7B akt osobowych). Natomiast z
dniem 1 sierpnia 1979r. powierzono ubezpieczonemu prace na stanowisku Slusarza narzedziowego w ramach wydzialu
narzedziowni (pismo z 13 lipca 1979r. k.13B akt osobowych). Na stanowisku tym ubezpieczony zatrudniony byt do 30
wrze$nia 1999r. (angaze na stanowisku Slusarza narzedziowego w wydziale narzedziowni k.15, 17-20, 22, 23, 25, 27-34,
36-39 czesci B akt osobowych). Od 1 pazdziernika 1999r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu prace w wydziale
wsparcia nowych zadan i w wydziale tym ubezpieczony pracowal do konca zatrudnienia w przedsiebiorstwie ,tj. do 30
kwietnia 2000r. (pismo z 29 wrzeénia 1999r. k.73B)

Od chwili powierzenia ubezpieczonemu pracy na stanowisku §lusarza narzedziowego w wydziale narzedziowni
ubezpieczony pracowal na hali produkcyjnej - w wydzialach, w ktérych odbywala sie produkcja ,tj. w wydziale pras,
w wydziale zgrzewalniczym, zgrzewalniczo-spawalniczym, zgrzewalniczo-materialowym, gdzie zapewnial utrzymanie
w ruchu maszyn typu prasy, zgrzewarki, spawarki, szlifierki, maszyny do obrébki i usuwal pojawiajace sie awarie.
Slusarze narzedziowi posiadali warsztat z narzedziami na $rodku hali produkeyjnej. Byl to stol z szafkami na
narzedzia, ktory za pomoca wozka widlowego byl przenoszony w rézne miejsca hali. Jedynie przez kilka miesiecy
pracy ubezpieczonego na stanowisku $lusarza narzedziowego warsztat z narzedziami znajdowat sie w pomieszczeniu
oddzielonym od hali produkcyjnej Scianami z blachy bez sufitu. Na hali produkcyjnej panowat duzy halas generowany
przez urzadzenia mechaniczne i pneumatyczne, uderzenia metaliczne (zeznania §wiadkéow: E. M. k.6v, A. M. k.7, M.
K. k.22v-23 — minuty od 3 do 15 nagrania, zeznania ubezpieczonego k.15v i 6-6v oraz k.23-23v — minuty od 16 do
22 nagrania).

Powyzsze przedsiebiorstwo produkowalo czesci metalowe do samochodéw osobowych. Decyzja z 16 marca 1999r.
Miejski Inspektor Sanitarny w S. stwierdzil u ubezpieczonego chorobe zawodowa w postaci niedostuchu obustronnego
odbiorczego pozostajaca w zwigzku przyczynowym z warunkami pracy w powyzszym przedsiebiorstwie na stanowisku
Slusarza narzedziowego (decyzja z 16 marca 1999r. o stwierdzeniu choroby zawodowej k.76B akt osobowych).
Odwolanie pracodawcy do powyzszej decyzji nie zostalo uwzglednione (odwolanie pracodawcy od decyzji o
stwierdzeniu u ubezpieczonego choroby zawodowej k.77B akt osobowych i decyzja Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego z 5 lipca 1999r. o utrzymaniu w mocy decyzji z 16 marca 1999r. k.86B akt osobowych).



Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna — wniosek o emeryture k.1v
akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie K. W. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawa
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegélnych, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w (...) SA w W., prace w szczeg6lnych warunkach wykonywal réwniez na rzecz (...) Spolce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. - obecnie (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w upadloéci likwidacyjnej w
S.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze podczas zatrudnienia w
w/w Przedsiebiorstwie poczynajac od 1 sierpnia 1979r., kiedy pracodawca powierzyl ubezpieczonemu prace na
stanowisku $lusarza narzedziowego do 31 grudnia 1998r., a zatem przez przeszlo 19 lat ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegélnych. Wprawdzie nazwa stanowiska, na ktérym
ubezpieczony byl zatrudniony ,tj. §lusarz narzedziowy, nie pozwala wprost zakwalifikowa¢ pracy ubezpieczonego
do pracy w szczegbdlnych warunkach, niemniej faktycznie wykonywane przez niego na tym stanowisku czynnosci
polegajace na biezacym utrzymaniu maszyn produkcyjnych - ich konserwacji, usuwaniu awarii nie pozostawiaja
watpliwosci, ze prace te nalezy zaliczy¢ do pracy, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV pozycja 25 zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ,tj. pracy polegajacej na biezacej konserwacji agregatow i
urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.
Przedstawione wyzej ustalenia faktyczne nie pozostawiaja roéwniez watpliwo$ci, ze konserwacja urzadzen i agregatow,
ktora zajmowal sie ubezpieczony odbywala sie na oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych jako podstawowe
wykonywane byly prace wymienione w wykazie. Byly to bowiem prace polegajace na obrobce plastycznej metali m.in.
przy pomocy ich walcowania, tloczenia, szlifowania, wymienione odpowiednio w wykazie A dzial III poz.45 i 78
zalacznika do w/w rozporzadzenia, czy tez polegajace na spawaniu — wykaz A dzial XIV poz.12 zalacznika. O tym,
ze ubezpieczony wykonywal prace polegajaca na biezacym utrzymaniu i konserwacji maszyn wykorzystywanych w



procesie produkcyjnym $wiadcza rzeczowe i spojne zeznania Swiadkow — wspotpracownikdw ubezpieczonego z okresu
jego zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ,tj. E. M., A. M. i M. K.. Dwaj pierwsi §wiadkowie pracowali na takim
samym stanowisku jak ubezpieczony, a trzeci $wiadek M. K. w rozpatrywanym okresie byl dyrektorem technicznym
w przedsiebiorstwie zatrudniajacym ubezpieczonego. Wszyscy ci §wiadkowie, a takze ubezpieczony zeznali, ze
praca $lusarza narzedziowego odbywala sie przez caly czas na hali produkeyjnej, gdzie §lusarz posiadal warsztat z
narzedziami, przy czym jedynie przez kilka miesiecy warsztat znajdowat sie w wydzielonym blachami pomieszczeniu.
Powyzszych ustalen nie podwaza fakt, ze w pi$mie z 15 pazdziernika 2012r. skierowanym do organu rentowego byly
pracodawca ubezpieczonego wskazal, ze ubezpieczony nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach (vide: pismo
k.11 akt emerytalnych). Z pisma tego wynika bowiem, ze informacja zostala udzielona na podstawie analizy akt
osobowych ubezpieczonego. Tymczasem - jak wskazano - dokumenty z akt osobowych, w tym pisma o powierzeniu
okre$lonego stanowiska cho¢ wskazuja nazwe stanowiska, to nie pozwalaja stwierdzi¢ na czym w istocie polegala praca
— tu Slusarza narzedziowego. Aby dokona¢ takich ustalen nalezy przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe, lektura akt
osobowych jest w tym zakresie niewystarczajaca. Wskazaé ponadto nalezy, ze na k.77B akt osobowych ubezpieczonego
znajduje sie odwolanie pracodawcy ubezpieczonego od decyzji stwierdzajacej u ubezpieczonego chorobe zawodowa w
postaci niedostuchu odbiorczego obustronnego. W odwolaniu tym, podpisanym przez §wiadka M. K. jako 6wczesnego
zastepce dyrektora technicznego, pracodawca polemizuje z ustaleniami Inspektora Sanitarnego, ze ubezpieczony
pracowal w halasie, wskazujac ze jedynie przez okoto 3 godziny dziennie pracowal na hali produkcyjnej, a pozostaly
czas spedzal w wyizolowanym od hatasu pomieszczeniu. Tymczasem skladajac zeznania M. K. spontanicznie i zgodnie
z zeznaniami pozostalych §wiadkéw zeznal, ze ubezpieczony nie pracowatl poza hala produkeyjng i tylko chwilowo
mogl przebywaé w innych - wydzielonych pomieszczeniach (zeznania k.22v — minuty od 3 do 8 nagrania). Po okazaniu
za$§ w/w dokumentu wskazal, ze skoro go podpisal, to stwierdza on prawde, ale jednocze$nie nie odwolat swoich
wezedniejszych stwierdzen, co w ocenie Sadu uprawnia do stwierdzenia, ze ubezpieczony — tak jak od poczatku tego
dowodzil - pracowat bezposrednio na hali produkcyjne;.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze K. W. przystuguje prawo do emerytury od (...).,
kiedy ubezpieczony ukonczyl 60-ty rok zycia.



