Sygn. akt IV U 163/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 grudnia 2013r. w S.

odwotania W. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 23 listopada 2012 1. Nr (...)

w sprawie W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. M. prawo do emerytury od dnia o1 stycznia 2013r.
Sygn. akt IVU IV U 163/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.11.2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil ubezpieczonemu W. M.
przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8
poz. 43), albowiem wnioskodawca nie wykazal na dzien 1.01.1999 r. co najmniej 15 lat zatrudnienia w warunkach
szczegblnych.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony W. M., ktoéry wnosit o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury
w wieku obnizonym. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony twierdzil, ze wykonywal prace kierowcy autobusu w
biurze podrozy w S., jednakze biuro to nie istnieje i nie moze uzyskac¢ $§wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje;



Ubezpieczony W. M., ur. (...) ztozyl w dniu 4.10.2012 r. wniosek do pozwanego Oddzialu ZUS o przyznanie mu prawa
do emerytury. Na podstawie przedlozonych $§wiadectw pracy pozwany organ rentowy przyjal, ze na dzien 1.01.1999
r. W. M. wykazal 22 lata, 1 miesigc i 23 dni ogoélnego stazu ubezpieczeniowego, w tym 14 lat, 3 miesigce i 6 dni
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. W zwigzku z tym pozwany ZUS zaskarzona decyzja z dnia 23.11.2012 r.
odmoéwil wnioskodawcey przyznania prawa do emerytury. Po wydaniu decyzji ubezpieczony zlozyl umowy o nauke
rzemiosta i w zwigzku z tym pozwany Oddzial ZUS zaliczyt te dwa nowe okresy do ogdlnego okresu ubezpieczeniowego
iwydal kolejna decyzje z dnia 30.01.2013 r., na mocy ktorej uznat za udowodniony okres ubezpieczeniowy w wymiarze
25 lat, 1 miesigca i 23 dni, jednakze okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych pozostal bez zmian. Z tego wzgledu
ponownie odmoéwit przyznania prawa do emerytury (k. 98 a.e.).

Na rozprawie ubezpieczony W. M. popieral odwolanie i wnosil o zaliczenie do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych okresu pracy w biurze podrozy w S., licencja (...), na stanowisku kierowcy autobusu od dnia 1.03.1993 r.
do 31.08.1994 r. Na okoliczno$¢ tego zatrudnienia ubezpieczony zlozyl §wiadectwo pracy tzw. ogolne wraz z wnioskiem
o przyznanie prawa do emerytury (k. 27 a.e.). Na podstawie zeznan ubezpieczonego i prowadzacej wymienione biuro
(...) Sad ustalil, iz wnioskodawca w okresie zatrudnienia w tym biurze turystycznym jezdzil autokarem na wycieczki
jako kierowca tych pojazdéw. Obstugiwal wyjazdy zar6wno krajowe jak i zagraniczne. Bylo to wylacznie jego zajecie,
wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (k. 8-8 vi 13-13v). Prowadzaca biuro (...) prowadzila to biuro na
podstawie licencji, udzielone jej przez Biuro (...) jako jednoosobowy podmiot gospodarczy. Zawierala ona umowy o
prace z W. M. jako kierowca autobusu, ktory byl na stanie tego biura. H. P. zlikwidowala te dzialalno$¢ gospodarcza.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany material dowodowy w postaci zeznan Swiadka i ubezpieczonego w zestawieniu ze
Swiadectwem pracy tzw. ogblnym daje podstawe do uznania, ze ubezpieczony W. M. w spornym okresie wykonywal
zatrudnienie na stanowisku kierowcy autobusu w pelnym wymiarze czasu pracy. Ten rodzaj pracy nalezy do kategorii
zatrudnienia w warunkach szczegblnych w rozumieniu przepisu cytowanego wyzej Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983 r., mianowicie w wykazie A dziat VIII poz. 2 wymieniona jest praca na stanowisku kierowcy autobusu,
dlatego Sad uznal, Ze Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. spelnia warunek zaliczenia tego okresu
zatrudnienia jako pracy w warunkach szczeg6lnych i po doliczeniu go do okresu w tej kategorii, ktéry uznat pozwany
organ rentowy tj. okresu 14 lat, 3 miesiecy i 6 dni, laczny okres zatrudnienia W. M. na dzien 1.01.1999 r. w warunkach
szczegblnych przekracza 15 lat. Ubezpieczony pozostaje w zatrudnieniu i nie jest czlonkiem OFE. W tej sytuacji Sad
przyjal, iz na dzien 1.01.2013 r. ubezpieczony spelnia warunki okreslone w przepisach § 2 ust. 1,§ 318§ 4 ust. 1 pkt1i3
powolanego wyzej rozporzadzenia w zwigzku z art. 184 ust. 11 2 ustawy o FUS do przyznania mu prawa do emerytury

w wieku obnizonym. Na podstawie art. 477'% § 2 kpc Sad orzekl jak w sentencji.



