Sygn. akt IV U 173/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2014 r. w Siedlcach na rozprawie

odwotlania H. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 11 stycznia 2013 r. i 31 stycznia 2013 r. Nr (...)

w sprawie H. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje H. N. prawo do emerytury od dnia o1 stycznia 2013 r.

Sygn. akt IV U 173/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.01.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odméwil wnioskodawcy przyznania prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153 poz. 1227) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 43 poz. 8 ze zm.), poniewaz wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15 lat zatrudnienia w warunkach
szczegblnych a ponadto nie rozwigzal stosunku pracy.

Odwolanie od tej decyzji ztozyl H. N., ktéry wnosit o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury w wieku obnizonym,
argumentujac, iz pozwany ZUS bezzasadnie odméwil mu zaliczenia okresu stluzby wojskowej do okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych, a ponadto odmoéwil zaliczenia okreséw zatrudnienia od dnia 6.08.1975 r. do 31.08.1978
r. oraz okresu od 16.10.1978 r. do 16.04.1986 r. Przy czym ubezpieczony podat jedynie skroty zakladéw pracy. Do
odwolania zalgczyl o§wiadczenia $wiadkow. Ponadto w dniu 31.01.2013 r. pozwany ZUS wydal decyzje emerytalng
wobec ubezpieczonego o identycznej treSci co decyzja z dnia 11.01.2013 r. od ktérej rowniez odwolanie zlozyl
ubezpieczony.



W odpowiedzi na odwolania pozwany oddzial rentowy wnosil o ich oddalenie argumentujac, ze brak jest podstaw do
zaliczenia wymienionych okresow zatrudnienia ubezpieczonego jako prace w warunkach szczegblnych poniewaz nie
przedlozyt on §wiadectw pracy odpowiadajacych wymogom § 2 ust. 2 cyt. wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7.02.1983 1., za$ zeznania $wiadkdéw zdaniem pozwanego nie moga stanowi¢ zZrédta dowodowego.

Sad polaczyl obydwie sprawy do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia. Z uwagi na identyczna tre$¢ obydwu decyzji
Sad rozpatrywat odwolanie od tej wydanej wczesniej tj. z dnia 11.01.2013 1.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Ubezpieczony H. N. ur. (...) zlozyt w dniu 28.11.2012 r. wniosek do pozwanego Oddziatu ZUS o przyznanie mu prawa
do emerytury. Na podstawie przedtozonych dokumentow a w szczegdlnoSci §wiadectw pracy pozwany ZUS uznal za
udowodniony na dzien 1.01.1999 r. okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat 10 miesiecy i 16 dni w tym 2
lata 7 miesiecy i 2 dni zatrudnienia w warunkach szczegblnych. Do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl okres
zatrudnienia od 7.07.1970 r. do 24.04.1972 r. oraz okres od 10.05.1974 r. do 10.08.1974 r. a takze okres od 17.10.1974
r. do 26.04.1975 r. Innych okres6w nie zaliczyl, poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl Swiadectw pracy w warunkach
szczegblnych.

Zaskarzong decyzja z dnia 11.01.2013 r. pozwany ZUS odmoéwil wnioskodawcey przyznania prawa do emerytury w
wieku obnizonym. H. N. pozostawal w zatrudnieniu do dnia 16.01.2013 r.

Na rozprawie ubezpieczony domagal sie zaliczenia do kategorii prac w warunkach szczeg6lnych okresu pelnienia
stuzby wojskowej od dnia 25.04.1972 r. do 11.04.1974 r., poniewaz przed powolaniem do stluzby wojskowej byt
zatrudniony w warunkach szczegblnych w (...) od 07.07.1970 roku i po odbyciu stuzby wojskowej powrocit do
dotychczasowego pracodawcy. Nastepnie ubezpieczony domagal sie aby do kategorii prac w warunkach szczegélnych
zaliczy¢ okres zatrudnienia od 6.08.1975 r. do 31.08.1978 r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego. W okresie tym ubezpieczony byl zatrudniony jako kierowca samochodu ciezarowego marki
S.1izajmowal sie rozwozeniem zaopatrzenia do kioskow ruchu i klubéw. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy (akta osobowe oraz zeznania ubezpieczonego i Swiadka R. G. k. 16v i 35v a.s., oraz 33v a.s.). Kolejnym
okresem zatrudnienia w warunkach szczegolnych byl okres pracy ubezpieczonego od dnia 16.10.1978 r. do 11.04.1986
r. w Okregowym Zakladzie (...) w P., gdzie roéwniez pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Jego
praca polegala na tym, ze dowozil materialy budowlane samochodami ciezarowymi na teren budowy droég, ponadto
jezdzil cysterng dowozac paliwo do maszyn na budowy (zeznania $§wiadkéow T. C. i L. D. k. 35 a.s. oraz zeznania
ubezpieczonego k. 35v a.s. a takze akta osobowe). W aktach osobowych z obydwu tych zakladéw znajduja sie umowy
o prace, angaze placowe oraz opinie stuzbowe, z ktérych wynika, ze ubezpieczony wykonywal w tych zakladach prace
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

W ocenie Sadu Okregowego zebrane w sprawie dowody daja podstawe aby obydwa sporne okresy, pomimo braku
Swiadectw pracy w warunkach szczeg6lnych, zaliczy¢ do kategorii pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu
przepisow powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. wykaz A dzial VIII poz. 2. Przepis ten
stanowi, iz do tej kategorii zatrudnienia naleza prace kierowcoéw samochoddw o ciezarze catkowitym przekraczajacym
3,5 tony a takze pojazdow typu cysterna. Ponadto zdaniem Sadu uzasadnione jest roszczenie ubezpieczonego, aby do
okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych uwzgledni¢ okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od dnia
25.04.1972 r. do 11.04.1974 1., poniewaz przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczony
pozostawal w zatrudnieniu w (...) ijego praca zostala przez ZUS zaliczona do kategorii prac w warunkach szczegblnych.
Po odbyciu stuzby wojskowej powrdcil on na dotychczasowe stanowisko. W $wietle uksztaltowanego orzecznictwa
sadowego w takim przypadku okres odbywania sluzby wojskowej zalicza sie do stazu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych. Po doliczeniu tych trzech spornych okresow do okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych
uznanego przez ZUS tj. 2 lata 7 miesiecy i 10 dni lgczny okres zatrudnienia w tej kategorii na dzien 1.01.1999 roku
wynosi 15 lat i 14 dni. Zatem w ocenie Sadu ubezpieczony spelil sporny warunek zatrudnienia w tej kategorii w
rozumieniu § 4 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r.. Pozostale przestanki wymienione w



§ 31 § 4 ust. 1 pkt. 1 cyt. wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw, do uzyskania prawa do wczes$niejszej emerytury nie
budzily watpliwosci.

W tej sytuacji Sad przyjal, ze na dzien 1.01.1999 r. ubezpieczony nabyl prawo do emerytury w wieku obnizonym,
poniewaz od tej daty weszla zmiana przepisow, ktora nie wymagala rozwigzania stosunku pracy w celu nabycia

uprawnien emertytalnych. Dlatego tez Sad z mocy art. 477'4 § 2 kpe przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
od dnia 1.01.2013 1.



