Sygn. akt IV U 233/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 kwietnia 2014r. w S.
odwolania W. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 lutego 2013 r. Nr (...)

w sprawie W. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 233/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8.02.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil wnioskodawecy W. J. prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) w Zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8 poz. 43), poniewaz wnioskodawca nie wykazal na dzien 1.01.1999 r. co najmniej 15-letniego okresu
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl W. J., ktéry wnosit o jej zmiane i przyznanie prawa do wnioskowanego §wiadczenia.
Odwolujacy sie wnosil o zaliczenie do kategorii pracy w warunkach szczegblnych dwdch okreséw zatrudnienia tj. od
dnia 6.08.1971 r. do 2.03.1976 r. w Przedsiebiorstwie (...) w M. oraz okresu od dnia 10.05.1976 r. do 11.01.1977 r. w
Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddzial w M..

W pierwszym z tych przedsiebiorstw byt zatrudniony na stanowiskach mechanika, kierowcy samochodu ciezarowego,
a takze pomocnika operatora koparki, zas§ w drugim przedsiebiorstwie na stanowisku mistrza stalej obstugi napraw
ciezarowych pojazdéw i maszyn drogowych. Prace te wykonywal w kanalach remontowych.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie argumentujac, iz wnioskodawca nie
przedlozyl swiadectw pracy w szczegdélnych warunkach zgodnie z wymogiem zawartym w § 2 ust. 1 cyt. wyzej
rozporzadzenia.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Ubezpieczony W. J. ur. (...) zlozyl dnia 17.12.2012 r. wniosek do pozwanego Oddzialu ZUS o przyznanie mu
prawa do emerytury. Pozwany organ rentowy na podstawie przedlozonych dokumentéw uznal za udowodniony
na dzien 1.01.1999 r. okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 32 lat 2 miesiecy i 27 dni w tym 11 lat 4
miesigce i 13 dni zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Do pracy w warunkach szczeg6lnych pozwany nie zaliczyl
okresu zatrudnienia w (...) od dnia 6.08.1971 r. do 2.03.1976 r. poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl Swiadectw
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach oraz okresu zatrudnienia w PT i MD od dnia 10.05.1976 r. do
11.01.1977 r. poniewaz w Swiadectwie pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych brak jest informacji czy praca
na stanowisku mistrz wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych
w wykazie. W zwiazku z tym pozwany ZUS przyjal, ze ubezpieczony nie wykazal 15 lat zatrudnienia w warunkach
szczegblnych i zaskarzona decyzja z dnia 8.02.2013 r. odmoéwil przyznania mu prawa do emerytury w wieku
obnizonym (k. 42 a.e.).

W toku postepowania odwolawczego Sad ustalil, iz ubezpieczony W. J. podjat w dniu 6.08.1971 r. zatrudnienie w
Przedsiebiorstwie (...) w M. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze poczatkowo na stanowisku mechanika
dyzurnego, a nastepnie od 1.12.1971 r. na stanowisku mechanika samochodowego brygadzisty. Dalej w krotkim okresie
tj. od 1.10.1973 1. do 12.11.1973 r. pehil on funkcje zastepcy kierownika Wydzialu Technicznego. Od dnia 13.11.1973
r. do 5.05.1975 r. W. J. wykonywal prace na stanowisku mechanika samochodowego, za$ od dnia 5.05.1975 r. do
10.08.1975 r. pracowal jako pomocnik operatora. Pracodawca po raz kolejny zmienil ubezpieczonemu rodzaj pracy od
dnia 11.08.1975 r. zatrudniajac na stanowisku kierowcy na ktérym to byl on zatrudniony do 2.03.1976 r. (Swiadectwo
pracy z dnia 3.03.1976 r.).

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie budowaniem obiektow przemyslowych i mieszkalnych przeznaczonych dla
rolnictwa. Posiadalo ono baze pojazdéw ciezarowych i maszyn budowlanych. Ubezpieczony pracowal w bazie, w
ktorej znajdowaly sie warsztaty naprawcze (k. 7-8 a.s.). Jako mechanik dyzurny byt odpowiedzialny za sprawnoéc
techniczng pojazdoéw opuszczajacych teren bazy. Nastepnie po objeciu stanowiska mechanika brygadzisty zajmowal
sie organizacja napraw samochodéw ciezarowych i dostawczych, a takze ciezkich maszyn budowlanych. Do jego
obowigzkow nalezalo przydzielanie prac poszczegdlnym mechanikom, pobieranie czeSci z magazynu, wypelnianie
dokumentéw, a takze wykonywanie prac bezposrednio przy naprawach pojazdéw. W zaleznoéci od typu naprawy,
prace wykonywal badz w kanale badz w kabinie pojazdu (k. 15v — 16 a.s. — zeznania §wiadka W. S.). Po krotkotrwalym
zatrudnieniu na stanowisku zastepcy kierownika Wydzialu Technicznego, ubezpieczony od 13.11.1973 r. do 4.05.1975
r. pracowal jako mechanik samochodowy. Naprawial on silniki i podzespoly i jak sam podal praca w kanalach
naprawczych zajmowata mu ok. 70% czasu pracy (k. 7v). Po uzyskaniu uprawnien na operatora koparki W. J. przez
3 miesigce pracowal jako operator, od 10.08.1975 r. do konica zatrudnienia byt kierowcg samochodéw ciezarowych
typu S. i J.. Po zakoniczeniu pracy w wymienionym przedsiebiorstwie W. J.podjal z dniem 10.05.1976 r. zatrudnienie
w Przedsiebiorstwie (...) w P. Oddzial M.. Zawarl on umowe o prace na stanowisku mistrza (umowa — akta osobowe).
Swoja prace $wiadczyl w stacji obstugi pojazdéw. Jego zadaniem bylo przyjmowanie zlecen od kierowcoéw w zakresie
napraw, a nastepnie wydawat polecenia brygadzistom mechanikom wykonanie konkretnych napraw (k. 8 — zeznania
ubezpieczonego). W przypadku gry brakowato mechanikéw w danym dniu to ubezpieczony sam wykonywal naprawy.
Prace na tym stanowisku wykonywal do dnia 11.01.1977r.ina jego prosbe pracodawca od nastepnego dnia przeniost go
na stanowisko kierowcy samochodoéw ciezarowych. Na stanowisku tym pracowal do konca zatrudnienia. Pracodawca
ten wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach od dnia 12.01.1977 r. do
konca zatrudnienia (akta ZUS).

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na uznanie, iz w okresie od 6.08.1971
r. do 5.05.1975 r. ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach. Przepis rozporzadzenia Rady



Ministréw z dnia 7.02.1983 r. zawarty w zalaczniku ,,A” dzial XIV poz. 16 stanowi, iz do kategorii prac w warunkach
szczego6lnych zalicza sie prace wykonywane w kanalach remontowych lub szynowych. Ubezpieczony jako mechanik
dyzurny, mechanik brygadzista i mechanik wykonywal wprawdzie prace w kanalach ale nie byto to jego wylaczne
zajecie. Jak sam zeznal, jako mechanik w kanalach pracowal przez ok. 70% czasu pracy. Natomiast pelniac dodatkowe
funkcje mechanika dyzurnego czy tez brygadzisty jego czas pracy w kanalach byl znacznie kroétszy. Sad uznat za
wiarygodne zeznania Swiadka W. S., ktéry pracowal przez 6 — 7 lat w Przedsiebiorstwie (...) w M. jako mechanik
brygadzista. Z zeznan tych jednoznacznie wynika, ze duza cze$¢ czasu pracy zajmowaly mu czynno$ci zwigzane z
przydzielaniem prac mechanikom, wypelianiem dokumentéw, pobieraniem czesci z magazynu. Swiadek ten rowniez
podkresdlil, iz czeS¢ napraw nie wymagala schodzenia do kanatlu. Dlatego tez, zdaniem Sadu wymienionego okresu
nie mozna zaliczy¢ wnioskodawcy jako pracy w szczegdlnych warunkach, poniewaz nie byla ona wykonywana stale
i w pelnym wymiarze, jak stanowi to przepis § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia. Uzasadnione jest natomiast
zaliczenie do tej kategorii zatrudnienia pracy ubezpieczonego od dnia 5.05.1975 r. do 2.03.1976 r. kiedy to pracowal
jako operator koparki i kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Obydwa te rodzaje
prac widnieja w katalogu dzialu V wykazu ,,A” rozporzadzenia. Kolejny sporny okres tj. od 10.05.1976 r. do 11.01.1977 1.
nie podlega zdaniem Sadu do zaliczenia jako pracy w warunkach szczegblnych. Ubezpieczony byl w Przedsiebiorstwie
(...) zatrudniony na stanowisku mistrza. Bylo to stanowisko o charakterze przede wszystkim administracyjnym gdyz,
jak sam ubezpieczony zeznal, przyjmowat on zlecenia napraw pojazdéw od kierowcéw i polecal dokonywania napraw
mechanikom, a sporadycznie sam naprawial. Pozostaly okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie pozwany organ
rentowy zaliczyl W. J. do pracy w warunkach szczegélnych, albowiem wykonywal czynnosci kierowcy pojazdow
ciezarowych.

Reasumujgc, stwierdzié¢ nalezy, iz nawet po doliczeniu okresu zatrudnienia od 5.05.1975 r. do 2.03.1976 r. jako pracy
w warunkach szczegoblnych, lgczny okres zatrudnienia w tej kategorii wynosi 12 lat 2 miesigce. Zatem wnioskodawca
nie osiagal wymaganego okresu 15 lat zatrudnienia w warunkach szczegblnych na dzien 1.01.1999 r.

W tej sytuacji nie spelniony zostat warunek okre§lony w przepisie § 4 ust. 1 pkt. 3 cyt. rozporzadzenia.

Z tych wzgled6éw, Sad z mocy art. 477'4 § 1 kpc orzekt o oddaleniu odwolania.



