Sygn. akt IV U 293/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 03 grudnia 2013 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 6 lutego 2013 r. Nr (...)

w sprawie J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala prawo J. D. do emerytury od o1 stycznia 2013 r.
Sygn. akt: IV U 293/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 6 lutego 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze odmoéwil J. D. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w
warunkach szczegblnych obejmuje okres zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w O. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w
W. co lacznie stanowi 12 lat, 1 miesigc i 19 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach nalezy doliczy¢é okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 4 lutego 1991r. do 31 maja 1993r., w ktérym pracowal jako aparaturowy przy
produkcji lakierow oraz w Przedsiebiorstwie (...) w M., w ktéorym pracowal w okresie od 13 kwietnia 1970r. do 5
grudnia 1971r. jako kierowca wozka (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.9).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. D. w dniu (...). ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 16 stycznia 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 16 stycznia 2013r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 5 miesiecy i 6 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 27 lat, 3 miesiace i 25 dni, a okresy niesktadkowe 1 miesiac i 11 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do
dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 12 lat, 1 miesigci 19
dni z tytulu zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...) w O. orazw Przedsiebiorstwie (...) w W. (§wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach k.5-6 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegdlnych decyzja z 6 lutego 2013r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 6 lutego 2013r. k.15 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w M. w okresie od 14 kwietnia 1970r. do 5
grudnia 1971r. w pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 10 kwietnia 1989r. k.7 akt rentowych).

Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila przyjecia do w/w przedsiebiorstwa
ubezpieczony zostal zatrudniony w Betoniarni w M. na stanowisku kierowcy woézka (pismo o przyjeciu do pracy
z 13 kwietnia 1970r. k.1 akt osobowych ubezpieczonego). Na stanowisku tym ubezpieczony byt zatrudniony do
konica zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie (w/w $§wiadectwo pracy k.7 akt rentowych). Praca ubezpieczonego w
powyzszej Betoniarni polegala na kierowaniu wozkiem spalinowym bez kabiny po hali produkcyjnej. Wozek mial
zamontowang z przodu metalowa skrzynie i do tej skrzyni spuszczany byl z betoniarki beton, ktéry ubezpieczony
przewozil nastepnie do stanowisk, na ktérych inni pracownicy odlewali z niego za pomoca ré6znych form prefabrykaty.
Oprocz betonu ubezpieczony przewozil tym samym wozkiem cement, ktory nastepnie przesypywal do betoniarki.
Oprécz cementu wsypywal do betoniarki réwniez zwir (zeznania §wiadka A. G. k.31 — minuty od 13 do 20 nagrania,
zeznania ubezpieczonego k.31-31v - minuty od 22 do 26 nagrania).

W Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w D. Zakladzie Produkgcji (...) ubezpieczony
zatrudniony byl w okresie od 4 lutego 1991r. do 31 maja 1993r. na stanowisku aparaturowego w pelnym wymiarze czasu
pracy (§wiadectwo pracy z 31 maja 1993r. k.11 akt rentowych). Poczatkowo ubezpieczony pracowat przy produkcji
lakierow do drewna. Do jego obowiazkoéw nalezalo przygotowanie komponentoéw - skladnikéw, z ktorych lakiery
byly produkowane i przelewanie ich do reaktoréow, gdzie byly mieszane. Nastepnie do obowiazkéw ubezpieczonego
nalezalo konfekcjonowanie wyprodukowanego lakieru poprzez spuszczanie go z reaktora do beczek o pojemnosci
200 1, przewozenie na drugg hale i przelewanie z beczek do puszek przy uzyciu sprezonego powietrza. Do produkcji
lakierow byly wykorzystywane zwiazki chemiczne m.in. cykloheksanol, toluen. Przez caly opisany cykl pracy
ubezpieczony byl narazony na wdychanie oparéw chemicznych i nieprzyjemnego zapachu. Pod koniec zatrudnienia w/
w przedsiebiorstwie ubezpieczony pracowal przy produkcji blatéw do stolikow ogrodowych. Blaty produkowane byly z
wldokna szklanego. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo malowanie blatow specjalnym zelem, nastepnie §rodkiem
matujgcym, a na koniec ubijanie zywica. Doraznie, na polecenie pracodawcy, ubezpieczony wykonywat ustugi na rzecz
klientow firmy w postaci lakierowania parkietéw i boazerii lakierami produkowanymi przez firme (zeznania §wiadka
M. K. k.30v-31 nagranie od minuty 4 do 13 oraz zeznania ubezpieczonego k.31v — nagranie od minuty 26 do 31).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. D. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1



stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w Spéldzielni Pracy (...) w O. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W., prace w szczegdlnych warunkach
wykonywal rowniez na rzecz Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa (...) w M. oraz Przedsiebiorstwa (...) z ograniczong
odpowiedzialno$cia w D. Zaklad Produkgji (...). Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy
do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w obu powyzszych przedsiebiorstwach, z ktorych pierwsze trwalo 1 rok, 7
miesiecy i 22 dni (od 13 kwietnia 1970r. do 5 grudnia 1971r.), a drugie 2 lata, 3 miesigce i 24 dni (od 4 lutego
1991r. do 31 maja 1993r.), a zatem lacznie przez blisko 4 lata ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal w szczegdlnych warunkach. W przypadku zatrudnienia w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...)
w M. prace ubezpieczonego nalezy zakwalifikowaé do pracy przy produkeji betonu kruszywowego, ktora to praca
zaliczona jest do pracy w warunkach szczeg6lnych o czym stanowi wykaz A dzial V poz.15 zalacznika do w/w
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Poza ogélnym okre§leniem pracy przepis nie precyzuje
stanowisk, ktore nalezy zaliczy¢ do pracy przy produkcji betonu. W drodze interpretacji nalezy zatem przyjac, ze
niewatpliwie dowozenie cementu oraz przesypywanie go, podobnie jak zwiru, do betoniarki stanowilo prace przy
produkeji betonu kruszywowego. W pojeciu tym mieSci sie rowniez ten etap pracy ubezpieczonego, ktory polegal
na kierowaniu wozkiem w czasie przewozenia cementu, tym bardziej, Ze przez caly ten czas ubezpieczony narazony
byl na wdychanie szkodliwych pytow. Ponadto za zaliczeniem powyzszej pracy ubezpieczonego, w tym roéwniez przy
przewozeniu wyprodukowanego juz betonu do kolejnych stanowisk pracy, przemawiaja zapisy zalacznika nr 1 do
zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu
stanowisk (...), na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przejsScia
emeryture (Dz.Urz. M.B. i PMB z 1983r. Nr 3) — dzial V pkt 15 poz. 11 4.

Rowniez praca ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia w D. Zakladzie
Produkgji (...) byla praca w szczegblnych warunkach, gdyz zaliczy¢ ja nalezy do pracy przy produkcji wyrobow
lakierowych oraz przy przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych o ktorych stanowi wykaz A dzial IV pozycje
odpowiednio 16 i 17 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Rowniez
doraznie wykonywana przez ubezpieczonego praca przy lakierowaniu powierzchni drewnianych jest zaliczana do
pracy w szczeg6lnych warunkach — wykaz A dzial XIV poz.17 zalgcznika do powyzszego rozporzadzenia.



W zakresie rodzaju czynnoéci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia we wskazanych
przedsiebiorstwach Sad oparl sie na zeznaniach wskazanych wyzej $§wiadkow, ktérzy pracowali w tych zakladach
w tym samym okresie, co ubezpieczony i widzieli jego prace. Zeznania te sg spojne i koresponduja z zeznaniami
ubezpieczonego, dlatego stanowia wiarygodny dowod w sprawie.

Reasumujgc uznaé¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego do okresu
niekwestionowanego przez organ rentowy, ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze J. D. przystuguje prawo
do emerytury od 1 stycznia 2013r. ,tj. od miesiaca, w ktorym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.



