Sygn. akt IV U 572/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2013r. w S.
odwolania J. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 29 marca 2013 r. (Nr (...))

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

0 wysoko$¢ renty z tytutu niezdolnoSci do pracy

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 29.03.2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu J. K. ponownego ustalenia wysoko$ci renty poprzez doliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia
od 01.09.1971r. do 19.07.1972r. oraz od 17.10.1973r. do 21.10.1973r. w Zakladzie (...) w S.. W uzasadnieniu decyzji
ZUS podnio6sl, ze w okresie tym wnioskodawca nie podlegal ubezpieczeniu spolecznemu. Od decyzji odwolanie
zlozyt ubezpieczony J. K. wnoszac o ich zmiane i doliczenie do stazu pracy spornych okreséw. W uzasadnieniu
odwolania podniosl, ze do uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wej$ciem w zycie ustawy o emeryturach
irentach z FUS za okres skladkowy nie jest wymagane wykazanie oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze
ubezpieczenie spoleczne.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst te
same argumenty, co w uzasadnieniu decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazy} co nastepuje.

Odwotlanie nie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 6 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) za okresy skladkowe uwaza sie réwniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skltadka na ubezpieczenie



spoteczne albo za ktdre nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia mlodocianych
na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975
r.; Zgodnie z art. 6 ust.2 pkt.1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajgce przed dniem 15
listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia:

a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobows.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony J. K. nie udowodnil, ze w spornych okresach byl zatrudniony w charakterze
ucznia zawodu na warunkach okre§lonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.; Sad dal wiare
zeznaniom ubezpieczonego (k.13v), ze w spornych okresach odbywal praktyke zawodowa w prywatnym zakladzie
w ramach nauki w (...) Szkole Zawodowej w S.. Zeznania wnioskodawcy znajduja potwierdzenie w dokumentach
— $wiadectwie szkolnym (k.6) i ,$wiadectwie pracy”’(k.5). W ocenie Sadu Okregowego okres ten nie jest okresem
skladkowym. Zatrudnienie mlodocianych po 8 maja 1945 r. a przed 1 stycznia 1975 r. regulowaly: przepisy Dekretu z
dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zakladach pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 311 ze zm.)
oraz wydanego z upowaznienia tego Dekretu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1952 r. (Dz. U. Nr 21,
poz. 135), ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przy przyuczaniu do okre§lonej pracy i warunkach zatrudnienia
mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) w rozumieniu ktorych
mlodocianymi sa osoby, ktore ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia. Dolna granice wieku mlodocianego
pracownika podwyzszono do 15 lat ustawa z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju oéwiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz.
160). Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okres$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrudnienia
(art. 10 ww. ustawy). Zatem warunkiem zaliczenia okreséw zatrudnienia mlodocianego do okres6w sktadkowych bylo
zawarcie umowy o nauke zawodu, w celu przygotowania zawodowego lub wstepnego stazu pracy (art. 9 ust. 1 ww.
ustawy). Do umowy o nauke zawodu maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczenia do okre$lonej pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zaktadach pracy oraz wstepnym stazu
pracy (vide: postanowienie SN z dnia 14 maja 1971 r., sygn. akt III PZP 13/71).

Odnoszac te uwagi do niniejszej sprawy nalezy stwierdzié-co zreszta jest bezsporne-ze wnioskodawca nie zawart
z wiadcicielem Zakladu (...) indywidualnej umowy o nauke zawodu ani tez umowy o prace. Tym samym nie
zostaly spelnione warunki okre$lone w cytowanych przepisach pozwalajace na uznanie spornych okreséw za okresy
skladkowe.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.1 kpc orzek! jak w wyroku.



