Sygn. akt IV U 679/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania M. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)r. (Nt (...))

w sprawie M. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 679/13

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze odmoéwil M. D. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze do pracy w szczegdlnych warunkach zaliczyl ubezpieczonemu okres
zatrudnienia w (...) S.A. od (...) w wymiarze 2 lata, 3 miesiace i 24 dni, natomiast nie zaliczono okresu zatrudnienia
w (...) S.A. tj. okres6éw od (...)r., od (...)r., od (...).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt M. D. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze organ rentowy do pracy w warunkach szczegblnych powinien zaliczyé okres od (...)r. nauki
zawodu w (...) Szkole Zawodowej nr (...) Szklarskiego w T., okres zatrudnienia od (...)r. w Hucie (...) PP” w W,,
gdzie pracowal na stanowisku hutnika formowacza wyrobow szklanych recznie, oraz okresy zatrudnienia w (...)
S.A. tj. okresy: od (...), kiedy to by} zatrudniony na stanowisku pracownika produkeji przy produkeji materialow
ceramicznych, co odpowiada pracy w warunkach szczegblnych wedlug wykazu A, dzial V, poz. 11, od (...)., kiedy to
byl zatrudniony na stanowisku mistrza zmianowego produkcji, zastepcy kierownika produkeji, co odpowiada pracy w



warunkach szczeg6lnych wedlug wykazu A, dzial XIV, poz. 24, od (...)., kiedy to byt zatrudniony na stanowisku mistrza
— laboranta, co odpowiada pracy w warunkach szczegbdlnych wedlug wykazu A, dzial XIV, poz. 24 (odwolanie k.2-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.22-23).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. D. w dniu (...)r. ukonczyl (...) rok zycia. W dniu (...)r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 1 miesigcai 8
dni, z czego okresy skladkowe wynosza 26 lat, 11 miesiecy i 20 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesiac i 18 dni. Ponadto
organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil staz pracy w warunkach szczegélnych
w wymiarze 15 lat. Organ rentowy uznat za prace w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia ubezpieczonego w
(...) S.A. od (...)r. w wymiarze 2 lat, 3 miesiecy i 24 dni, natomiast do pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyl
okresow zatrudnienia w (...) S.A. od (...)od (...)r., od (...).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczego6lnych decyzja z (...)r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z (...)r.- k. 23 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od (...)r. byl uczniem Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 (...) Wskazana szkola nie byta szkolg
przyzakladowa, zajecia warsztatowe organizowane byly przez szkole w warsztatach szkolnych. Praktyczna nauka
zawodu nie odbywala sie na podstawie uméw zawartych miedzy uczniem, a zakladem pracy, tylko szkota gwarantowala
praktyki w ramach nauki (§wiadectwo k. 6, zeznania ubezpieczonego k. 52v).

Od dnia(...)r. ubezpieczony zostat przyjety do pracy w Hucie (...) w W. na stanowisku hutnik formowacz wyrobéw
szklanych recznie, gdzie pracowal do dnia (...)r. (umowa i §wiadectwo pracy k.7, akta osobowe).

W okresie od dnia(...)r. ubezpieczony zatrudniony byl w Zakladach Budownictwa, Remontéw i Produkcji Materialow
Budowlanych WZGS ,,SCh” w S., (...)w S., w tym w okresie od dnia (...)r. pracowal na stanowisku pracownika
produkcji na dziale przygotowania mieszanki i do jego zadan nalezalo obslugiwanie maszyn na tym dziale tj. kruszarka,
mieszadlo, prasy, sito wibracyjne, bral udzial w zasypywaniu mieszanki do mieszadla. Nastepnie w okresie od (...)r.
byl delegowany do pracy w Komitecie Gminnym (...). Od (...)pracowal na dziele przygotowania mieszanki jako starszy
majster, mistrz, a od (...) jako Zastepca Kierownika Zakladu. Praca starszego majstra nie réznila sie niczym od pracy
mistrza i polegala na nadzorowaniu procesu produkeji i pracownikéw na produkeji. Stanowisko Zastepcy Kierownika
Zakladu oprocz gratyfikacji pienieznej i wiekszej odpowiedzialnosci nie réznilo sie odnosnie zakresu obowiazkow od
pracy mistrza. Ubezpieczony jako Zastepca Kierownika Zakladu pelnil nadzor nad caloscia produkeji tj. sprawdzaniu
czy prawidlowo przygotowywana jest mieszanka do produkcji cegly silikatowej, poszczegdlnych etapow produkeji az
do momentu autoklawizacji. Powyzsza praca tak jak starszego majstra i mistrza polegala na pracy na produkeji i
sprawdzaniu prawidlowosci pracy na calym ciagu technologicznym przy produke;ji cegly.

Od dnia (...)r. ubezpieczony byt zastepca Dyrektora w/w zakladu, a od (...)r. Dyrektorem. Nastepnie od (...)r. pracowal
na stanowisku mistrza — laboranta. W ostatnim okresie zatrudnienia ubezpieczony pracujac na stanowisku mistrza
laboranta oprdcz nadzorowania pracy pracownikéw na produkeji wykonywal rowniez analizy wapna, mieszanki pod
kontem wytrzymato$ci, mrozoodpornosci, nasigkliwo$ci (zeznania Swiadkow: S. R. k.51v-52, Z. B. k. 52, zeznania
ubezpieczonego k. 52-52v, akta osobowe ubezpieczonego).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.1v akt emerytalnych ubezpieczonego i zeznania ubezpieczonego k. 52v).

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie M. D. okazalo sie nieuzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek z dniem(...)r., nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehil przestanke ,,ogbélnego” stazu

pracy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, bowiem do pracy w
warunkach szczegélnych wedlug ubezpieczonego powinien by¢ doliczony okres nauki zawodu od (...)r. , okres
zatrudnienia od (...)r. w Hucie (...) PP” w W., gdzie pracowal na stanowisku hutnika formowacza wyrobow szklanych
recznie, oraz okresy zatrudnienia w (...) S.A. tj. okresy: od (...)r., kiedy to byl zatrudniony na stanowisku pracownika
produkcji przy produkcji materialéw ceramicznych, _od (...)r., kiedy to byl zatrudniony na stanowisku mistrza
zmianowego produkcji, zastepcy kierownika produkeji, od (...)., kiedy to byt zatrudniony na stanowisku mistrza —
laboranta.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do zaliczenia ubezpieczonemu jako pracy w
warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia od (...)r. w Hucie (...) PP” w W, gdzie ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku hutnika formowacza wyrobéw szklanych recznie. Powyzsze znajduje
potwierdzenie w zeznaniach ubezpieczonego obdarzonych wiarygodnoScia oraz w dokumentacji znajdujacej sie w
aktach osobowych. Powyzsza prace nalezy zaliczy¢ do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych wymienionych
w wykazie A dziale XIII poz. 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jako formowanie wyrobow
szklanych.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe w postaci zeznan Swiadkéw: S. R. k.51v-52, Z. B. k. 52, zeznan
ubezpieczonego k. 52-52v, akt osobowych ubezpieczonego dalo podstawy do ustalenia, ze w okresach zatrudnienia w
Zakladach Budownictwa, Remontéw i Produkeji Materialow Budowlanych WZGS ,,Sch” S. (...)w S. od (...)r. wykonywal
on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace pracownika fizycznego przy produkeji wyrobéw ceramicznych
polegajaca na obsludze maszyn pracujacych na dziale przygotowania mieszanki, przygotowaniu samej mieszanki,
co odpowiada pracy w warunkach szczegélnych wymienionej w wykazie A dziale V poz. 11 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych



warunkach lub w szczegélnym charakterze jako praca przy produkcji materialow ogniotrwalych oraz wyrobow
ceramicznych. Do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ nalezy rowniez okresy zatrudnienia od (...)r. oraz od (...)r.
na podstawie wykazu A, dziatu XIV, poz. 24 w/w rozporzadzenia jako prace polegajaca na kontroli miedzyoperacyjnej,
kontroli jako$ci produkeji i ustug oraz dozorze inzynieryjno-technicznym na oddzialach i wydziatach, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Ubezpieczony w/w okresach pracujac jako mistrz, zastepca
Kierownika Zakladu i mistrz — laborant pracowala na dziale produkcji cegly silikatowej czyli na wydziale zaliczanej
do pracy w warunkach szczego6lnych produkeji nadzorujac caly ciag produkcji i pracownikéw zatrudnionych na tym
oddziale.

Podsumowujac do pracy w warunkach szczegbélnych Sad zaliczyl ubezpieczonemu okres pracy w warunkach
szczegbOlnych w wymiarze 9 lat i 14 dni, co razem z okresem zaliczonym przez organ rentowy w wymiarze 2 lat, 3
miesiecy i 24 dni, nie daje okresu 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Do pracy w warunkach szczegélnych nie moze by¢ zaliczona nauka w zasadniczej szkole zawodowej w okresie od (...)
bowiem nauka w zasadniczej szkole zawodowej nie jest okresem skladkowym, ani niesktadkowym, a praktyczna nauka
zawodu odbywala sie w ramach programu nauczania w warsztatach szkolnych, a nie w ramach umoéw z zakladem
pracy o praktyczna nauke zawodu (zeznania ubezpieczonego, okoliczno$¢ niesporna).

Do pracy w warunkach szczegdlnych nie moze by¢ rowniez zaliczony okres pelnienia przez ubezpieczonego funkgeji
Zastepcy i Dyrektora Zakladu w okresie od (...)r., bowiem w tym okresie ubezpieczony nie pracowat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na oddzialach w ktérych praca wykonywala byla w warunkach szczegoélnych, oprocz nadzoru
nad calo$cia zakladu, do obowiazkéw ubezpieczonego nalezala reprezentacja zaktadu, do czego stuzyl ubezpieczonemu
gabinet dyrektora.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'* § 1 kpc oddalil odwolanie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



