Sygn. akt IV U 684/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 23 kwietnia 2013 r. (Nt (...))

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 684/13

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajgc na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmowil J. P. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia
1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczegoélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczyt okresu zatrudnienia od (...)r. w (...) S.A,,
poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze w spornym okresie byt zatrudniony w Zakladzie (...) w D. nalezagcym do grupy (...)
jako elektromonter. Jego praca polegala na uruchamianiu, remontach i naprawach linii technologicznych do
produkcji polichlorku winylu, metacrylanu metylu, poliamidu oraz maszyn do przetwdrstwa. W przedsiebiorstwie
byly piece do depolimeralizacji, reaktory, walce, wtryskarki, wytlaczarki, mlyny. Prace wykonywal bezposérednio
na halach produkcyjnych, bedac narazonym na takie same czynniki szkodliwe jak operatorzy. Ponadto do jego
obowigzkoéw nalezalo utrzymanie w ruchu i przeglady zaplecza technicznego: kotlowni, oczyszczalni Sciekow, stacji
transformatorowej, hydroforni (odwolanie k.2).



Do odwolania ubezpieczony zalgczyt o§wiadczenie skierowane do organu rentowego, ze wnosi o przekazanie srodkow
z OFE na dochody budzetu panhstwa (oSwiadczenie k.3), ktore zostalo potraktowane przez organ rentowy jako nowy
wniosek i decyzja z dnia 20 maja 2013 r. organ rentowy ponownie oddalit wniosek ubezpieczonego o prawo do
emerytury (decyzja z 20.05.2013 r. k.35 akt organu rentowego).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.7).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. P. w dniu 1 lutego 2013 r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 8 kwietnia 2013r. wystapit do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentéw organ rentowy ustalil, Zze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lat, 4 miesiecy i 29 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 4 miesigce, 29 dni. Ponadto organ
rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i nie bedac czlonkiem
OFE nie zlozyt wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa. Do pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie zaliczyt
okresu zatrudnienia od 16.07.1973 r. do 30.06.1998 r. w Zakladzie (...) S.A., zuwagi na brak §wiadectwa wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach. Pracodawca odmoéwil wystawienia ubezpieczonemu $wiadectwa pracy w warunkach
szczegoblnych, ze wzgledu na fakt, Ze zajmowane przez ubezpieczonego stanowisko nie wystepuje w obowiazujacych
ich przepisach tj. wykazie A stanowiacym zalacznik do uchwaly Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia (...) z dnia 28
grudnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w jednostkach organizacyjnych b. (...)
Sp. z 0.0. (obecna nazwa GRUPA (...) S.A.) — (pismo z dnia 22.03.2013 r. k.4 akt organu rentowego). Z uwagi na
brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczego6lnych oraz brak wniosku o przekazanie srodkow z OFE
na dochody budzetu panstwa - decyzja z 23 kwietnia 2013 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania
emerytury (decyzja z 23.04.2013 r. k. 25 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Do odwolania ubezpieczony zalaczyl oswiadczenie skierowane do organu rentowego, ze wnosi o przekazanie srodkow
z OFE na dochody budzetu panstwa (o§wiadczenie k.3), ktore zostalo potraktowane przez organ rentowy jako nowy
wniosek i decyzja z dnia 20 maja 2013 r. organ rentowy ponownie oddalil wniosek ubezpieczonego o prawo do
emerytury (decyzja z 20.05.2013 r. k.35 akt organu rentowego), od ktorej ubezpieczony nie skladal odwolania.

Ubezpieczony dnia 10 lipca 1973 r. otrzymal skierowanie do pracy w Zakladzie (...) w D. jako absolwent Technikum
Mechanicznego w M.. Dnia 11 lipca 1973 r. zaklad pracy skierowatl J. P. na badania przez lekarza zakladowego, czy
moze pracowaé na stanowisku elektrotechnika i na tym stanowisku ubezpieczony zostal zatrudniony od 16.07.1973
r. Od dnia 23 pazdziernika 1973 r. ubezpieczony zostal powolany do obycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktora
odbywal do 16.10.1975 r. i po jej odbyciu z dniem 3 listopada 1975 r. zlozyl wniosek o przyjecie go do pracy na
stanowisko elektromontera. Dnia 04 listopada 1975 r. ubezpieczony zostal ponownie przyjety do pracy i zatrudniony
na stanowisku elektryka. J. P. zatrudniony byt w Wydziale Glownego energetyka i nalezal do grupy elektrykow, ktorzy
zajmowali sie w maju 1984 r. wykonaniem instalacji elektryczno-sterujacej umozliwiajacej przekrecanie form przy
maszynach 29,30,32 — wiryskarkach, ktore pracowaly na dziele wtryskarek.

Ubezpieczony mial zaswiadczenie kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych
na podstawie ktorych mogl prowadzi¢ eksploatacje na stanowisku: eksploatacji nastepujacych urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych: sieci elektroenergetyczne — linie napowietrzna, linie kablowe, stacje, transformatory,
instalacje; kondensatory energetyczne, elekiryczne urzadzenia napedowe, elektryczne spawarki i zgrzewarki,
urzadzenia o$wietlenia elektrycznego, aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczen dla: urzadzen i instalacji wymienionych powyzej, proceséw produkcyjnych.
Ubezpieczony pracowal w wymienionym zakladzie pracy do 30.06.1998 r. (§wiadectwo pracy i pozostale dokumenty
pracownicze — akta osobowe). Zaklad (...) S.A. zajmowal sie produkcja tworzyw sztucznych. W wymienionym
zakladzie byly wydzialy: wirysku, dziat 1, gdzie wytwarzana byla pleksa i wydzial produkcji poliamidu. Na dziele



wirysku pracowaly wtryskarki, ktére do przetworstwa tworzyw w celu uzyskania ksztaltek zgodnie z forma
zamontowana na wtryskarce, przedmiotowe urzadzenia nie byly nowe, i czesto byly awarie. Na dziele pleksy byly
piece do wytapiania pleksy, ktore sterowane byly elektrycznie oraz prasy. Na dziale poliamid byla wieza z kotlem,
gdzie topione byly szmaty, awaria mogla polega¢ na problemach z grzaniem kotla i wowczas elektrycy wymieniali
grzalki. Oprocz wymienionych dziatow stuzacych do produkeji tworzyw sztucznych, byla jeszcze narzedziownia, gdzie
byly tokarki, frezarki, piece hartownicze, dzial montazu, zautomatyzowana kotlownia, oczyszczalnia $ciekow. Praca
ubezpieczonego polegala na usuwaniu awarii tj. na wymianie silnikow, grzalek w piecach, stycznikow, przegladzie
stacji transformatorowej, naprawie ukladu sterowania. Ponadto ubezpieczony wykonywat rowniez prace pomocnicze
w latach dziewieédziesigtych XX wieku na dziale nakretek przy wazeniu gotowego produktu. Wykonywal ta prace
jak nie mial do usuniecia awarii, co zdarzalo sie 10 razy w miesiacu i zajmowala ta praca godzine — dwie godziny w
ciggu 12 godzinnej zmiany. Ubezpieczony zakladal instalacje elektryczne w wiekszo$ci na produkeji, ale wykonywal tez
naprawy w biurowcu, portierni, tam gdzie na terenie zakladu pracy zdarzaly sie awarie. Usuwanie awarii na produkcji
stanowito ok. 90 % wszystkich awarii, ktére usuwane byly przez ubezpieczonego (zeznania Swiadkow: A. J. k.18v, Z.
D. k.18v-19, zeznania ubezpieczonego k.19-19v).

Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i dnia 14 maja 2013 r. zlozyl do organu rentowego
wniosek o przekazanie zgromadzonych Srodkéw z otwartego funduszu Emerytalnego, za poérednictwem Zakladu, na
dochody budzetu panstwa (o$wiadczenie k.3).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. P. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie. Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozyli wniosek o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l przywolanego wyzej art.32 ust.1 i 4 ustawy
pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystluguje emerytura w
wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy wymagany okres skltadkowy i
nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku jezeli
ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spemil przestanke ,ogolnego” stazu pracy, ponadto ubezpieczony skladajac do organu rentowego
o$wiadczenie dnia 14 maja 2013 r. spelnil réwniez warunek ztozenia wniosku o przekazanie Srodkéw z OFE na dochody
budzetu panstwa za posrednictwem Zakladu, co organ rentowy przyjal wydajac dnia 20 maja 2013 r. ponowna decyzje
odmowna, tym razem tylko z powodu nie wykazania przez ubezpieczonego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegdlnych, gdyz stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy wykonywal prace elektromontera w Zakladzie (...) S.A. w okresie 0od 16.07.1973 r. do 30.06.1998
r.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do ustalenia, ze ubezpieczony we wskazanym
okresie wykonywal prace w warunkach szczegblnych warunkach. Majac na uwadze zakres obowigzkoéw wykonywanych
przez ubezpieczonego oraz profil produkcji zakladu pracy, Sad uznal, ze praca ubezpieczonego nie moze by¢ oceniana
jako praca przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych (dzial IT wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze), bowiem profil dzialalno$ci pracodawcy to wytwarzanie tworzyw sztucznych, a nie wytwarzanie i
przesylanie energii elektrycznej. Sad analizowal rowniez prace wykonywana przez ubezpieczonego pod kontem prac
wymienionych w dziale XIV poz. 25 wykazu A zalacznika do w/w rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r., a mianowicie
czy praca ubezpieczonego moze by¢ zaliczona do prac polegajacych na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen na
oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Zgodnie
z dzialem IV poz. 17 wykazu A zalacznika do w/w rozporzadzenia do prac w warunkach szczeg6lnych zaliczana jest
praca przy produkcji i przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow, potproduktow i srodkéw
pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetworstwa. Wobec tego, ze zaklad (...) produkowal tworzywa
sztuczne to praca na oddzialach przy jego produkcji jest zaliczana do pracy w warunkach szczegbdlnych. W przypadku
ubezpieczonego jednak, nie tylko musi to by¢ praca wykonywana na oddzialach, w ktérych wykonywane sa prace w
warunkach szczegblnych, ale réwniez oddzialy te muszg by¢ oddzialami w ruchu. Do takich w niniejszym zakladzie
moga by¢ zaliczone dzial wiryskarek, gdzie w ciaglym ruchu byly wtryskarki, ktore stuzyly do przetworstwa tworzyw
i uzyskania ksztaltek, dzial: narzedziownia, gdzie pracowaly tokarki, frezarki, dzial wyttaczarek, gdzie chodzily
wytlaczarki napedzane silnikami, z ktérych wytwarzany byt surowiec do dzialu wtryskarek. Do takich dzialéw jednak
nie moze by¢ zaliczony dzial pleksy, gdzie byly zainstalowane piece do wytapiania pleksy, dzial poliamidu, gdzie
surowiec byt wytapiany ze szmat w wiezy z kotlem, ktéry podgrzewany byt elektrycznie grzatkami. Do takich dzialéw
nie moze by¢ réwniez zaliczona elektrycznie sterowana kotlowania, oczyszczalnia $ciekdw, biurowiec, czy portiernia,
gdzie roéwniez ubezpieczony wykonywal prace usuwajac usterki w urzadzeniach elektrycznych, albo instalacjach
elektrycznych. Z zeznan $wiadkow wynika, ze ubezpieczony usuwal awarie na wszystkich wydzialach zakladu, a z
zeznan ubezpieczonego wynika, ze awarie na terenie zakladu produkeyjnego stanowity ok. 9o % wszystkich usuwanych
przez niego awarii. Dodatkowo na dziale pleksy i poliamidu praca ubezpieczonego polegala tylko na wymianie grzatek
w piecach. Majac powyzsze na uwadze w ocenie Sadu praca wykonywana przez ubezpieczonego nie byla wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na oddziatach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg
prace wymienione w wykazie. Wobec powyzszego praca ubezpieczonego nie moze by¢ zaliczona do pracy w warunkach
szczegO6lnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



