Sygn. akt IV U 749/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2014r. w S.

odwolania Z. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 9 kwietnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie Z. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo Z. G. do emerytury od 25.03.2013 r.
Sygn. akt: IV U 749/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 9 kwietnia 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze odmoéwit Z. G. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnidsl, ze do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) SA od 1 czerwca 1978r. do 30 wrzeénia
1980r. i od 11 czerwca 1983r. do 30 kwietnia 1996r., gdyz pracodawca nieprawidlowo okreslil charakter pracy wg
rozporzadzenia Rady Ministrow, a wykazane stanowisko nie zgadza sie z przepisami resortowymi, na ktére powotal
sie pracodawca.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze organ rentowy niezasadnie odmoéwil mu emerytury i uznania 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach w Zakladach (...) (odwolanie k.2). W toku procesu ubezpieczony dodatkowo wniost o zaliczenie do stazu
pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia na stanowisku palacza w okresie zatrudnienia w (...)od 28
stycznia 1972r. do 23 wrze$nia 1972r. (o$wiadczenie ubezpieczonego k.11 — minuta 27 nagrania).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. G. w dniu (...) ukonczyt 60-ty rok zycia. Uprzednio w dniu 5 marca 2013r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 5 marca
2013r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 3 miesiace i 24 dni, z czego calosé¢
stanowia okresy skladkowe. Ponadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r.
osiagnat 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy ocenil, ze przedlozone przez ubezpieczonego
Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) SA w
okresie od 1 czerwca 1978r. do 30 wrze$nia 1980r. i od 11 czerwca 1983r. do 30 kwietnia 1996r. nie spelnia wymagan
formalnych (§wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z 30 wrzesnia 2002r. k.8 akt emerytalnych).

Zuwaginabrak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegolnych warunkach decyzja z 9 kwietnia 2013r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 9 kwietnia 2013r. k.24 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...)w okresie od 28 stycznia 1972r. do 23 wrze$nia 1972r. w pelnym wymiarze czasu
pracy (§wiadectwo pracy z 23 wrze$nia 1972r. k.5 akt emerytalnych).

Zgodnie z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila zatrudnienia w (...)ubezpieczonemu
powierzono stanowisko pracownika fizycznego w Zakltadzie (...) gospodarstwa pomocniczego Politechniki (pismo z
10 lutego 1972r. o przyjeciu do pracy od 28 stycznia 1972r. k.1B akt osobowych). Nastepnie od 12 czerwca 1972r.
pracodawca powierzyl ubezpieczonemu prace na stanowisku pomocy palaczaw O$rodku (...) w W. (pismo z 12 czerwca
1972r. o powierzeniu obowigzkéw pomocy palacza od 12 czerwca 1972r. k.2B akt osobowych). Na stanowisku tym
ubezpieczony pracowal do konica zatrudnienia ,tj. do 23 wrzesnia 1972r., a zatem przez 3 miesiace i 11 dni. W ramach
stanowiska pomocy palacza ubezpieczony wykonywal obowiazki palacza pieca parowego typu przemystowego, ktéry
ogrzewal budynek gospodarczy i podgrzewal wode (zeznania §wiadka W. W. k.17v — nagranie od minuty 5 do 9 i
zeznania ubezpieczonego k.18 — nagranie od minuty 10 do 14 i k.10-10v — nagranie od minuty 8 do 13 minuty).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) SA w W. w okresie od 15 wrze$nia 1975r. do 31 grudnia 1997r.
w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 30 stycznia 1998r. k.7 akt emerytalnych).

Zgodnie z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwilg przyjecia do w/w Przedsiebiorstwa
ubezpieczony zostal zatrudniony w Os$rodku (...) przedsiebiorstwa w miejscowo$ci W. na stanowisku dozorcy (umowa
o prace z 15 wrze$nia 1975r. k.7 akt osobowych ubezpieczonego). Na stanowisku tym ubezpieczony byl zatrudniony
do konca maja 1978r. Nastepnie od 1 czerwca 1978r. pracodawca powierzyt ubezpieczonemu stanowisko palacza
piecow w powyzszym OSrodku (...). Prace te ubezpieczony wykonywal do 30 wrze$nia 1980r., a zatem przez 2 lata i
4 miesiace. Nastepnie od 1 pazdziernika 1980r. pracodawca ponownie powierzyl ubezpieczonemu obowigzki dozorcy
w przedmiotowym OS$rodku (...) i obowigzki te ubezpieczony wykonywal do 10 czerwca 1983r. Nastepnie, poczynajac
od 11 czerwca 1983r. pracodawca ponownie powierzyl ubezpieczonemu obowiazki palacza (pismo pracodawcy z
12 lipca 1983r. o powierzeniu obowigzkéw palacza od 11 czerwca 1983r. k.16 akt osobowych). Na stanowisku tym
ubezpieczony zatrudniony byt do 30 kwietnia 1996r., z wylaczeniem okresu 5 miesiecy na przestrzeni od 1 grudnia
1983r. do 30 kwietnia 1984r., kiedy pracodawca powierzyl ubezpieczonemu obowigzki dozorcy w Os$rodku (pismo
pracodawcy z 29 grudnia 1983r. o powierzeniu ubezpieczonemu na okres 5 miesiecy obowiazkéw dozorcy k.18 akt
osobowych). Po wskazanej przerwie, od 1 maja 1984r. do 30 kwietnia 1996r. ubezpieczony nieprzerwanie pracowal
na stanowisku palacza piecow. Okres pracy na stanowisku palacza na przestrzeni od 11 czerwca 1983r. do 30
kwietnia 1996r., z wylaczeniem w/w 5 miesiecy, wynosi 12 lat, 5 miesiecy i 20 dni. Od 1 maja 1996r. pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu obowigzki dozorcy w w/w O$rodku i obowigzki te ubezpieczony wykonywal do korica
zatrudnienia ,tj. do 31 grudnia 1997r. (pismo pracodawcy z 30 maja 1996r. o powierzeniu ubezpieczonemu od 1



maja 1996r. obowigzkéw dozorey k.41 akt osobowych). Na stanowisku palacza w Osrodku (...) w W. ubezpieczony
obslugiwal piec wodny i parowe typu przemyslowego. Prace te wykonywal przez caly rok. W okresie wiosenno-
letnim ubezpieczony obstugiwal piec parowy, ktory podgrzewal kotly kuchenne oraz ciepla wode w sanitariatach
na terenie catego oérodka, a w okresie jesienno-zimowym piec wodny, ktéry podgrzewal pomieszczenia w budunku
administracyjno-gospodarczym. Prace te ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania
Swiadka E. G. k.11 — nagranie od minuty 17 do 27 i zeznania ubezpieczonego k.18 — nagranie od minuty 10 do 14 i
k.10-10v — nagranie od minuty 1 do 9).

Osrodki (...) w W., w ktorych pracowal ubezpieczony w trakcie zatrudnienia w Politechnice (...) iw Przedsiebiorstwie
(...) SAw W. byly réznymi o$rodkami.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach z tytulu zatrudnienia na stanowisku palacza piecow wodnych i parowych typu
przemystowego w (...)oraz w Przedsiebiorstwie (...) SA w W.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe
potwierdzilo zasadno$¢ stanowiska ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia u obu
powyzszych pracodawcdéw ubezpieczony lacznie przez ponad 15 lat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
w szczegoblnych warunkach ,tj. wykonywal prace nie zautomatyzowane palacza (piecow) kottow parowych i wodnych
typu przemystowego, o ktdérych mowa w wykazie A dzial XIV poz.1 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Jak wynika z przedstawionych wyzej ustalen faktycznych w przypadku zatrudnienia w
(...)czas pracy na stanowisku palacza w/w piecéw przypadal na okres od 12 czerwca 1972r. do 23 wrze$nia 1972r.,
a zatem wynosil 3 miesigce i 11 dni. Z kolei czas pracy na stanowisku palacza kottéw parowych i wodnych typu
przemystowego w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) SA w W. obejmowal kilka przedzialow czasowych



(vide: ustalenia faktyczne) i wynosil lgcznie 14 lat, 9 miesiecy i 20 dni (2 lata i 4 miesigce oraz 12 lat, 5 miesiecy i 20
dni). Suma podanych okres6w przekracza wymagane ustawa 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W zakresie rodzaju czynnosci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia u wskazanych pracodawcow
Sad oparl sie na dowodach z dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia
u powyzszych pracodawcow, a takze na zeznaniach swiadkow, ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym. Zeznania te
sa spdjne i koresponduja z zeznaniami ubezpieczonego oraz dowodami z dokumentéw. Wspomnie¢ wypada, ze na
okoliczno$é pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) SA w W. ubezpieczony powolal na §wiadka swoja zone E.
G.. Swiadek ten jest osobg bliska ubezpieczonemu, ale jednoczeénie bytym pracownikiem tego samego pracodawcy
(na stanowisku portierki i kucharki, a p6zniej dozorczyni) wykonujacym prace w tym samym okresie i w tym samym
Osrodku (...) w W., w ktorym zatrudniony byl ubezpieczony. Stad §wiadek ten posiadal bezposrednia wiedze o pracy
ubezpieczonego, a jego zeznania sa spojne i logiczne i koresponduja z innymi dowodami.

Reasumujac uznaé nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Majac to
na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze Z. G. przystuguje prawo do
emerytury od (...). ,{j. od miesigca, w ktérym ubezpieczony ukonczyl 60. rok zycia.



