Sygn. akt IV U 750/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 marca 2014r. w S.
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 08 maja 2013 r. Nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonag decyzje i ustala ubezpieczonemu A. S. prawo do emerytury od dnia 12
kwietnia 2013r.;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Odziat w S. narzecz A. S. kwote 60 zl (szesédziesiqt
zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 750/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 maja 2013 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze odmowil A. S.prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczegoélnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w
warunkach szczegblnych obejmuje okres od 15.09.1972 r. do 13.01.1973 r., od 01.02.1974 r. do 15.04.1974 r., od
23.04.1974 r. do 24.04.1974 1., 0d 14.05.1976 r. do 26.12.1977 r., od 30.12.1977 r. do 30.04.1978 r., od 01.10.1986 r.
do 30.06.1993 r., od 01.07.1993 r. do 30.11.1994 r., od 01.12.1994 r. do 31.05.1996 r., od 01.06.1996 r. do 31.12.1996
r., od 01.01.1997 r. do 31.05.1997 r., od 01.06.1997 r. do 31.12.1998 . tj. lacznie 14 lat, 8 miesiecy i 5 dni. Do pracy
w warunkach szczegblnych nie zaliczono natomiast okresu zatrudnienia od 15 maja 1978r. do 31 maja 1985r. w (...)



Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) i w okresie od 5 czerwca 1985 r. do 30 wrzeénia 1986 r. w Zakladzie (...) w L.,
gdyz wystawione przez zaklady pracy Swiadectwa pracy nie sg §wiadectwami pracy w szczego6lnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt A. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury od dnia 12 kwietnia
2013 r. W uzasadnieniu odwolania wskazal, Zze niezasadnie organ rentowy nie uznal mu okresu pracy w warunkach
szczego6lnych od 15 maja 1978r. do 31 maja 1985r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) i w okresie od 5 czerwca
1985 r. do 30 wrzes$nia 1986 r. w Zakladzie (...) w L., w ktorych to zakladach pracy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal jako spawacz (odwolanie k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. S. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 5 kwietnia 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28
lat, 7 miesiecy i 14 dni, z czego okresy skladkowe wynoszg 28 lat, 6 miesiecy i 14 dni, a okresy niesktadkowe 1
miesigc. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnat staz pracy w warunkach
szczegbOlnych w wymiarze 14 lat, 8 miesiecy, 5 dni z tytulu zatrudnienia w okresach: od 15.09.1972 r. do 13.01.1973 1.,
0od 01.02.1974 r. d0 15.04.1974 ., 0d 23.04.1974 1. d0 24.04.1974 1., 0d 14.05.1976 r. do 26.12.1977 ., 0od 30.12.1977 I.
do 30.04.1978 r., od 01.10.1986 r. do 30.06.1993 r., 0od 01.07.1993 r. do 30.11.1994 r., od 01.12.1994 r. do 31.05.1996
r., od 01.06.1996 r. do 31.12.1996 r., od 01.01.1997 r. do 31.05.1997 T., od 01.06.1997 r. do 31.12.1998 r. Z uwagi na
brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczeg6lnych decyzja z 8 maja 2013 r. organ rentowy odmowit
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 8.05.2013r. k.50 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 15 maja 1978 r. do dnia 31 maja 1985 r. zatrudniony byt w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) (nastepca prawny: (...) Sp. z 0.0. w upadloéci w S.). Dnia 15 maja 1978 r. ubezpieczony z
wymienionym pracodawca zawarl umowe o prace na okres préobny do 31.05.1978 r., z ktére wynika, ze powierzono mu
obowiazki §lusarza — spawacza (umowa k. 1 akt osobowych). Nastepnie 01.06.1978 r. z ubezpieczonym zostala zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony, z ktérej rowniez wynika, ze powierzono mu obowiazki §lusarza — spawacza
(umowa k.2 akt osobowych). W aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie skierowanie go na badania lekarskie z
dnia 21.04.1978 r. celem wydania §wiadectwa lekarskiego, czy ubezpieczony jest zdolny do pracy w zawodzie spawacza
(k.6 akt osobowych).

W aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie wniosek majstra R. W. do Dyrekcji zakladu o zmiane
stanowiska pracy ubezpieczonemu ze $lusarz-spawacz na mechanik konserwator od 01.04.1980 r. Od 01.04.1980
r. powierzono ubezpieczonemu obowigzki mechanika-konserwatora z wyzsza stawka godzinowa wynagrodzenia
(k.4-5 akt osobowych). Mimo wskazanego zaszeregowania ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza elektrycznego. Spawat balustrady schodowe, balkonowe, zsypy do wiezowcow. Slusarze
przygotowywali elementy do spawania, a do zakresu obowiazkéw spawaczy, w tym ubezpieczonego nalezalo
ich pospawanie (zeznania $§wiadka W. W. k.2ov-21). Ubezpieczony pracowal réwniez przy spawaniu urzadzen
betoniarskich (silosow z cementem, kruszywem, form do zalewania betonu), wykonywal prace spawalnicze przy
naprawie wezldw betoniarskich, tadémociggéw. Poza praca spawacza elektrycznego ubezpieczony innych prac nie
wykonywal we wskazanym zakladzie pracy (zeznania §wiadka T. O. k.21-21v, zeznania ubezpieczonego k.21v-22).

A. S. w okresie od 05.06.1985 r. do 30.09.1986 r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w L. na stanowisku spawacza w
pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie o prace ze wskazanym pracodawca z dnia 04.06.1985 r. wskazano réwniez,
ze ubezpieczonemu powierzono obowigzki spawacza (umowa o prace z dnia 04.06.1985 r. — k.4 akt osobowych). Na
tym stanowisku ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i wykonywat wskazang prace spawacza
stale do konca okresu zatrudnienia (akta osobowe z (...) w L.). Bedac zatrudnionym w Zakladzie (...) w L. ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako spawacz gdwnie elektryczny, choé¢ zdarzalo sie ze spawat rowniez



gazowo. Wykonywal roboty spawalnicze na rurociagach, spawal rury, zbrojenia, urzadzenia na tregle, konstrukcje
stalowe (zeznania $wiadka K. C. k. 20v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporna, oéwiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.1v akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek z dniem (...)r. oraz spelnil przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy okresu pracy w takich
warunkach - 14 lat, 8 miesiecy i 5 dni pracowal jako spawacz elektryczny w okresie od 15 maja 1978 r. do dnia 31 maja
1985 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) oraz w okresie od 05.06.1985 r. do 30.09.1986 r. w Zakladzie
(.OowlL..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanych przez
ubezpieczonego okresach wymienionych powyzej A. S. na stanowisku spawacza elektrycznego pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w takich warunkach
W wymiarze wynoszacym nie 14 lat, 8 miesiecy i 5 dni (jak wskazal organ rentowy w zaskarzonej decyzji), ale
dodatkowo w wymiarze 8 lat, 4 miesiace i 13 dni, co lacznie stanowi 23 lata i 18 dni pracy w warunkach szczegélnych.
W ocenie Sadu prace wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze spawacza w wymienionych powyzszej
zakladach pracy nalezy uznaé za prace wykonywang w warunkach szczegélnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo
pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale XIV poz.12 stanowiacym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, jak rowniez w wykazie A dzial XIV poz.12 pkt 1 (spawacz elektryczny i gazowy) zalacznika
nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 01.08.1983 r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw



Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajgce do wezesniejszego przejécia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynno$ci. Ubezpieczony wykonywal prace spawacza, spawal elektrycznie
zar6wno bedac zatrudnionym w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), jak i w Zakltadzie (...) w L. ZB S..

Nie ulega watpliwoéci Sadu, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w czeSci po$wieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac spawacza elektrycznego okreSlonych w przywolanym
zarzadzeniu. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze jak wynika z zeznan §wiadkéw i ubezpieczonego bedgc zatrudnionym
w  (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ubezpieczony nigdy nie pracowal na innym stanowisku jak spawacz.
Mimo tego, ze w $wiadectwie pracy wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. w S. widnieje, ze ubezpieczony zajmowal
stanowisko konserwatora — mechanika, to pozostale dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych ubezpieczonego
w postaci: skierowania na badania lekarskie, podania o przyjecie do pracy, treSci uméw o prace oraz dowodu z
zeznan $wiadkoéw: W. W. (k.2ov-21), T. O. (k.21-21v) oraz z zeznan ubezpieczonego (k.21v-22) w sposdb nie budzacy
watpliwosci dowodza, ze faktycznie ubezpieczony Swiadczyl prace tylko jako spawacz elektryczny stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Sad obdarzyl wiarygodnosScia dowody z zeznan wymienionych $wiadkéw oraz dowod z zeznan
ubezpieczonego, bowiem zeznania wymienionych sa spdjne, logiczne koresponduja ze soba i z pozostalym zebranym
w sprawie materialem dowodowym.

Odnoszac sie do pracy wykonywanej przez ubezpieczonego w Zakladzie (...) w L. ZB S. w okresie od 5 czerwca 1985 r.
do 30 wrze$nia 1986 r. to réwniez nie budzi watpliwosci Sadu, iz w tym zaktadzie pracy ubezpieczony wykonywatl prace
spawacza elektrycznego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynika to z akt osobowych ubezpieczonego, zeznan
$wiadka K. C. i ubezpieczonego, ktore to dowody Sad obdarzyt wiarygodnoScia. W tym miejscu nalezy nadmienié, iz
okres zatrudnienia ubezpieczonego tylko w tym zakladzie pracy w warunkach szczeg6lnych (1 rok, 3 miesigce i 26 dni)
uzupeknia staz pracy w szczeg6lnych warunkach uznany przez organ rentowy (14 lat, 8 miesiecy i 5 dni), co skutkuje
tym, ze ubezpieczony spehil wszystkie wymogi do przyznania mu emerytury.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'% §2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A. S. przystuguje prawo do emerytury od (...)r.,
tj. z chwilg ukoniczenia przez wymienionego 60-tego roku zycia.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 11pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013 r. poz. 490).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



