Sygn. akt IV U 791/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 stycznia 2014r. w S.

odwotlania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 8 maja 2013 r. (Nr (...))

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala K. M. prawo do emerytury od dnia 1 kwietnia 2013 r. ;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz K. M. kwote 60 (sze$cdziesiat) zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 791/13

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 08.05.2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu K. M. prawa do wcze$niejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyt
ubezpieczony K. M. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez okres ponad 15 lat wykonywal
prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku mistrza i starszego mistrza w (...) w S..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost,
ze ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. ZUS nie dal
wiary zeznaniom $wiadkow, poniewaz nie stanowig one dla organu rentowego materialu dowodowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.



Ubezpieczony K. M. urodzony dnia (...) zlozyt w dniu 30.04.2013r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznatl
za udowodniony staz ubezpieczeniowy K. M. w rozmiarze 28 lat, 6 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych. Nie uznat zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Z materialu dowodowego zebranego w
sprawie wynika, ze ubezpieczony w okresie od 10.05.1974r. do 30.04.2000r. byl zatrudniony w Fabryce (...) Zaklad
Produkgji (...) w S. (zaklad przeksztalcony w (...) Sp. z 0.0. — Zaklad Produkgji (...) w S., nastepnie w (...) Sp. z
0.0. i(...) Sp. z 0.0. w S.) . Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia zostal zatrudniony w charakterze starszego
referenta technicznego, nastepnie planisty, technologa, kierownika rozdzielni robot, konstruktora i od o1.10. (...).
mistrza na oddziale regeneracji oprzyrzadowania, a nastepnie starszego mistrza. Na stanowisku tym pracowal do
dnia rozwigzania stosunku pracy. Jego zakres obowiazkéw na stanowisku mistrza i starszego mistrza obejmowal
dozér inzynieryjno techniczny. Nadzorowal prace szlifierzy, ostrzarzy, hartownikdéw. Wszyscy nadzorowani przez
niego pracownicy wykonywali prace zaliczane do prac w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczony przez calg dniéwke
robocza przebywatl na hali produkcyjnej. Wykonywal czynno$ci nadzorcze przemieszczajac sie pomiedzy kolejnymi
stanowiskami pracy podleglych mu pracownikéw. Nie mial wydzielonego pomieszczenia. Biurko z telefonem
znajdowalo sie na hali produkcyjnej. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Powyzszy stan
faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k.25v i 24v), zeznania §wiadkéw: T. C. (k 25), H. L. (k.
25-25v), dokumentow (k.6-12), akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego K. M. spelnil powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okreséw sktadkowych oraz
ponad 15 lat okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiso6w dotychczasowych. Sad dal wiare
zeznaniom ubezpieczonego, ze w okresie od dnia 01.10.1977r. do 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal przy dozorze inzynieryjno — technicznym na oddziale bedacym w ruchu na ktérym wykonywane byly
prace w szczegbdlnych warunkach. Zeznania te znajduja potwierdzenie w zeznaniach swiadkow T. C. (k 25), H. L. (k.
25-25v). Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw, poniewaz sa logiczne i spdjne oraz znajduja potwierdzenie w zebranych
w sprawie dokumentach, w szczegblnoSci umowach i angazach znajdujacych sie w aktach osobowych oraz kartach
zadan mistrza i starszego mistrza. Prace, ktore wykonywal ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku A dziat XIV poz.
24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Ubezpieczony ukonczyl 60
lat zycia, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i osiagnat okres skladkowy i niesktadkowy w rozmiarze
przekraczajacym 25 lat. Prawo do emerytury uzyskal od miesigca zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekl jak w wyroku.



