Sygn. akt IV U 795/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 06 marca 2014r. w S.
odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 11 maja 2013 r. Nr (...)

w sprawie S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu S. P. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 28 kwietnia 2013r.

Sygn. akt: IV U 795/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 maja 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil S. P. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury od dnia 27 kwietnia
2013 r. W uzasadnieniu odwolania wskazal, Ze organ rentowy nie zasadnie nie uznal mu okresu pracy w warunkach
szczegblnych na stanowisku spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w P. w okresie od 15 lipca 1974 r. do 20 sierpnia 1989
r., ktéra wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (odwolanie k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.6).



Na rozprawie dnia 6 marca 2013 r. pelnomocnik ubezpieczonego wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie
ubezpieczonemu prawa do emerytury od 28 kwietnia 2013 r. (k.19).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. P. w dniu (...). ukonczylt 60-ty rok zycia. W dniu 16 kwietnia 2013r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentow
organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25
lat, 25 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 25 lat, 25 dni. Ponadto organ rentowy stwierdzil, Ze ubezpieczony nie
udowodnit 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczego6lnych decyzja z 11 maja 2013r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 11 maja 2013 r. k.20 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony byl zatrudniony w okresie od 19 wrzesnia 1972 r. do 6 lipca 1974 r. w Stoczni (...) w G. na stanowisku
spawacza ($wiadectwo pracy k. 6 akt emerytalnych), a nastepnie w okresie od 15 lipca 1974 r. do 20 sierpnia 1989 r. w
Przedsiebiorstwie (...) w P. na stanowisku spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy k.8 akt
emerytalnych, zeznania §wiadkéw: T. S. k. 16v-17, E. P. k.17-17v, T. O. k.18, zeznania ubezpieczonego k. 18v-19). W
Przedsiebiorstwie (...) w P. ubezpieczony pracowat w brygadzie rozbiorkowej pojazdow, ktéra zajmowala sie kasacja
pojazdéw. Ubezpieczony w tej brygadzie byl spawaczem i cigl spawarka elektryczng pojazdy tj. ich podwozia, ramy,
wycinal elementy autobuséw, dla brygady remontowej. Do P. sprowadzane byly pojazdy do kasacji ze wszystkich
16 oddzialéw (...). Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy (8 godzin), praca wykonywana byla na
dwie zmiany. Ubezpieczony stale wykonywala prace spawacza, spawal i cial elektrycznie tzw. wirdbwkami samochody
przeznaczone do kasacji. Innych prac poza spawaniem ubezpieczony nie wykonywal (zeznania swiadkéw: T. S. k.
16v-17, E. P. k.17-17v, T. O. k.18, zeznania ubezpieczonego k. 18v-19, skierowanie do pracy z dnia 11.07.1974 r.,
skierowanie na badania lekarskie z dnia 12.07.1974 r., §wiadectwo z ukonczenia kursu bhp z dnia 13.12.1975 r. —k.21).

Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci
niesporne, o§wiadczenia zawarte we wniosku o emeryture -k.1v -2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. P. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych



praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spelnil przestanke ,,og6lnego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w
warunkach szczegblnych, gdyz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako spawacz elektryczny w
Przedsiebiorstwie (...) w P. w okresie od 15.07.1974r. do 20 sierpnia 1989 r.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. byl zatrudniony na stanowisku spawacza oraz stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal na tym stanowisku, a wiec w warunkach szczegélnych, a zatem na date 1 stycznia 1999r.
ubezpieczony posiada okres pracy w takich warunkach w wymiarze wynoszacym 15 lat, 1 miesigc i 5 dni. W ocenie Sadu
prace wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze spawacza elektrycznego nalezy uznaé za prace wykonywana
w warunkach szczeg6lnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w zarzadzeniu Ministra Hutnictwa
i Przemyslu Maszynowego do pracy w warunkach szczegblnych. W §wiadectwie pracy ubezpieczonego z zakladu
pracy — Przedsiebiorstwa (...) w P. wynika, ze ubezpieczony byt zatrudniony na stanowisku mechanika naprawy
pojazdéw samochodowych (k.8 akt emerytalnych). Podkre$li¢ jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy
w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnos$ci. Z zebranego w
sprawie materialu dowodowego w postaci zeznan swiadkow: T. S. (k. 16v-17), E. P. (k.17-17v), T. O. (k.18), zeznan
ubezpieczonego (k. 18v-19), dokumentéw w postaci skierowania do pracy z dnia 11.07.1974 r. do Przedsiebiorstwa
(...) w P, skierowania na badania lekarskie z dnia 12.07.1974 r., §wiadectwa z ukonczenia kursu bhp z dnia 13.12.1975
r. w ramach zatrudnienia w wymienionym przedsiebiorstwie (k.21) wynika bezspornie, zZe ubezpieczony pracowala
na stanowisku spawacza, a nie mechanika. Praca ubezpieczonego polegala na wycinaniu, przecinaniu elementow
pojazdéw przeznaczonych do kasacji. Ubezpieczony wykonujac przedmiotowa prace uzywal spawarki elektrycznej tzw.
wiréwki. Swoja prace jako spawacz ubezpieczony wykonywatl stale przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w P. i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nalezy rowniez nadmieni¢, iz ubezpieczony uprawnienia spawacza
elektrycznego nabyl bedgc zatrudnionym w Stoczni (...) w G., gdzie odbyt kurs spawacza elektrycznego i rowniez u
wskazanego pracodawcy pracowat na stanowisku spawacza elektrycznego do 6 lipca 1974 r. (k.6 akt emerytalnych
oraz opinia ze Stoczni (...) k.21).

Nie ulega watpliwo$ci Sadu, ze czynnos$ci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w cze$ci poswieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac spawacza. Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym
zaliczane sg do prac wykonywanych w warunkach szczegélnych (wykaz A dzial XIV, poz. 12 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze).

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze S. P. przystuguje prawo do emerytury od (...)r.,
tj. po ukonczeniu przez niego 60 lat, zgodnie z zagdaniem pelnomocnika ubezpieczonego.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



