Sygn. akt IV U 800/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2014r. w S.

odwotlania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 10 maja 2013 r. Nr (...)

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala prawo K. M. do emerytury od 05.04.2013 r.
Sygn. akt: IV U 800/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 10 maja 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odméwil K. M. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w
warunkach szczeg6lnych obejmuje okres zatrudnienia w (...) od 6 wrzeénia 1977r. do 2 wrze$nia 1988r. co stanowi
10 lat, 11 miesiecy i 27 dni. Do pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono pracy w (...)w M. w okresie od 10
pazdziernika 1988r. do 15 lutego 1996r. z uwagi na to, ze praca w charakterze cztonka sp6ldzielni nie podlega zaliczeniu
do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach oraz w Przedsiebiorstwie (...) w P. w okresie od 28 sierpnia 1974r.
do 31 maja 1977r. z uwagi na to, ze za§wiadczenie o pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach zostato wystawione
przez przechowawce akt, ktory nie jest uprawniony do wystawiania §wiadectw lub zaswiadczen wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt K. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach wbrew twierdzeniom organu rentowego
nalezy doliczy¢ okres pracy w (...) w M., gdyz praca ktora wykonywat byta praca kierowcy samochodéw ciezarowych



o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony. Prace te wykonywal przez co najmniej 8 godzin dziennie pod
Scistym kierownictwem i nadzorem przetozonego. Otrzymywal wynagrodzenie za prace, w tym réwniez za godziny
nadliczbowe, korzystal z urlopu, otrzymywal dodatek za staz pracy i nagrody jubileuszowe. Podniosl, Ze nie byl
zalozycielem powyzszej Spoldzielni i nie wnosil do niej zadnego wktadu. W jego ocenie od poczatku pracy w Rolniczej
Spéldzielni Produkeyjnej byt pracownikiem najemnym, dlatego okres pracy w Spoéldzielni powinien by¢ zaliczony do
pracy w szczegdlnych warunkach (odwolanie k.2). W toku procesu ubezpieczony podnosil dodatkowo, ze do okresu
zatrudnienia w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ rowniez okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 28
sierpnia 1974r. do 31 maja 1977r. wlacznie oraz w (...)w G.-R. w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 28 wrze$nia 1973r.
(pismo procesowe ubezpieczonego k.12 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. M. w dniu (...). ukoniczyt 60-ty rok zycia. W dniu 19 kwietnia 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 19 kwietnia 2013r. k.1
akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28 lat i 10 miesiecy, z czego okresy skladkowe
wynosza 27 lat, 11 miesiecy i 10 dni, a okresy niesktadkowe 10 miesiecy i 20 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do
dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 10 lat, 11 miesiecy i 27
dni z tytutu zatrudnienia w (...) (§wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach k.20 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczeg6lnych decyzja z 10 maja 2013r. organ rentowy
odmowit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10 maja 2013r. k.33 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...)w G.-R. w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 28 wrze$nia 1973r. (Swiadectwo pracy
z 28 wrze$nia 1973r. k.10 akt emerytalnych). Przez pierwsze trzy lata zatrudnienia ubezpieczony wykonywat prace
w ramach nauki zawodu. Pozostawal wowczas uczniem Z. S. Z. D.w M.. Prace wykonywal w godzinach od 7 do 15,
a na zajecia do szkoly uczeszczal popoludniami — na godzine 16 lub 17. Po ukonczeniu szkoly w dniu 24 czerwca
1972r., ubezpieczony kontynuowal prace w powyzszym Przedsiebiorstwie przez kolejny rok — do 28 wrzesnia 1973r.
Ubezpieczony uczyl sie, a nastepnie wykonywat zawod mechanika pojazd6w samochodowych w dziale mechanicznym.
W ramach pracy naprawial samochody osobowe, ciezarowe i dostawcze. Wiekszo$ci napraw dokonywal w kanale, a
czeSci poza nim. Naprawiat silniki, skrzynie biegdw, mosty (umowa o nauke zawodu z 1 wrze$nia 1969r. na okres nauki
w Z. S. Z.w M. oraz umowa o prace na czas nieokreslony z 1 wrze$nia 1972r. - w aktach osobowych ubezpieczonego z
okresu pracy w (...) w G.-R., §wiadectwo ukoniczenia Z. S. Z. D.w M. k.51 akt sprawy, zeznania §wiadkéw: E. K. k.38 i
R. Z. k.39 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.48v-49 — nagranie od minuty 25 do 32).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 28 sierpnia 1974r. do 31 maja 1977r. w pelnym
wymiarze czasu pracy ($wiadectwo pracy z 1 czerwca 1977r. k.15 akt emerytalnych). Przez caly okres zatrudnienia
ubezpieczony wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony.
Kierowal samochodami (...)i (...). Ubezpieczony przewozil materialy budowlane — wapno, cement, cegle, deski, ktore
wykorzystywane byly do budowy budynkéw rolniczych realizowanych przez powyzsze Przedsiebiorstwo (zeznania
Swiadkow: J. P. k.36-37, W. D. k.37 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.48v — nagranie od minuty 24 do 25).

W (..)w M. ubezpieczony pracowal w okresie od 10 pazdziernika 1988r. do 15 lutego 1996r. Przez caly ten
okres wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony
marki S., (...), R.. Spoldzielnia zajmowala sie hodowla zwierzat, handlem artykulami spozywczymi, budownictwem.
Ubezpieczony przewozil artykuly spozywcze, plody rolne oraz inne materialy. Pracowal przez 6 dni w tygodniu, przez
co najmniej 8 godzin dziennie. Zlecenia na wyjazd otrzymywal od kierownika warsztatu albo komorki transportu.
Otrzymywal wynagrodzenie obliczone w stawce godzinowej, za prace powyzej 8 godzin dziennie otrzymywal
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 50 lub 100 procent stawki godzinowej. Ubezpieczony zostal skierowany do



pracy w (...)w M. na podstawie skierowania na podstawie skierowania z 10 pazdziernika 1988r. przez 6wczesny (...)w
S.. Ubezpieczony nie wnosil o przyjecie go w poczet cztonkdw przedmiotowej Spéldzielni. Nie nosil wkladu pienieznego
ani rzeczowego do Spoldzielni (zeznania §wiadkdw: J. D. k.47v-48 — nagranie od minuty 6 do 111 M. G. k.48 — nagranie
od minuty 11 do 16, zeznania ubezpieczonego k.48-48v — nagranie od minuty 16 do 24 i k.52v — nagarnie od minuty
2 do 11).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. M. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprbécz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w (...) w S., prace w szczeg6lnych warunkach wykonywal réwniez na rzecz (..)w G.-R., na rzecz
Przedsiebiorstwa (...) oraz na rzecz (...)w M.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe potwierdzilo
zasadno$¢ stanowiska ubezpieczonego utrzymujacego, ze spekia przeslanke 15 lat pracy w szczegblnych warunkach
na dzien 1 stycznia 1999r. W ocenie Sadu stusznie wskazywal ubezpieczony, ze do powyzszego stazu nalezy doliczy¢
okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwa (...) od 28 sierpnia 1974r. do 31 maja 1977r., a zatem w wymiarze 2 lat,
9 miesiecy i 4 dni. Z niebudzacych watpliwosci ustalen Sadu opartych o zeznania §wiadkéw — wspolpracownikéw
ubezpieczonego z okresu tego zatrudnienia oraz z zeznan samego ubezpieczonego, a takze ze $wiadectwa pracy
wskazujacego, ze ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego wynika, ze w
powyzszym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Nie ulega watpliwo$ci, ze praca tego rodzaju
zaliczana jest do pracy w warunkach szczegélnych o czym stanowi wykaz A dziat VIII poz.2 zalgcznika do w/w
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze. W ocenie Sadu do tego samego rodzaju pracy nalezy zaliczy¢
prace ubezpieczonego na rzecz (...) w M. w okresie od 10 pazdziernika 1988r. do 15 lutego 1996r., a zatem przez przeszto
7 lat. Organ rentowy odmowil zaliczenia okresy tej pracy do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach podnoszac, ze



praca w charakterze czlonka Spéldzielni nie podlega zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach. Powolal sie
w tym zakresie na za$wiadczenie z 15 lutego 1996r. wystawione przez osobe dzialajaca z upowaznienia Syndyka
(...) w M., z ktorego wynika, ze ubezpieczony Swiadczyl prace na rzecz Spoéldzielni w okresie od 10 pazdziernika
1988r. do 15 lutego 1996r., przy czym od 18 listopada 1988r. pozostawal czlonkiem przedmiotowej Spotdzielni
(zaswiadczenie k.21 akt emerytalnych). Analizujac caloksztalt materialu dowodowego, a w szczego6lnosci akta z
okresu pracy ubezpieczonego na rzecz Spoldzielni i majac na uwadze zeznania ubezpieczonego oraz $wiadkéw
wykonujacych prace na rzecz tejze Spoldzielni Sad podzielil argumentacje ubezpieczonego, ze brak jest podstaw do
uznania, ze ubezpieczony byl czlonkiem Spoéldzielni. Przeciwnie zgromadzone w sprawie dowody przemawiaja za
ustaleniem, ze ubezpieczony $§wiadczyt prace na rzecz Spoldzielni jako pracownik w ramach stosunku pracy. We
wspomnianych aktach z okresu pracy ubezpieczonego na rzecz (...)w M. brak jest wprawdzie pisemnej umowy o
prace, niemniej okoliczno$¢ ta nie niweczy sama w sobie ustalenia, ze ubezpieczony byl pracownikiem Spéldzielni.
Umowa o prace moze by¢ bowiem zawarta rowniez ustnie, a dla ustalenia istnienia stosunku pracy istotne jest,
czy praca $wiadczona jest w warunkach, o ktérych mowa w art.2281 kp. Z zeznan §wiadkéw — wspolpracownikow
ubezpieczonego z okresu pracy w Spoéldzielni w osobach J. D. i M. G., a takze z zeznan ubezpieczonego wynika, ze
przez caly okres tej pracy ubezpieczony wykonywat czynnoéci kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
calkowitej powyzej 3,5 tony, przy czym praca ta wykonywana byla pod kierownictwem zarzadzajacego warsztatem lub
dzialem transportu, od ktérych ubezpieczony otrzymywal codzienne zlecenia wyjazdu. Prace kierowcy ubezpieczony
wykonywal codziennie — przez 6 dni w tygodniu, przez co najmniej 8 godzin dziennie. Jego wynagrodzenie okre$lone
bylo stawka godzinowa, za prace ponad dzienna norme otrzymywal on dodatkowe wynagrodzenie, ponadto korzystal z
urlopu wypoczynkowego, a w trakcie zatrudnienia otrzymal nagrode jubileuszowa za 20 i 25 lat pracy. W przekonaniu
Sadu takie warunki §wiadczenia pracy przez ubezpieczonego uzasadniaja stwierdzenie, ze przez caly okres tej pracy
ubezpieczony pozostawal pracownikiem Spdldzielni w ramach stosunku pracy. W ocenie Sadu zgromadzone dowody
nie pozwalaja na ustalenie, ze ubezpieczony byt czlonkiem (...)w M.. Zgodnie z w/w za$wiadczeniem z 15 lutego 1996r.
(k.21 akt emerytalnych) ubezpieczony mial by¢ czlonkiem Spoétdzielni od 18 listopada 1988r. Jednakze ubezpieczony
zaprzeczyl, aby kiedykolwiek wystepowal do Spoldzielni o przyjecie go w poczet czlonkéw, aby skladal deklaracje
czlonkowska i aby wnosil do Spo6ldzielni wklad pieniezny lub rzeczowy np. gruntowy. W zalaczonych aktach brak jest
jakiegokolwiek dokumentu §wiadczacego o tym, ze ubezpieczony wyrazal wole przyjecia go w poczet czlonkéw i aby
deklarowal jakikolwiek wklad do Spétdzielni. Brak tez dokumentu §wiadczacego o podjeciu przez wladze Spoéldzielni
uchwaly o przyjeciu ubezpieczonego w poczet jej cztonkow. Przeciwnie zgromadzone dokumenty §wiadcza o tym, ze
ubezpieczony pozostawal pracownikiem Spoéldzielni. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na skierowanie ubezpieczonego
do pracy wystawione przez (...)w S. z 10 pazdziernika 1988r. oraz zaakceptowane podanie ubezpieczonego skierowane
do Zarzadu Spoéldzielni o przyjecie do pracy z 5 pazdziernika 1988r. (k.7 i 13 kat osobowych). Ponadto na k.1 akt
osobowych ubezpieczonego znajduje sie karta ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego za lata 1988-1994, w
ktorej niewypelione pozostaja rubryki dotyczace daty przyjecia na czlonka (...) oraz wkladu gruntowego, natomiast
wypelniona jest rubryka dotyczaca okresu zatrudnienia. W tym miejscu wskaza¢ jeszcze nalezy, ze zgodnie z art.16§1
ustawy z 16 wrze$nia 1982r. Prawo Spéldzielcze (Dz.U. z 2013r., poz.1443) warunkiem przyjecia na czlonka spo6ldzielni
jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna byé¢ zlozona pod niewazno$cia w formie pisemnej. Podpisana przez
przystepujacego do spoldzielni deklaracja powinna zawieraé jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, ilo$é
zadeklarowanych udzialow, dane dotyczace wkladéw, jezeli statut ich wnoszenie przewiduje, a takze inne dane
przewidziane w statucie. W my$l za$ art.14181 powyzszej ustawy statut rolniczej spéldzielni produkcyjnej moze
przewidywaé, ze czlonek posiadajacy grunty jest obowiazany wnie$¢ je w caloSci lub w czedci jako wklad do
spoldzielni. W mysl za$ art.15281 w/w ustawy statut rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej moze zobowigzywaé cztonkow
do wniesienia okre$§lonego wktadu pienieznego, przy czym na poczet tego wkladu spéldzielnia moze przyjaé $rodki
produkecji takie jak inwentarz zywy, pasze, material siewny, urzadzenia, maszyny i narzedzia przydatne we wsp6lnym
gospodarstwie. Nalezy przypomnie¢, ze ubezpieczony nie skladat deklaracji przystapienia do Spéldzielni (co jest
warunkiem przyjecia na czlonka), nie wnidst zadnego wkladu i brak jest dokumentu $§wiadczacego o tym, ze zostal
przyjety w poczet cztonkdéw przedmiotowej Spotdzielni. Z tych wszystkich wzgledéw uznaé nalezalo, ze zaswiadczenie
zlozone na k.21 akt emerytalnych wskazujace, ze ubezpieczony §wiadczyl prace na rzecz (...)w M. jako jej czlonek jest
niemiarodajne i nie stanowi dowodu, ze ubezpieczony byl czlonkiem tej Spoéldzielni. Z tych wzgledow Sad uznal, ze
w okresie od 10 pazdziernika 1988r. do 15 lutego 1996r. ubezpieczony $wiadczyl prace na rzecz Spéldzielni jako jej



pracownik, a praca ktorg wykonywal jest zaliczona do pracy w szczegdlnych warunkach w my$l wykazu A dziat VIII
poz.2 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego do okresu
niekwestionowanego przez organ rentowy, ubezpieczony spehia przestanke 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.
Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze K. M. przystuguje prawo
do emerytury od (...). ,tj. od dnia, w ktérym ubezpieczony ukonczyl 60. rok zycia.

Na marginesie dodaé nalezy, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie mozna zaliczy¢ okresu pracy ubezpieczonego w
(...) wG.-R. w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 28 wrzesnia 19773r. Ubezpieczony wykonywal wowczas prace mechanika
samochodowego. Jednakze byla to praca wykonywana nie w calo$ci w kanalach remontowych. Dlatego nie mogta
by¢ ona zaliczona do pracy, o ktéorej mowa w wykazie A dzial XIV poz.16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r.



