Sygn. akt IV U 824/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 kwietnia 2014r. w S.
odwolania R. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 10 czerwca 2013 r. Nr (...)

w sprawie R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu R. G. przystuguje prawo do emerytury od
dnia
01 maja 2013r.

Sygn. akt: IV U 824/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 czerweca 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze odmoéwil R. G. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczyt
ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od 05.07.1976 r. do
22.09.1991T.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl R. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze organ rentowy nie zasadnie, nie uznal mu okresu pracy w warunkach szczeg6lnych w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., gdzie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca
samochodo6w ciezarowych o masie powyzej 3,5 tony (odwolanie k.2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. G. w dniu (...) ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 20 maja 2013 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentow
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 5
miesiecy i 12 dni, z czego okresy sktadkowe wynosza 25 lat, 3 miesiace, 17 dni, okresy nieskladkowe wynosza 1 miesiac
i 25 dni. Ponadto organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu staz pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze 7 lat, 1
miesigca i 14 dni za okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Ustug (...) Spdtka zo.0. od dnia 23.09.19911. do 31.12.1998
r. Ponadto organ rentowy do pracy w warunkach szczegolnych nie zaliczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od 05.07.1976 r. do 22.09.1991 r., z uwagi na to, iz nie zostalo
zlozone $wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach. Wobec powyzszego organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony
nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 10 czerwca 2013 r.
organ rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10.06.2013 r. k.39 akt emerytalnych
ubezpieczonego).

Ubezpieczony dnia 2 lipca 1976 r. z Urzedu Miejskiego w S. otrzymal skierowanie do pracy do (...) Przedsiebiorstwa
Budownictwa (...) w S. na stanowisko kierowcy (skierowanie do pracy k.59 akt osobowych). Ubezpieczony otrzymat
zaSwiadczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy (za$wiadczenie k.58 akt
osobowych). Dnia 5 lipca 1976 r. ubezpieczony zawarl z (...) Przedsiebiorstwem Budownictwa (...) w S. umowe o
prace, na podstawie ktorej zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pacy na stanowisku kierowcy pogotowia
technicznego (umowa o prace z dnia 05.07.1976 r. k.55 akt osobowych). Jako kierowca pogotowia technicznego
ubezpieczony jezdzit samochodem marki S. 29 o nr rej. (...) (k.52 akt osobowych). Zmiany zaszeregowania (angazu)
ubezpieczonego w okresie zatrudnienia na stanowisko mechanika maszyn budowlanych — kierowcy bylo zwiazane
jedynie z podwyzszeniem ubezpieczonemu wynagrodzenia wedlug wyzszej stawki zaszeregowania (akta osobowe
ubezpieczonego), nie mialy natomiast wplywu na faktycznie wykonywang przez ubezpieczonego prace, ktory stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy przez caly okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S.
wykonywal prace kierowcy pogotowia technicznego. R. G. jezdzit samochodem ciezarowym marki S. 29 o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, ktérym wozil mechanikéw na budowy do remontéw sprzetu ciezkiego. Do pogotowia
technicznego wykorzystywany byl samochdd ciezarowy, bo wozony na nim by} sprzet konieczny do napraw np.
tokarka, wiertarka, pradnica, spawarki, klucze, tomy, kowadlo, mloty. Tego sprzetu do napraw bylto kilka ton,
dlatego do jego przewozenia konieczny byl samochéd ciezarowy. (...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S.
prowadzilo budowy jednoczeénie w kilku miejscowoéciach tj. wW., S., L., B., M.. Firma zajmowata sie budowa duzych
obiektow tj. mleczarnie, hale samochodowe, szpitale. Praca ubezpieczonego polegala na rozwiezieniu mechanikéw
na poszczeg6lne budowy, gdzie zgloszono awarie sprzetu budowlanego, nastepnie ubezpieczony jak zaistniata taka
potrzeba jezdzil po czeSci konieczne do naprawy na baze albo do sklepéw, oraz odwozil mechanikow. W ciagu
dnia ubezpieczony objezdzal tak trzy, cztery budowy. Ubezpieczony nigdy nie wykonywal pracy mechanika sprzetu
ciezkiego, nigdy nie pomagal mechanikom w naprawach na budowach, wykonywal prace tylko kierowcy pogotowia
technicznego. Ubezpieczony wykonywal prace kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy pracujac 8 godzin dziennie
(zeznania $wiadkow J. H. k.15v, E. P. k.15v-16), zeznania ubezpieczonego k.16v).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporne, o§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture -k.1v, zeznania ubezpieczonego k.16v).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie R. G. okazalo sie uzasadnione.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 02 lutego 2013 r. oraz spehil przeslanke ,,ogdlnego” stazu pracy, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, gdyz oprocz
stazu pracy uznanego przez organ rentowy w wymiarze 7 lat, 1 miesiaca i 14 dni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w
okresie od 05.07.1976 r. do 22.09.1991 . w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony w okresie
zatrudnienia w wymienionym zakladzie w okresie od 5 lipca 1976 r. do 22.09.1991 r. byl zatrudniony na stanowisku
kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Zebrany w sprawie
material dowodowy w postaci zeznan $§wiadkéow: J. H. (k.15v), E. P. (k.15v-16), zeznan ubezpieczonego (k.16v),
dokumentacji zawartej w aktach osobowych wykazal bezspornie, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego marki S. 29, ktéry byl wykorzystywany w pogotowiu technicznym. Wymieniony samochod
ciezarowy ma dopuszczalny ciezar calkowity powyzej 3,5 tony. Wymienieni Swiadkowie zeznali, ze ubezpieczony nie
wykonywal innej pracy niz kierowy wymienionego powyzej samochodu ciezarowego. Sad obdarzyl wiarygodnoécia
zeznania wymienionych §wiadkoéw i ubezpieczonego, bowiem wymienione dowody sa spdjne, koresponduja ze soba
oraz maja oparcie w materiale dowodowym z dokumentéw. Swiadkowie J. H. i E. P. pracowali w tym samym
zakladzie pracy, co ubezpieczony. Wymienieni pracowali, jako operatorzy sprzetu ciezkiego na budowach i zeznali,
iz ubezpieczony wykonywal jedynie prace kierowcy pogotowia technicznego pracujac stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Wymienione osoby byly réwniez bezposrednimi $§wiadkami tego, kto dokonywal napraw sprzetu
budowlanego i zeznali, iz remonty wykonywane byly przez mechanikéw, ktérych przywozit na budowy ubezpieczony.
Sam ubezpieczony natomiast nie uczestniczyl w naprawach tego sprzetu.

Podsumowujac Sad uznal, iz ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony oraz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat na tym
stanowisku w okresie od 05.07.1976 r. do 22.09.1991 r., a wiec w warunkach szczeg6lnych przez okres 15 lat, 2
miesigce i 19 dni, a zatem na date 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w takich warunkach w wymiarze
wynoszacym 22 lata, 4 miesigce i 3 dni lacznie ze stazem uznanym przez organ rentowy w wymiarze 7 lat, 1 miesigca
i14 dni za okres pracy w Przedsiebiorstwie Uslug (...) Sp. z o0.0.



Podkresli¢ jednak nalezy, ze skoro o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegoblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnosci, to réwniez fakt, iz zaklad pracy nie wystawil ubezpieczonemu
Swiadectwa pracy w warunkach szczegolnych nie powoduje, iz nie wykonywat on pracy w tych warunkach.

Nie ulega watpliwoéci Sadu, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w cze$ci poswieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac kierowcy samochodéw ciezarowych. Prace kierowcow
samochodé6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zaliczane sa do prac wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych (wykaz A dzial VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze).

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze R. G. przyshuguje prawo do emerytury od 1 maja
2013 r. tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozono wniosek o przyznanie emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



