Sygn. akt IV U 826/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2014r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2014r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania R. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 czerwca 2013 r. (Nt (...))

w sprawie R. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo R. M. do emerytury od dnia o5 kwietnia 2013 roku.
Sygn. akt: IV U 826/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 7 czerwca 2013r. znak:(...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odméwil R. M. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze do okresu zatrudnienia w takich
warunkach nie zaliczyl pracy ubezpieczonego w Spoldzielni Kolek Rolniczych w M. w okresie od 1 lipca 1975r. do
31 grudnia 1998r. z uwagi na to, ze z przedstawionego $wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
wynika, ze praca byla wykonywana na dwoch stanowiskach ,tj. kierowcy ciagnika i operatora kombajnu, co pozostaje
w sprzecznosci z §wiadectwem pracy, w ktorym wskazano, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku ciagnika. Ponadto
stanowisko ,operator kombajnu” nie znajduje odzwierciedlenia w uchwale nr 24 Zarzadu Krajowego Zwiazku (...),
(...)z 14 czerwca 1983r.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt R. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze przez caly okres zatrudnienia w Spoldzielni Kélek Rolniczych w M. trwajacy od poczatku
zatrudnienia ,tj. od 1 lipca 1975r. do 31 grudnia 1998r. pracowal w szczegolnych warunkach jako kierowca ciggnika,
przy czym od 1993r. przez okolo trzy tygodnie w roku (w czasie zniw) pracowal jako operator kombajnu. Dlatego
zaskarzona decyzja jest bledna i powinna by¢ zmieniona (odwolanie k.2-4).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. M. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. Uprzednio — w dniu 3 kwietnia 2013r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 3 kwietnia
2013r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym w
wymiarze 25 lat, z czego okresy skladkowe wynosza 24 lata i 18 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony
nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 15 lat.

Zuwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegdlnych decyzja z 7 czerwca 2013r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 7 czerwcea 2013r. k.37 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Spéldzielni Kotek Rolniczych w M. w okresie od 1 lipca 1975r. do 30 listopada 2006r.
w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 30 listopada 2006r. k.11 akt emerytalnych).

Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwilg przyjecia do w/w Spoldzielni
ubezpieczony zatrudniony zostal na stanowisku kierowcy ciagnika i na stanowisku tym zatrudniony byt do konca
zatrudnienia w Spoéldzielni (pismo Zarzadu Spoéldzielni Koblek Rolniczych o przyjeciu do pracy z dniem 1 lipca
1975r. na stanowisku kierowcy ciggnikowego, zakres czynno$ci na stanowisku kierowcy ciggnikowego oraz angaze na
stanowisku kierowcy ciagnikowego z lat 1976-1995 — cze$¢ B akt osobowych ubezpieczonego).

W ramach zajmowanego stanowiska kierowcy ciggnika ubezpieczony w okresach wiosennych, letnich i jesiennych
wykonywal ustugi polowe dla rolnikéw. Mial przypisany do siebie ciagnik marki U.. W okresach zimowych wykonywat
prace transportowe, przewozil materialy budowlane — zwir na drogi, buraki cukrowe, mleko do mleczarni. Pracowal
rowniez przy posypywaniu i odéniezaniu drog. Od potowy lat 9o-tych XX wieku na okres dwoch, trzech tygodni w roku
(w okresie zniw) ubezpieczony byl kierowany do pracy jako operator (kierowca) kombajnu. W pozostalym okresie
roku przez caly czas i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako kierowca ciagnika (zeznania §wiadkéw: B. K.
k.15v-16 — nagranie od minuty 11 do 15, M. K. k.16 — nagranie od minuty 15 do 18, W. L. k.16 — nagranie od minuty
18 do 211 P. C. k.16 — nagranie od minuty od 21 25 oraz zeznania ubezpieczonego k.16v — nagranie od minuty 27 do
301 k.15-15v — nagranie od minuty 1 do 6).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. M. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow



zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogolnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz prace w takich warunkach wykonywal na rzecz Spéldzielni Kolek
Rolniczych w M. w okresie od 1 lipca 1975r. do 31 grudnia 1998r., gdzie zatrudniony byt na stanowisku kierowcy
ciagnika. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazato shuszno$¢ twierdzen ubezpieczonego i dalo
podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia trwajacym od 1 lipca 1975r. do 31 grudnia 1998r., a zatem przez
przeszlo 23 lata ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczeg6lnych, przy czym
W przewazajacej mierze byla to praca w charakterze kierowcy ciagnika, a w niewielkim zakresie — do kilku tygodni
w roku poczynajac od polowy lat 9o-tych XX wieku rowniez praca na stanowisku operatora - kierowcy kombajnu.
Wymagane 15-lat pracy w szczeg6lnych warunkach ubezpieczony osiagnal juz z dniem 1 lipca 1990r. ,tj. w okresie
kiedy pracowal tylko jako kierowca ciggnika. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w warunkach szczeg6lnych o
czym stanowi wykaz A dzial VIII poz.3 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. O tym,
ze ubezpieczony wykonywal prace kierowcy ciagnika, §wiadcza nie tylko dowody z dokumentéw zawartych w aktach
osobowych ubezpieczonego, ale rowniez rzeczowe i spojne zeznania §wiadkow — wspolpracownikow ubezpieczonego
z okresu jego zatrudnienia w Spoldzielni Koélek Rolniczych w M. ,tj. B. K., M. K., W. L. i P. C. oraz zeznania
samego ubezpieczonego. Wynika z nich, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako
kierowca ciagnika, przy czym poza okresem zimowym byla to praca na rzecz okolicznych rolnikéw — ustugi polowe i
transportowe, a w okresie zimowym byly to prace transportowe. Na marginesie dodaé nalezy praca kierowcy kombajnu
z mocy w/w przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw i wykazu A dzial VIII poz.3 zalgcznika do powyzszego
rozporzadzenia réwniez zaliczana jest do pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze R. M. przystuguje prawo do emerytury od (...).,
kiedy ubezpieczony ukonczylt 60-ty rok zycia.



