Sygn. akt IV U 914/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 wrzeénia 2014r. w S.
odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 6 czerwca 2013 r. Nr EN_ (...)

w sprawie W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 914/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 czerwca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w S. odmoéwil wnioskodawcy W. P.
przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) albowiem wnioskodawca nie wykazal 15 letniego okresu

zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych na dzien 1 stycznia 1999r.

Od decyzji tej ubezpieczony zlozyl odwolanie, w ktérym wnosil o zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych

okresu zatrudnienia od 31 lipca 1980r. do 22 marca 1984r. w zakladzie (...) (k.2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosit o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje zawarta

w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Ubezpieczony W. P., ur. (...) zlozyl w dniu 17 maja 2013r. wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury. Na podstawie
przedlozonych dokumentéw pozwany organ rentowy ustalil, iz na dzien 1.01.1999r. W. P. wykazal okres skladkowy
i nieskladkowy w wymiarze 30 lat, 4 miesigce i 14 dni, w tym staz pracy w warunkach szczegblnych wynoszacy
13 lat, 3 miesigce i 16 dni i staz pracy w szczegblnym charakterze kolejarzy wynoszacy 12 lat i 6 dni. Do pracy
w szczeg6lnych warunkach ZUS nie uwzglednil okresu nauki zawodu w (...) od 1 wrze$nia 1966r. do 30 czerwca
1969r. oraz okresu zasadniczej shuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1971r. do 17 pazdziernika 1973r., gdyz zgodnie
z § 4 rozporzadzenia resortowego pracownikowi mozna doliczy¢ do pracy w szczegélnych warunkach tylko okresy
zatrudnienia na kolei, natomiast okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia na kolei oraz okresy zaliczane do
okresdw zatrudnienia na kolei nie moga by¢ uznane za prace w szczeg6lnych warunkach. W zwiazku z tym decyzja
z dnia 6 czerwca 2013r. odmowil przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury w wieku obnizonym. Po wydaniu
zaskarzonej decyzji ubezpieczony zlozyl do akt emerytalnych §wiadectwo pracy w Przedsiebiorstwie (...) i wnidst o
przekazanie go razem z odwolaniem do Sadu.

W toku postepowania odwolawczego ubezpieczony wnosit o zaliczenie okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
od 31 lipca 1980r. do 22 marca 1984r. do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W $wiadectwie pracy wystawionym przez pracodawce w dniu 23 marca 1984r. wskazano, iz W. P. byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku $lusarza i §lusarza narzedziowego — brygadzisty (k. 26 a.e.).

Z akt osobowych wynika, ze W. P. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w D. w pelnym wymiarze na stanowisku
§lusarza. Z dniem 20 stycznia 1983r. powierzono mu obowiazki brygadzisty dzialu remontowo-narzedziowego.

Zaklad (...) produkowal wozki spacerowe dla dzieci. Sprowadzano z K. rury, pracownicy je wyginali i profilowali, potem
szlifowali i skladali. Ubezpieczony wyginal rury, zgrzewal czuby na zgrzewarce. Poczatkowo pracowal na szlifierni
i galwanizerni, po okolo 2 latach zostal przeniesiony na narzedziownie. Na narzedziowni ubezpieczony zastepowal
tokarza i frezera, kiedy przebywali na urlopie. Jego podstawowa praca bylo rozdzielanie pracy na narzedziowni i
nadzorowanie pracy innych pracownikéw. W narzedziowni pracowali tokarz, frezer, spawacz. Bylo 17 pracownikow.
Pracownicy wykonywali czynno$ci zwiazane z naprawg czeéci i urzadzen produkcyjnych a ubezpieczony zajmowal sie
rozdzielaniem pracy i nadzorowaniem (wyjasnienia ubezpieczonego W. P. k. 18-19, zeznania $wiadkéw H. C. k. 19,
T. C. k. 19-19v).

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do stwierdzenia, ze ubezpieczony
W. P. przepracowal 15 lat w warunkach szczegblnych przed 1 stycznia 1999r. Okres sporny, o zaliczenie ktérego wnosit
ubezpieczony, tj. okres zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w D. od 31 lipca 1980r. do 22 marca 1984r. nie podlega
zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych. Ani dowdd z zeznan Swiadkoéw ani dowod z akt osobowych nie
daja podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony wykonywal w tym okresie stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach
szczego6lnych.

Ubezpieczony w poczatkowym okresie zatrudnienia zajmowal sie czynno$ciami zwigzanymi z produkcja wozkéw
dzieciecych tj. profilowaniem rurek, ich montazem oraz zgrzewaniem czubdw rurek na zgrzewarce.

Od dnia 20.01.1983r do konca zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) byt brygadzista narzedziowni zajmujac sie
nadzorowaniem pracy innych pracownikéw tego dziatu tj. Slusarzy, tokarzy i frezeréw Ten rodzaj prac nie jest
wymieniony w zalaczniku A do powolanego wyzej rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. Dzial III Prace
r6zne w hutnictwie i przemysle metalowym jako prace w warunkach szczeg6lnych.

W $wietle regulacji zawartej w Dziale XIV zalacznika poz. 4 warunkiem zaliczenia pracy w nadzorze inzynieryjno —
technicznym jako prace w warunkach szczegdlnych, jest wykonywanie nadzoru nad pracami, ktore jako podstawowe
sq wykonywane w nadzorowanym dziale. Ubezpieczony nadzorujac jako brygadzista prace w narzedziowni nie spelnial
wymogu do zaliczenia jego czynnoéci nadzorczych jako pracy w warunkach szczegdlnych, poniewaz w dziale tym nie
byly wykonywane jako podstawowe prace wymienione w dziale I1I zalacznika A powolanego rozporzadzenia.



Podobnie brak jest podstaw do zaliczenia jako pracy w warunkach szczegblnych czynnoéci zwigzanych z montowaniem
wozkéw dzieciecych, albowiem wyginanie rurek jest czynno$cia typowo Slusarska i powolany zalacznik do
rozporzadzenia nie wymienia tego rodzaju prac, jako pracy w warunkach szczegblnych.

Reasumujgc Sad przyjal, iz ubezpieczony nie wykazal 15 letniego zatrudnienia w warunkach szczego6lnych na dzien
01.01.1999r, 0 ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 powolanego wyzej rozporzadzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad oddalil odwolanie na podstawie art. 477'4 § 1 kpc.



