Sygn. akt IVU 939/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 maja 2014r. w S.

odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 czerwca 2013 r. Nr(...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala A. S. prawo do emerytury od dnia 15 maja 2013r.
Sygn. akt IVU 939/13

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 14.06.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu A. S. prawa do wczeSniejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyl
ubezpieczony A. S. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez okres ponad 15 lat wykonywal
prace w szczego6lnych warunkach na hali na wydziale spawalniczym w Fabryce (...) w O..

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst,
ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczony A. S. urodzony dnia (...) zlozyl w dniu 24.05.2013r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznal
za udowodniony staz ubezpieczeniowy A. S. w rozmiarze 27 lat, 10 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym 1 rok, 4 miesigce i 4 dni pracy w szczegblnych warunkach. Z materialu dowodowego zebranego
w sprawie wynika, ze ubezpieczony w okresie od 21.11.1970r. do 31.07.1989r. i od 01.11.1990r. do 31.05.2000r. byl
zatrudniony w Fabryce (...) w O.. Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia 22.08.1972r. pracowal na stanowisku



Slusarza na wydziale W-4 (spawalniczym). Praca jego polegala na oczyszczaniu detali za pomoca szlifierki w celu
przygotowania ich do spawania. Na stanowisku tym pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z dniem
23.08.1972r przeniesiony zostal na stanowisko pomocnika malarza. W dniu 02.03.1973r. A. S. otrzymat angaz na
stanowisko robotnika transportu na hali spawalniczej (Wydzial W-4). Obslugiwal wozek spalinowy, przewozac detale
pomiedzy stanowiskami spawaczy. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na stanowisku tym
pracowal do 12.01.1975r. Z dniem 13.01.1975r. powierzono mu stanowisko §lusarza na zaginarkach. Praca ta polegala
na obsludze prasy zaginajacej stalowe elementy. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia
05.07.1976r. ponownie przeniesiony na stanowisko robotnika transportu, gdzie obstugiwal wozek akumulatorowy.
Kolejny angaz A. S. otrzymal od dnia 01.12.1979r. na stanowisko wycinacza acetylenowo — tlenowego. Na stanowisku
tym byt zatrudniony do dnia 31.08.1983r. Od dnia 01.09.1983r powierzono mu stanowisko pomocnika palacza.
Praca ta polegala na obstudze kotlow typu przemyslowego. Kotlownia wytwarzala cieplo dla zakladu produkcyjnego
i blokéw zakladowych. Z dniem 04.12.1986r. ubezpieczony ponownie zostal przeniesiony na stanowisko wycinacza
acetylenowo — tlenowego. W okresie od 13.01.1987r. do 31.03.1988r. ubezpieczony delegowany zostal na stanowisko
krajacz na pilach (gilotynach). Nastepnie otrzymal angaz na stanowisko $lusarz — wycinacz. Nadal obstugiwal gilotyny.
Od dnia 01.12.1990r. otrzymal angaz na stanowisko robotnik transportowy, obstugujac wozek akumulatorowy w
transporcie wewnetrznym. Od dnia 01.12.1993r. przeniesiony na stanowisko portier — dozorca. Powyzszy stan
faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k.22v i 14-14v), zeznania $§wiadkow: M. F. (k. 14v), T. F.
(k.14v), dokumentow (k.6) akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego A. S. spelil powyzsze warunki. Udowodnil ponad 25 lat okres6w sktadkowych oraz ponad
15 lat okres6w pracy w szczegoblnych warunkach w rozumieniu przepiséw dotychczasowych. Sad dal wiare zeznaniom
ubezpieczonego, ze w okresie od dnia 21.11.1970r. do 24.03.1972r. od 03.07.1872r. do 22.08.1972r. od 02.03.1973r.
do 30.11.1993r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal: w charakterze §lusarza w bezposrednim sasiedztwie
stanowisk spawalniczych (dzial XIV poz. 12 pkt. 4 zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego —
Dz.Urz. z 1985r. nr 1 poz. 1), kierowcy pojazdow transportu wewnetrznego miedzy stanowiskami pracy w wydzialach,
w ktérych wykonywane prace wymienione sa w wykazie (dziat ITI poz. 67 pkt. 6 zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa
i Przemystlu Maszynowego — Dz.Urz. z 1985r. nr 1 poz. 1), operatora prasy — tloczarza (dzial III poz. 45 pkt. 18 w/
w zarzadzenia), wycinacza acetylenowo — tlenowego (dzial XIV poz. 12 pkt. 9 w/w zarzadzenia), pomocnika palacza
piecow typu przemyslowego (dzial XIV poz. 1 pkt. 1 w/w zarzadzenia), krajacza metalu — obstuga gilotyny (dzial IIT
poz. 45 pkt. 6 w/w zarzadzenia).

Zeznania powoda potwierdzili $wiadkowie: M. F. (k. 14v), T. F. (k.14v), ktorzy razem z nim pracowali. Zeznali oni,
ze ubezpieczony w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal wyzej wymienione prace.
Sad uznal zeznania za wiarygodne, poniewaz sg logiczne, spdjne i wzajemnie sie uzupelniaja. Zeznania te znajdujg
potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach, w szczegblnosci w $§wiadectwach pracy, umowach i angazach
znajdujgcych sie w aktach osobowych i aktach ZUS. Angaze jakie w spornym okresie otrzymal ubezpieczony dotycza
stanowisk wymienionych w wykazie. Takie tez stanowiska figuruje w Swiadectwach pracy (akta osobowe).

Prace, ktore wykonywatl ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku A dzial XIV pkt.12 i pkt.1, Dzial IIT pkt. 45 i
67 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W sumie okresy pracy w

szczegblnych warunkach udowodnione w trakcie procesu wynosza ponad 15 lat. Ubezpieczony nabyl wiec prawo do
emerytury z dniem ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekl jak w wyroku.



