Sygn. akt IV U 956/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 grudnia 2014r. w S.
odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 24 czerwca 2013 r. Nr (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
0 wysoko$¢ emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala wysokosé emerytury J. S. na dzien 1 czerwca 2013r. w kwocie
2294,99 zl.

Sygn. akt IV U 956/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2013r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwil J. S. prawa do ponownego
ustalenia wysokoSci emerytury.

W uzasadnieniu wskazano, ze wnioskodawca nie przedlozyl zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okres
zatrudnienia od 1 grudnia 1993r. do 6 kwietnia 1996r., dlatego za ten okres ZUS uwzglednil minimalne wynagrodzenie.
Przedlozone dokumenty w postaci PIT-11 za lata 1993 i 1994 nie sa dokumentem potwierdzajagcym wysoko$c
wynagrodzenia.

W odwotlaniu od decyzji wnioskodawca J. S. wnosil o jej zmiane i przeliczenie Swiadczenia emerytalnego. Jego zdaniem
PIT-11, zaswiadczenie z KRS, §wiadectwo pracy, ksigzeczka ubezpieczeniowa sa dokumentami na podstawie ktérych
mozna ustali¢ wysoko$c¢ osigganego wynagrodzenia za lata pracy w Agencji Ustugowo-Handlowej (...) w W.. Wnosit o
ustalenie rzeczywistej wysokoS$ci osigganego wynagrodzenia w latach 1993 — 1996 i przeliczenie emerytury (k. 2 a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac sie na argumenty przytoczone
w zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze odwolanie wnioskodawcy nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodow
faktycznych i prawnych, ktore uzasadnialyby zmiane decyzji i pozwolily na uwzglednienie odwolania (k. 4-6 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Decyzja z dnia 11 wrzes$nia 2008r. ZUS przyznal J. S. prawo do emerytury od 1 czerwca 2008r.

W dniu 14 czerwca 2013r. wnioskodawca zlozyl wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury z
uwzglednieniem wynagrodzenia za okres od 1 grudnia 1993r. do 6 kwietnia 1996r. Do wniosku tego zalaczyl PIT-11
za lata 1993 i 1994 oraz zaswiadczenie KRS i kopie $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) Agencja Uslugowo-
Handlowa.

Decyzja z 24 czerwca 2013r. organ rentowy odmowit J. S. prawa do ponownego ustalenia wysokoéci emerytury, gdyz
przedlozone dokumenty nie sa dokumentami potwierdzajacymi wysoko$¢ wynagrodzenia. ZUS powotat sie na § 20
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno —
rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen, zgodnie z ktéorym Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku
lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury lub renty sa dla pracownikow - zaswiadczenie zakladow
pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace okres6w zatrudnienia i wysoko$ci osigganych zarobkéow.

Z PIT-11 za 1993r. wynika, ze J. S. w 1993r. u platnika skladek (...) Agencja Ustugowo-Handlowa Spoélka z 0.0. w
W. osiggnal przychod 5.5000.000 zl. Z PIT-11 za 1994r. wynika, Ze J. S. w 1994r. u platnika sktadek (...) Agencja
Uslugowo-Handlowa Spétka z 0.0. w W. osiggnal przycho6d 138.190.000 zl. Z zaswiadczenia KRS z 10 czerwca 2008r.
wynika, ze E. Agencja Uslugowa-Handlowa z 0.0. w W. nie jest wpisany do rejestru przedsiebiorcoéw. Ze §wiadectwa
pracy wystawionego przez (...) Agencje Ustugowo-Handlowa Spotka z 0.0. w W. z 6 kwietnia 1996r. wynika, ze J. S.
byl zatrudniony w wymienionym zakladzie pracy od 1 grudnia 1993r. do 6 kwietnia 1996r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku kierownika budowy, na ktérym otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 1.400 zt (k. 13-16 a.r.).

W toku postepowania rozpoznawczego ubezpieczony wskazal, ze w zadnym archiwum nie ma jego dokumentacji
z okresu zatrudnienia w Agencji Ustugowo-Handlowej (...). Do 1999r. nie bylo druku (...) i RP7. W legitymacji
ubezpieczeniowej nie ma wpisanych wysokosci zarobkow. Twierdzil, ze jego wynagrodzenie zasadnicze wynosilo 1.400
z}. Do tego mogly dochodzié premie za dobrze wykonang prace. Wnosil, aby te kwote przyjac¢ do wyliczenia podstawy
wymiaru skladek.

Sad zobowigzal ZUS do sporzadzenia projektu decyzji wyliczajacej wysoko$¢ emerytury J. S. z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia w (...) Agencji Uslugowo-Handlowej w W. w okresie od 1 grudnia 1993r. do 6 kwietnia 1996r. przy
zalozeniu, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonego wynosila w tym okresie 1.400 zl miesiecznie.

Pozwany organ rentowy, wyliczyl w projekcie decyzji wysoko$¢ emerytury J. S. na kwote 2294,99 zt (k. 19-21 a.s.). Ta
wysoko$¢ §wiadczenia nie kwestionowana przez strone odwohujaca sie zostala uwzgledniona w wyroku zmieniajagcym
zaskarzona decyzje.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie jest zasadne.

Przepis art. 111 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS (j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 1440
ze zm.) stanowi, iz wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie z zastrzezeniem ust. 21 3, od podstawy wymiaru
ustalonej w myél art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne lub
ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego i z 20 lat kalendarzowych wybranych z
calego okresu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku o ponowne
ustalenie emerytury lub renty, a wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.



Stosownie do art. 15 ust 2a cytowanej ustawy jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 2009r., sygn. akt II UK 117/08 w sprawie z zakresu
ubezpieczen spolecznych wysoko$¢ wynagrodzenia osiaganego w trakcie niewatpliwego Swiadczenia pracy moze
by¢ wykazana wszelkimi Srodkami dowodowymi. Réwniez w sprawie o sygn. akt I UK 115/06 Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z dnia 14 czerwca 2006r. zajal stanowisko, ze wysoko$é¢ zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 227 kpc), ktory w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi srodkami dowodowymi. Nie
obowigzuje wowczas ograniczenie wynikajace z § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.).

Biorac powyzsze pod uwage, nalezalo zmienic zaskarzona decyzje i przeliczy¢ emeryture J. S. uwzgledniajac wysoko$¢
zarobkow za lata 1993-96 w kwocie wynikajgcej z przedstawionego $§wiadectwa pracy w Agencji Uslugowo-Handlowej
(.IOwW..

Wyrok wydano na mocy art. 4774 § 2 kpe.



