Sygn. akt IV U 959/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 marca 2014r. w S.
odwotlania T. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 czerwca 2013 r. (Nr (...)- (...)- (...))

w sprawie T. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

Sygn .akt IVU 959/13

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 14.06.2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonemu T. M. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji ZUS podnidsl, ze przed
zlozeniem wniosku o $§wiadczenie przedemerytalne ubezpieczony nie podlegat ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu
zatrudnienia.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony T. M. zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych poprzez ustalenie, ze
ostatnio podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw. Podnoszac ten zarzut wnosil o zmiane decyzji i ustalenie, ze
ma prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst,
ze ostatnim okresem ubezpieczenia T. M. nie byto ubezpieczenie z tytutu umowy o prace.

Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje.

Odwolanie nie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U. z 2004r. Nr120, poz.1252) prawo do $wiadczen przedemerytalnych przystuguje osobie,



ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktorym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 40 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu $§wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreSlonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wyjasnil Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 15.01.2013r. sygn. akt III AUa 1083/12 (Lex nr 1254316)
uzyskanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego przez osobe ubezpieczona zostalo uzaleznione od okre$lonych
przestanek, ktorych realizacja musi nastapic¢ w okre$§lonym porzadku chronologicznym. Prawo do §wiadczenia mozna
uzyskaé wowczas gdy bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy osoba
ubezpieczona zarejestruje sie jako bezrobotna. Jesli zas po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, ubezpieczony podejmuje kolejne zatrudnienie, dopiero po ktérego ustaniu z innych przyczyn lub w innych
okolicznoSciach, rejestruje sie jako bezrobotny, to nie nabywa prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego. Wykladnie
te Sad Okregowy podziela w calej rozciggloéci. Jak wynika z decyzji ostatecznej KRUS (k.4) T. M. po rozwiazaniu
stosunku pracy zostal objety ubezpieczeniem spolecznym rolnikow w okresie od dnia 04.11.2012r. do 14.11.2012r.
Ubezpieczony nie odwolal sie od tej decyzji. Oplacil skladki na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw (k. 19). W sprawie
niniejszej Sad nie moze badaé czy istnialy podstawy faktyczne do wydania decyzji o objeciu T. M. ubezpieczeniem
spolecznym rolnikéw. W ocenie Sagdu Okregowego T. M. nie spelnia warunkéw okreslonych w cytowanych przepisach
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, poniewaz podlegat ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw po rozwigzaniu
stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'# par.1kpc orzekl jak w sentencji wyroku.



