Sygn. akt IV U 969/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 marca 2014r. w S.

odwotania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 27 czerwca 2013 r. Nr (...)

w sprawie M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo ubezpieczonego M. R. do emerytury od 1 maja 2013 r.
Sygn. akt: IV U 969/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 22 czerwca 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odméwil M. R. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze do stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w M. od 15 grudnia 1972r. do 15 grudnia 1979r.
z wylaczeniem okresu stuzby wojskowej oraz zatrudnienia w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 marca
1981r. do 31 maja 1992r., gdyz zeznania $§wiadkoéw nie stanowia §rodka dowodowego do uznania pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt M. R. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach nalezy doliczyé okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w M. od 15 grudnia 19772r. do 15 grudnia 1979r., gdzie byl zatrudniony na stanowisku betoniarza i
przez caly czas byl narazony na dzialanie pyloéw i szkodliwych dla zdrowia substancji. Taka sama sytuacja miala miejsce
podczas zatrudnienia w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w M. w okresie od 1 marca 1981r. do 31 maja 1992r.,
gdzie byl zatrudniony na stanowisku betoniarza — operatora mechanicznego sprzetu budowlanego. Po zliczeniu tych



okres6w posiada on 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, dlatego zaskarzona decyzja powinna by¢ zmieniona
(odwotanie k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. R. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 20 maja 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 20 maja 2013r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat, z
czego okresy skladkowe wynosza 22 lata i 7 miesiecy, a okresy nieskladkowe 2 miesigce i 17 dni. Ponadto organ rentowy
ustalil, ze ubezpieczony nie wykazal, ze do 1 stycznia 1999r. osiagnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze
15 lat. Podniésl, Ze przedstawione przez ubezpieczonego dowody w postaci zeznan Swiadkéw na okoliczno$é pracy w
szczegblnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...)w M. oraz w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w M. nie stanowia
§rodka dowodowego do uznania pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Z uwagi na brak wymaganego
ustawg stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 22 czerwca 2013r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu
przyznania emerytury (decyzja z 22 czerwca 2013r. k.24 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)w M. w okresie od 15 grudnia 1972r. do 15 grudnia 1979r. w
pelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze w okresie od 15 lutego 1974r. do 13 grudnia 1974r. odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowg (Swiadectwo pracy z 15 grudnia 1979r. k.9 akt rentowych).

Zgodnie z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwilg przyjecia do w/w przedsiebiorstwa
ubezpieczony zostal zatrudniony w betoniarni w (...) na stanowisku betoniarza (pismo o przyjeciu do pracy z 14
grudnia 1972r. - w aktach osobowych ubezpieczonego). Na stanowisku tym ubezpieczony byt zatrudniony do konca
zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie (pismo o przyjeciu ubezpieczonego do pracy z 2 stycznia 1975r. na stanowisku
betoniarza w zwiazku z powrotem z wojska i angaze na stanowisku betoniarza z 1 czerwca 1975r. i 15 maja 1979r. — w
aktach osobowych ubezpieczonego). Powyzsze przedsiebiorstwo zajmowalo sie produkcja materialtéw budowlanych
w postaci plyt stropowych i plyt drogowych. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo odbieranie porcji betonu
podawanego przez suwnice do przygotowanej formy, a nastepnie rozprowadzenie tego betonu w formie, wyré6wnanie
i ubicie — zawibrowanie przy pomocy specjalnej maszyny, tak aby powstala tego plyta. Przed odebraniem betonu
do formy ubezpieczony przygotowywat forme i zbroil ja oraz wprowadzal do niej rdzen. Ponadto, jezeli byla taka
potrzeba ubezpieczony pracowal przy obstudze dozownikéw w mieszalni przy produkcji betonu. Produkcja elementow
betonowych odbywala sie zarébwno w hali, jak i na zewnetrz — w zaleznoSci od temperatury i rodzaju wytwarzanych
elementow. W jednej hali wytwarzano beton do produkeji oraz produkowano same prefabrykaty. W pomieszczeniu
bylo duze zapylenie od cementu podawanego przez dozowniki do betoniarki, a takze halas wytwarzany przez maszyny
(zeznania $wiadkéw: B. O. k.21-21v — nagranie od minuty 19 do 24, J. M. k.21v — nagranie od minuty 24 do 29 oraz
zeznania ubezpieczonego k.22 — nagranie od minuty 37 do 42 oraz k.20v — nagranie od minuty 3 do 9).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 marca 1981r. do 31 maja 1992r. w
pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 29 maja 1992r. k.11 akt rentowych).

Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego ubezpieczony zostal zatrudniony na
stanowisku betoniarza. Prace wykonywal w betoniarni w K. (umowa o prace z 1 marca 1981ir. - k.4 akt
osobowych ubezpieczonego). W innych dokumentach stanowisko pracy ubezpieczonego okreslane bylo jako operator
mechanicznego sprzetu budowlanego (angaz z 20 grudnia 1991ir. i wypowiedzenie umowy o prace z 18 lutego
1992r. k.5-6 akt osobowych ubezpieczonego). Praca ubezpieczonego w powyzszym przedsiebiorstwie polegala na
obstudze duzej betoniarki, w ktorej produkowany byl beton do produkeji materialtdbw budowlanych. Ubezpieczony
zasypywal do betoniarki cement oraz kruszywo - niekiedy z workow, a niekiedy byly one dozowane z silosu i nastepnie
nadzorowal prace maszyny. Byla to praca na zewnatrz — tam umieszczona byla betoniarka — niezalezenie od warunkéw



pogodowych. Produkcja betonu odbywala sie do temperatury na zewnatrz wynoszacej -10 -12 stopni Celsjusza.
Towarzyszylo jej bardzo duze zapylenie. Jezeli temperatura spadala ponizej wskazanej temperatury ubezpieczony
pracowal przy zbrojeniu (zeznania $wiadkow: Z. P. k.21v — nagranie od minuty 28 do 32 i J. K. k.21v — nagranie od
minuty 32 do 35 oraz zeznania ubezpieczonego k.22 — nagranie od minuty 37 do 42 i k.20v-21 — nagranie od minuty
9do 14).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. R. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegélnych warunkach z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w M. —(...)w okresie od 15
grudnia 1972r. do 15 grudnia 1979r. oraz w Wojewodzkim Przedsiebiorstwa (...) w M. — Betoniarnia w K. w okresie od
1 marca 1981r. do 31 maja 1992r.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze
w okresie zatrudnienia w obu powyzszych przedsiebiorstwach, z ktérych pierwsze trwalo ogbélem 71at, a z wylaczeniem
okresu sluzby wojskowej (trwajacej od 15 lutego 1974r. do 13 grudnia 1974r. ,tj. 9 miesiecy i 28 dni) wynosilo 6 lat,
2 miesigce i 2 dni, a drugie 11 lat i 3 miesiace, a zatem lacznie przez przeszlo 17 lat ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych warunkach. W przypadku zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w
M. prace ubezpieczonego polegajaca na przygotowaniu formy i zbrojenia do produkeji plyt betonowych, a nastepnie
na rozmieszczeniu betonu w formie i jego ubijaniu nalezy zakwalifikowa¢ do prac zbrojarskich i betoniarskich, o
ktérych mowa w wykazie A dzial V poz.4 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
a Scisle do pracy zbrojarza prefabrykatow i betoniarza, o ktérych mowa w dziale V pkt 4 poz.2 i 3 zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk (...), na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach uprawniajgce do wezeéniejszego przejScia emeryture (Dz.Urz. M.B.
i PMB z 1983r. Nr 3 poz.6). Z kolei prace wykonywana przez ubezpieczonego w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...)
w M. polegajaca na obsludze betoniarki, w ktorej przygotowywany byt beton do produkeji prefabrykatow, w tym na



zasypywaniu do tej betoniarki piasku i kruszywa zaliczy¢ nalezy do pracy przy produkeji betonu kruszywowego, o
ktdérej mowa w wykazie A dzial V poz.15 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, a $cidle
do pracy zestawiacza surowcow i mieszanek i betoniarza, o ktérych mowa w dziale V pkt 15 poz.1 i 2 zarzadzenia
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk (...),
na ktoérych sg wykonywane prace w szczegolnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przej$cia emeryture
(Dz.Urz. M.B. i PMB z 1983r. Nr 3 poz.6).

W zakresie rodzaju czynnoSci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia we wskazanych
przedsiebiorstwach Sad opart sie na dowodach z dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego oraz na
zeznaniach wskazanych wyzej swiadkow, ktorzy pracowali w tych zakladach w tym samym okresie, co ubezpieczony i
widzieli jego prace. Zeznania te sa spdjne i koresponduja z zeznaniami ubezpieczonego, dlatego stanowia wiarygodny
dowod w sprawie.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze ubezpieczony spelia przeslanke 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Majac to
na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. R. przystuguje prawo do
emerytury od (...). ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.



