Sygn. akt IV U 1002/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 listopada 2013r. w S.

odwolania W. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 10 sierpnia 2012 r. (Nt (...))

w sprawie W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala W. M. prawo do emerytury od dnia 4 wrzesnia 2012 r.
Sygn. akt IV U 1002/13

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 10.08.2012r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odmoéwil
ubezpieczonemu W. M. prawa do wczeSniejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyl
ubezpieczony W. M. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez okres ponad 15 lat wykonywal
prace w szczegblnych warunkach w zakladzie (...)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost,
ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Wyrokiem z dnia 05.04.2013r. Sad Okregowy oddalil odwolanie. Wyrok ten na skutek apelacji ubezpieczonego
zostal w dniu 04.07.2013r. uchylony przez Sad Apelacyjny w Lublinie, a sprawa zostal przekazana do ponownego
rozpoznania. W wytycznych zawartych w uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny zalecil szczegoélowe przestuchanie
ubezpieczonego i Swiadkow majac na uwadze prace wymienione w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach oraz przeprowadzenie dowodu z akt osobowych W. M..

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.



Ubezpieczony W. M. urodzony dnia (...) zlozyl w dniu 06.08.2012r. wniosek o emeryture. Organ rentowy uznal za
udowodniony staz ubezpieczeniowy W. M. w rozmiarze 29 lat, 5 miesiecy okreséw skltadkowych i nieskladkowych,
nie uznal zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika,
ze ubezpieczony w okresie od 30.09.1974r. do 31.12.1991r. byl zatrudniony w Zakladach (...) w S. na stanowisku
Slusarza remontowego na przedzalni. Do jego obowiazkéw nalezalo przeprowadzanie remontéw i biezaca konserwacja
urzadzen w postaci maszyn przedzalniczych obraczkowych. W dziale przedzalni pracowaly przadki. Ubezpieczony
wymienial zuzyte czeSci, wymienial olej, wrzeciona, obraczki, prostowal walki, wykonywal remonty kapitalne. Na
stanowisku tym pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 01.01.1992r. do 31.01.1997 r. W. M.
zatrudniony byl nadal w Zakladach (...) na stanowisku mistrza w wydziale przedzalni. Do jego obowiazkoéw nalezal
nadzoér techniczny nad produkcja przedzy. Prace te wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia
01.02.1997r. ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie Produkcji (...) sp. z 0.0. w S. (nastepca prawny Zakladow (...))
na stanowisku Slusarza kotlowego. Byly to kotly przemyslowe, stuzace do wytwarzania pary w procesie produkeji na
farbiarni. Ubezpieczony nadzorowat spalanie w tych kottach jak r6wniez dokonywal remont6w i biezacej konserwacji.
Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania
ubezpieczonego (k.54 i 52v-53), zeznania §wiadkéw: B. Z. (k.53-53v) i P. M. (k. 53v), akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego W. M. spehil powyzsze warunki. Udowodnit ponad 25 lat okresow skltadkowych oraz
ponad 15 lat okreséw pracy w szczegoélnych warunkach w rozumieniu przepisoéw dotychczasowych. Sad dal wiare
zeznaniom ubezpieczonego, ze w okresie od dnia 30.09.1974r. do 31.12.1991r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen przedzalniczych na oddziale przedzalni
bedacej w ruchu w ktéorym jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie A Dzial VII pkt.4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (prace przy produkcji wyroboéw wldkienniczych) oraz w
okresie od 01.01.1992r. do 31.01.1997 r. wykonywal prace mistrza sprawujac dozor techniczny na opisanym wyze
oddziale. Zeznania powoda potwierdzili §wiadkowie: B. Z. (k.53-53v) i P. M. (k. 53v), ktorzy razem z nim pracowali.
Zeznali oni, ze ubezpieczony w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace
na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen przedzalniczych na oddziale przedzalni bedacej w ruchu w ktérym
jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie oraz pehil funkcje mistrza, czyli sprawowal nadzor
inzynieryjno-techniczny w wydziale przedzalni. Sad uznal zeznania za wiarygodne, poniewaz sa logiczne, spdjne i
wzajemnie sie uzupelniaja. Zeznania te znajduja potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach, w szczegdlnoSci
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach oraz w angazach znajdujacych sie w aktach osobowych.
W ocenie Sadu Okregowego nie ma potrzeby badania, czy ubezpieczony wykonywat prace w szczegélnych warunkach
na kolejnych miejscach pracy takich jak §lusarz kottowy, poniewaz na dotychczasowych stanowiskach przepracowal
ponad 15 lat. Prace, ktére wykonywal ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku A dzial XIV pkt.251i 24 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W sumie okresy pracy w szczegblnych
warunkach udowodnione w trakcie procesu wynosza ponad 15 lat. Ubezpieczony nabyl wiec prawo do emerytury z



dniem ukonczenia 60-tego roku zycia. W dacie zlozenia wniosku o emeryture ubezpieczony nie pozostawal w stosunku
pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekt jak w wyroku.



