Sygn. akt IV U 1008/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lipca 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st.sekr.sad. Iwona Chojecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 czerwca 2014r. w S.
odwolania B. C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia(...)r. (N (...))

w sprawie B. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1008/13

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia (...). organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. odmowil
ubezpieczonemu B. C. prawa do wczesniejszej emerytury motywujac to brakiem dowodu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przez okres 15 lat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
brakiem wymaganego 25-Iteniego okresu skltadkowego i nieskladkowego.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl ubezpieczony B. C. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez
okres ponad 15 lat wykonywal prace w szczegélnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidst te
same argumenty, co w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony B. C. urodzony dnia (...) zlozyl w dniu 28 czerwca 2013r. wniosek o emeryture. Organ rentowy
uznal za udowodniony staz ubezpieczeniowy B. C. w rozmiarze 24 lata, 3 miesigce i 22 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych. Nie uznal Zzadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach. Bezspornym jest w sprawie, ze



ubezpieczony w okresie od 1 grudnia 1979r. do 31 sierpnia 1994r. byt zatrudniony w PP (...), (...) Nrgw S. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromechanik napraw pojazdéw samochodowych. Od 31 stycznia
1984r. do 22 lutego 1988r. B. C. pracowal na kontrakcie w Zakladach (...) w D.. Od 1 maja 1992r. do 31 sierpnia
1994r. korzystal z urlopu bezplatnego. W okresie od 4 maja 1992r. do 28 czerwca 1993r. ubezpieczony byl zatrudniony
w  (...) S Centrum Uslugowo-Handlowe Spoltka z o.0. w S. (nastepca prawny (...)) w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku elektromechanik napraw pojazdéw samochodowych. Wnioskodawca zajmowal sie miedzy
innymi ladowaniem akumulatoréw. Polegalo to na robieniu elektrolitu, tj. rozrabianiu kwasu z woda. Byly do tego
specjalne pomieszczenia i ubrania. Ubezpieczony dostawal dodatek za prace w warunkach szkodliwych. Ladowanie
akumulatoréw nie bylo jedyna i wylaczng czynnoécia, jaka zajmowal sie ubezpieczony, bedgc zatrudnionym w (...)
iw (...). Wykonywal on réwniez zlecenia dotyczace naprawy pojazdéw, wymienial akumulatory, zaréwki, opony,
rozruszniki. Rano kontrolowal stan naladowania akumulatoréw, potem naprawial samochody, formowal nowe
akumulatory, przygotowywal elektrolit. Wykonywal tez inne czynnoéci elektromechanika — naprawial samochody
pod katem osprzetu elektronicznego. W okresie zatrudnienia w Zaktadach (...) w D. ubezpieczony naprawial wozki
akumulatorowe, sprawdzat ich jakoé¢, stan techniczny.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k.49, 14-14v), zeznania Swiadkow: M. J.
(k.14v), K. D. (k. 48v), S. G. (k. 48v), T. S. (k.48v-49), akt ZUS, akt osobowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwolanie nie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz.1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W ocenie Sadu Okregowego B. C. nie spelnil wszystkich powyzszych warunkéw. Ubezpieczony nie wykazal 25
lat okresow skladkowych i nieskladkowych. W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca nie udowodnil réwniez
15 lat okreséw pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu przepisow dotychczasowych. Sad dal w czesci
wiare zeznaniom ubezpieczonego i zeznaniom $§wiadkéw. Z zeznan tych wynika, ze ubezpieczony wykonywal prace
elektromechanika napraw pojazdéw samochodowych. Pracodaweca ( (...) w S.) wystawil B. C. Swiadectwo wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wskazujac, ze wykonywal on prace okreslone w
wykazie A, dzial XIV punkt 16 Zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze. Jednakze brak
jest dowodu, ze praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z zeznan $wiadka M. J. (k.14v)
wynika, Zze B. C. zajmowat sie rowniez naprawa pojazdéw samochodowych, wymienial zaréwki, opony, rozruszniki,
naprawial osprzet elektroniczny w samochodach. Swiadek byl w zakladzie inspektorem BHP, wiec byl zorientowany w
zakresie obowigzkoéw pracowniczych ubezpieczonego. Sam wnioskodawca przyznal, Zze wykonywal naprawy pojazdow.
Brak rowniez dowodu na to, aby praca w zakladach Miesnych w D. byla praca w warunkach szczegélnych wykonywana
stale i w pelnym wymiarze. Jedyny $wiadek, ktéry pracowal z wnioskodawca w tym miejscu stwierdzil, ze B. C.
pracowal na wozkach akumulatorowych, ale zajmowal sie sprawdzaniem ich jakoSci i stanu technicznego.

Zgodnie z § 2 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w warunkach szczeg6lnych jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.



W $wietle zgromadzonych dowodéw nalezy uznaé, ze wnioskodawca w PP (...) oraz (...) w S. pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze nie wykonywal stale. Brak tez dowodu na to, aby taka prace wykonywatl
podczas zatrudnienia w Zakladach (...) w D.. Nie ulega rowniez watpliwosci, ze wnioskodawca nie udowodnit 25 lat
okresow skladkowych i nieskladkowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4§ 1 kpc orzekl jak w wyroku.



