Sygn. akt IV U 1017/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 stycznia 2015r. w S.

odwolania W. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 3 lipca 2013 r. Nr (...)

w sprawie W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. M. prawo do emerytury od dnia 01 czerwca 2013r.
Sygn. akt IV U 1017/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.07.2013r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w S. odméwilt W. M. przyznania prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dn. 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U.z 2009r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) w zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8 poz. 43), albowiem wnioskodawca nie wykazal na dzien 01.01.1999r. co najmniej 15-letniego okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl W. M., ktéry wnosil o jej zmiane i przyznanie prawa do wnioskowanego §wiadczenia.
Odwolujacy sie nie wskazal zarzutow wobec decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosit o jego oddalenie, poniewaz nie bylo podstaw do zaliczenia
okresu zatrudnienia w Odlewni (...) w S. jako pracy w warunkach szczegdlnych. Stanowiska pracy wymienione w
dwoch $wiadectwach pracy, tj. z dn. 08.04.1999r. i 30.04.2001r. nie s3 zawarte w wykazie A rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r.



Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony W. M. ur. (...) zlozyl dn. 20.06.2013r. wniosek do pozwanego Oddzialu ZUS o przyznanie mu prawa do
emerytury. Na podstawie Swiadectw pracy pozwany ZUS przyjal, iz na dziefi 01.01.1999r. ubezpieczony legitymowat
sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 34 lata 1 miesigc i 25 dni, w tym 6 lat 10 miesiecy i 2 dni
zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Do okresu zatrudnienia w tej kategorii organ rentowy nie zaliczyl pracy w
Odlewni (...) od dnia 01.12.1989r. do 05.02.1999r. ze wzgledu na tres¢ $wiadectw pracy, w ktérych wymienione byly
stanowiska nie odpowiadajace wykazowi A.

Zaskarzong decyzja z dn. 03.07.2013r. pozwany odmowil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury w wieku
obnizonym (k.7 a.e.).

Ubezpieczony W. M. podjal zatrudnienie w Odlewni (...) w S. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze od
dn. 01.12.1989r. na stanowisku tokarza (akta osobowe). W dokumentach placowych widnieje ta nazwa stanowiska
ubezpieczonego jako pracownika, do konica jego zatrudnienia, tj. do 05.02.1999r. W. M. pomimo angazu na
stanowisku tokarza, wykonywat faktycznie prace jako szlifierz na Wydziale Obrébki Skrawaniem. Wydzial ten
zajmowal sie obrobka odlewdw ze staliwa i czeSciowo z zeliwa (k. 32 v — zeznania T. S. — kierownika Wydziatu).
Ubezpieczony zajmowal sie szlifowaniem detali z nalecialo$ci, a takze szlifowal otwory. Detale te stuzyly jako czesci
samochodowe oraz stanowily wyposazenie instalacji gazowych i turbin. W. M. przez pierwsze kilka miesiecy pracowatl
w glownym zakladzie na terenie S., a p6Zniej zostal przeniesiony do filii w S., gdzie wykonywal te same czynnosci (k. 33
— zeznania ubezpieczanego). Jeszcze przed podjeciem zatrudnienia w (...) uzyskat w 1979r. dyplom mistrza w zawodzie
szlifierza metali. Niektore prace szlifierskie wykonywal on na tokarce, ktéra miata specjalne oprzyrzadowanie do
szlifowania. Przedsiebiorstwo (...) od 1997r. bylo w upadlosci, jednakze produkeja byta kontynuowana do 2001r. (k.
33). Z ubezpieczonym umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 05.02.1999r. w trybie art. 52 § 1 kp. W §wiadectwie
pracy kierownik dzialu kadr wpisal stanowisko tokarz. W p6zniejszym czasie syndyk masy upadlosci wystawil nowe
Swiadectwo pracy, tj. od 01.10.1999r., w ktorym okreslil stanowisko ubezpieczonego jako frezer-szlifierz (k. 22 - akt
osobowych).

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie, iz wnioskodawca w okresie
zatrudnienia od 01.12.1989r. do 05.02.1999r. faktycznie wykonywal czynnoéci szlifierza. Sad dal wiare zeznaniom
ubezpieczonego oraz Swiadkéow J. B. i T. S., ktorzy byli przelozonymi W. M., iz ten wykonywal prace szlifierza na
Wydziale Obrobki Skrawaniem przy szlifowaniu detali staliwnych i zeliwnych. Zeznania sa spdjne i przekonywujace.
Zapisy w dokumentacji placowej i pracowniczej byly konsekwencjg zawarcia umowy o prace na stanowisku tokarza, a
w trakcie zatrudnienia dzial kadr nie weryfikowal dokumentow pod katem wpisywania rzeczywistego rodzaju pracy,
ktéra wykonywal ubezpieczony. Zatem ustalajac, iz W. M. zajmowal sie wykonywaniem czynnoSci szlifierza, Sad
uznal, Ze byla to praca w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiséw powolanego wyzej rozporzadzenia Rady
Ministréw z dn. 07.02.1983r. wykaz A dzial III ,Prace roézne w hutnictwie i przemysle metalowym” poz. 78, tj.
szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne. W tej sytuacji po doliczeniu
wymienionego okresu zatrudnienia, do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach uznanych przez organ rentowy w
zaskarzonej decyzji, tj. do 6 lat 10 miesiecy i 2 dni, laczny okres w tej kategorii zatrudnienia przekracza na dzien
01.01.1999r. prog 15 lat.

W zwiagzku z powyzszym Sad przyjal, iz ubezpieczony w dacie zlozenia wnioski o emeryture spelnial przestanki do
jej nabycia wymienione w art. 184 ust. 11 2 ustawy o FUS w zw. z § 2 ust. 1, § 31 § 4 ust. 1 pkt 1 i 3 powolanego
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad z mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji.



