Sygn. akt IV U 1162/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSR del. Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 wrze$nia 2014r. w S.
odwolania J. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 30 sierpnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. P. przystuguje prawo do emerytury od
dnia (...).

Sygn. akt: IV U 1162/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 sierpnia 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwit J. P. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy
nie uznal okresu od 2 wrze$nia 1969r. do 30 czerwca 1971r. praktycznej nauki zawodu w (...) w M., gdyz
pracownikowi legitymujacemu sie wykonywaniem prac wymienionych w wykazie A mozna doliczy¢ do pracy w
warunkach szczeg6lnych tylko okresy zatrudnienia na kolei natomiast okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia na
kolei oraz okresy zaliczane do okresow zatrudnienia na kolei nie moga by¢ uznane za prace w szczeg6lnych warunkach.
Do pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczono tez okresu zatrudnienia od (...). w (...) w S., ze wzgledu na brak
$wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl J. P. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. Domagatl sie ustalenia,
ze praca w okresie od 18 wrzeénia 1980r. do 31 lipca 1988r. w (...) S. byla praca wykonywana w szczeg6lnych



warunkach. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze przez caly okres zatrudnienia w (...) S. pracowal jako spawacz
elektryczny. Prace te $wiadczyl stale i w pelnym wymiarze (k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. P. w dniu (...). ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 18 lipca 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat,
9 miesiecy i 28 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 29 lat, 3 miesigce i 4 dni, a okresy nieskladkowe 6 miesiecy i 24
dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit 11 lat, 1 miesiaci1 dzien stazu
pracy w warunkach szczegblnych oraz 5 lat, 3 miesiace i 24 dni stazu pracy w szczegdlnych warunkach kolejarzy. Z
uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegblnych decyzja z 30 sierpnia 2013r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (k.25 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 18 wrzeénia 1980r. do 31 lipca 1988r. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w S. K.
R.w S.. W Swiadectwie pracy za ten okres wskazano, ze J. P. pracowal na stanowisku $lusarz — tokarz (§wiadectwo
pracy - k. 13 akt rentowych).

Wymieniony zaklad pracy zajmowal sie produkcja palet, spawaniem palet i innych maszyn, produkcjga maszyn
rolniczych, robieniem podzespoloéw dla Zakladow (...).

J. P. zostal zatrudniony w (...) S. jako §lusarz. Od poczatku zatrudnienia pracowal jako spawacz. Wezeéniej pracowat
w jednostce wojskowej, w ktorej byt spawaczem. Poniewaz nie posiadal uprawnien spawacza w umowie mial wpisane
stanowisko ,Slusarz” i to samo wpisano mu w umowie o prace w (...). Spawal elektrycznie. Nie robil nic innego. W
zakladzie bylo kowalstwo i Slusarnia, ale ubezpieczony nie pracowat jako $lusarz ani tokarz. W zakladzie bylo 5-6
spawaczy i zawsze byla dla nich praca. J. P. byl spawaczem przy produkeji palet i konstrukeji stalowych. Spawacze
nie byli delegowani do wykonywania innych zadan poza spawaniem. Ubezpieczony przez pewien czas byl brygadzista
spawaczy. Podlegali mu wowczas T. J., A. Z.,R. S., C. P., Z. S. i R. S.. Pobieral wowczas 20% dodatku jako brygadzista.
A.Z.,T.J.iC. P. pracowali razem z ubezpieczonym i byli spawaczami. Przez pewien okres podlegali mu (zeznania
Swiadkow: A. Z. k. 13v-14, J. K. k. 14-14v, T. J. k. 17v, C. P. k. 17v-18, zeznania ubezpieczonego k. 14v-15).

Z okazanej na rozprawie w dniu 19 maja 2014r. ksigzeczki spawacza nr (...) wystawionej przez Zwigzek Zakladoéw
(...) Oddzial w W. z 277 lipca 1982r. wynika, ze przeszkolenie spawalnicze ubezpieczony odbyl od 10 maja 1982r. do 27
lipca 1982r. Byt to podstawowy kurs spawania elektrycznego.

Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze z zawodu jest on mechanikiem urzadzen kolejowych i od 15 lutego 1975r.
do 15 wrzeénia 1980r. pracowal w Jednostce Wojskowej w M. na stanowisku §lusarza. W rubryce przebieg pracy
zawodowej kwestionariusza osobowego zapisano, ze od 18 wrze$nia 1980r. zatrudniono go w (...) jako spawacza. Ze
skierowania do pracy wynika, ze skierowano go na stanowisko §lusarza. Kolejne dokumenty (podanie o przyjecie do
pracy, zyciorys, opinie, wniosek, angaze) Swiadcza o pracy ubezpieczonego na stanowisku §lusarza i tokarza. W aktach
osobowych znajduje sie tez wniosek L. S. — mistrza o powierzenie obowigzkow brygadzisty spawaczy J. P. z dniem 1
sierpnia 1981r. Wniosek ten opatrzony jest zgoda przelozonego (akta osobowe).

Ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i ztozyl wniosek o przekazanie $érodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa
(okoliczno$é¢ niesporna, o$wiadczenie zawarte we wniosku o emeryture - k.1v akt emerytalnych ubezpieczonego,
zeznania ubezpieczonego k.15).

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie J. P. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 31 lipca 2013r., przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i ztozyl wniosek o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa oraz spelnil przeslanke ,,ogélnego” stazu pracy. Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia
w warunkach szczeg6lnych, bowiem jego pracaw (...) w S. w okresie od 18 wrze$nia 1980r. do 31 lipca 1988r. powinna
zostaé zaliczona do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze we wskazanym przez
ubezpieczonego okresie wymienionym powyzej (j. przez 7 lat, 10 miesiecy i 13 dni) ubezpieczony pracowal w S. K. R.w
S. jako spawacz elektryczny. Wskazani §wiadkowie: A. Z., T. J. i C. P. pracowali razem z ubezpieczonym, wykonujac
taka sama prace jak ubezpieczony i potwierdzili, ze ubezpieczony prace spawacza wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Swiadek J. K., ktéry byl technologiem i wystawial karty pracy spawaczom, rowniez potwierdzit
powyzsze i zeznal, ze ubezpieczony pracowal wylacznie jako spawacz. Wskazatl tez, ze na pewno J. P. nie pracowal
jako §lusarz ani tokarz. Sad obdarzyt wiarygodnos$cia dowod z zeznan w/w Swiadkow. Zeznania wymienionych os6b sa
spojne, logiczne i koresponduja ze soba. Wniosek, ze ubezpieczony pracowal w (...) w S. jako spawacz Sad wyprowadzit
rowniez stad, iz skoro powierzono mu funkcje brygadzisty spawaczy od 01.08.1981 r., to nie mogl on pelnié takiej
funkeji bedac $lusarzem czy tokarzem. Obowiazki brygadzisty zostaly powierzone ubezpieczonemu jeszcze przed
formalnym ukonczeniem kursu spawacza. Zatem Sad przyjal, ze od poczatku zatrudnienia w (...) w S. ubezpieczony
pracowal na stanowisku spawacza elektrycznego.

W ocenie Sadu prace wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze spawacza nalezy uznac za prace wykonywana
w warunkach szczeg6lnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale XIV poz.
12 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze —prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym.



Podkreslié nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa stanowiska,
wynikajaca z zaszeregowania pracownika ale rodzaj powierzonej mu pracy — rzeczywiscie wykonywanych zadan
pracowniczych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 5 grudnia 2013 r. sygn. akt III AUa 657/13).

Podsumowujac ubezpieczony udowodnil, ze na date 1 stycznia 1999r. posiada wymagany ustawa staz pracy w
warunkach szczegoblnych 15 lat, bowiem przepracowal w takich warunkach 18 lat, 11 miesiecy i 14 dni.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 §2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze J. P. przystuguje prawo do emerytury od 31 lipca
2013 1. tj. od ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



