Sygn. akt IV U 1190/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2014r. w S.
odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 23 wrze$nia 2013 r. Nr (...)

w sprawie R. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1190/13

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia
1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze odmoéwil R. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia
1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl ubezpieczonemu staz w wymiarze
14 lat, 9 miesiecy i 22 dni, zaliczajac do pracy w warunkach szczeg6lnych okres zatrudnienia w (...) od 04.11.1981 1.
do 01.08.1998 1. i 0od 01.10.1990 r. do 31.12.1998 1., z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego od 15.10.1990 r. do
15.11.1990 r. oraz zwolnien lekarskich w ilosci 18 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl R. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze do pracy w warunkach szczegdlnych powinien by¢ rowniez zaliczony okres zatrudnienia na stanowisku
tokarza od 01.09.1971 r. do 14.06.1974 r. Wskazal, ze jego praca w tym okresie polegala na wykanczaniu odlewéw
poprzez obrobke widrowa — toczenie i faktycznie byt operatorem maszyn do obrobki wiorowej odlewow zeliwnych, co
stanowi prace w warunkach szczeg6lnych (odwolanie k.2 i 8-9).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. S. ur. (...) w dniu (...). ukonczyl (...)rok zycia. W dniu 3 wrze$nia 2013 r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy
w wymiarze 28 lat, 11 miesiecy i 13 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 28 lat, 11 miesiecy i 13 dni, a okresy
nieskltadkowe 18 dni. Ponadto organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony udowodnil staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 14 lat, 9 miesiecy i 22 dni zaliczajac do pracy w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia
w (...) od 04.11.1981 r. do 01.08.1988 r. i 0od 01.10.1990 r. do 31.12.1998 r.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegélnych decyzja z 23 wrzesnia 2013 r.
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 23.09.2013 r. k.15 akt emerytalnych
ubezpieczonego).

Ubezpieczony byl zatrudniony w okresie od 10 pazdziernika 1968 r. do 13 listopada 2000 r. w Fabryce (...) Sp. z 0.0.
w L. (§wiadectwo pracy k. 7 akt emerytalnych). Od 10.10.1968r. zostal zatrudniony jako uczenn w ramach umowy o
praktyczna nauke zawodu na okres 3 lat. Nastepnie od 1 lipca 1971 r. powierzono R. S. obowigzki tokarza —stazysty na
wydziale P-2 (nastepnie na wydziale W-2). Dnia 14 czerwca 1974 r. R. S. zwr6cil sie o przeniesienie go z dotychczas
zajmowanego stanowiska tokarza na wydziale W-2 na stanowisko wytaczarza na wydziale W-4. Z dniem 15 czerwca
1974 r. powierzono ubezpieczonemu obowigzki wytaczarza (akta osobowe oraz k. 10 akt sprawy).

Fabryka (...) Sp. z 0.0. w L. zajmowala sie produkcja maszyn budowlanych: przesiewaczy, koparek. Przedmiotowa
fabryka miala swoja odlewnie zeliwa i na wydziale W-2 miala miejsce obrobka odlewow zeliwnych oraz obrébka
odlewow niezelaznych (tzw. kolorowych), ktore przychodzily do zakladu. Ubezpieczony od 1lipca 1971 1. do 14.06.1974
r. pracowal na tokarce, jego praca polegala widrowym zdejmowaniu warstw zeliwa w celu uzyskania odpowiedniego
ksztaltu detalu stuzgcego do produkeji maszyn budowlanych. Obrébka na tokarce jest obrobka wiérowa. Ubezpieczony
oprocz odlewdw zeliwnych obrabial rowniez odlewy kolorowe: z mosiadzu, brazu, obrabiajac detale tj. gtownie tulejki,
ktére réwniez byly wykorzystywane do produkcji maszyn produkowanych przez pracodawce. Obrobka widrowa
materialéw kolorowych zajmowala ubezpieczonemu ok. 2-3 dni w tygodniu w zalezno$ci od iloSci dostarczonych
odlewéw (zeznania §wiadkow: S. G. k.23v, B. O. k. 22, zeznania ubezpieczonego k. 22v, 28v, 29-29v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznos$ci niesporne, o§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture —k. 2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. S. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie



z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spelil przestanke ,0gélnego” stazu pracy i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegdlnych, gdyz stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy oprocz okresu uznanego przez organ rentowy wykonywal rowniez w Fabryce (...) Sp. z o.0.
w L. prace w okresie od 01.09.1971 r. do 14.06.1974 r. na stanowisku tokarza przy obrébce odlewow zeliwnych.
Ubezpieczony podnibsl, Ze praca na tokarce stanowi obrobke wiérowa i faktycznie wykonywal prace, ktéra powinna
byt zakwalifikowana jako praca na stanowisku operator maszyn do obrobki wiérowej odlewow zeliwnych.

Zebrany w sprawie material dowodowy dal podstawy do ustalenia, ze w okresie wskazanym przez ubezpieczonego
pracowal on jako tokarz przy obrobce odlewow zeliwnych i metali kolorowych: mosiadzu i brazu. Na powyzsze
wskazuja zeznania Swiadkow: S. G. (2), B. O. (2) i zeznania samego ubezpieczonego. Bezspornie ustalono, ze Fabryka
(...) Sp. z 0.0. miala wlasna odlewnie zeliwa, natomiast odlewy z metali kolorowych przychodzily do fabryki z zewnatrz.
Wymienieni Swiadkowie wskazali, ze ubezpieczony oprocz obrobki odlewow zeliwnych wykonywat réwniez obrobke
metali niezelaznych: brazu, mosigdzu. Swiadek B. O. (2) wskazal rowniez, ze ze wzgledu na to, ze ubezpieczony
byl dobrym tokarzem to w dowdd uznania zostal on przydzielony do obrébki odlewéw metali niezelaznych. Sam
ubezpieczony przyznal natomiast, ze obrobka metali kolorowych zajmowala mu 2-3 dni w tygodniu w zaleznosci od
iloSci dostarczonych odlewow.

Zgodnie z Wykazem A, dzialem III poz. 23 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze do pracy
w warunkach szczegélnych nalezy wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewéw. W zarzadzeniu nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sq prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego w zalaczniku nr 1, dziale III, poz. 23 pkt 3 wskazano stanowisko pracy - operator maszyn do obrobki
wiorowej odlewow zeliwnych jako prace wykonywana w warunkach szczego6lnych.

Tokarki, na ktérych pracowal ubezpieczony to obrabiarki przeznaczone do obrébki skrawaniem (czyli obrobki,
polegajacej na Scinaniu malych czeéci obrabianego materialu— wiér) przedmiotéw o powierzchniach takich, jak
powierzchnie bryl obrotowych (stozki, kule, walki, gwinty zewnetrzne, gwinty wewnetrzne). Obrobka tokarka to
toczenie. Toczenie polega na wprawieniu obrabianego przedmiotu w ruch obrotowy i skrawanie jego powierzchni.
Majac na uwadze powyzsze tokarke nalezy uznaé, za maszyne do obrobki wiérowej odlewéw. Niemniej jednak jako
praca w warunkach szczeg6lnych kwalifikowana jest tylko praca operatora maszyn do obrébki wiérowej odlewow
zeliwnych, a ubezpieczony oprocz obrébki odlewoéw zeliwnych, wykonywal réwniez 2-3 dni w tygodniu obrobke
matali niezelaznych tj. mosiadz i braz. Obrébka metali niezelaznych wedlug wymienionego zarzgdzenia resortowego
nie jest kwalifikowana jak praca w warunkach szczegdlnych. Wobec powyzszego brak jest podstaw do uznania, ze
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w okresie od 01.09.1971r. do 14.06.1974 r. jako operator
maszyn do obrébki wiérowej odlewow zeliwnych.



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie,
wobec nie udowodnienia przez ubezpieczonego 15 —letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych na dzien

01.01.1999 T. i dlatego na podstawie art. 477'% § 1 kpc oddalit odwolanie.



