Sygn. akt IV U 1250/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2014r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2014r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania S. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 wrzeénia 2013 r. (Nt (...))

w sprawie S. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo S. J. do emerytury od 1 sierpnia 2013 roku.
Sygn. akt: IV U 1250/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 26 wrzesnia 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil S. J. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w
warunkach szczeg6lnych obejmuje okres zatrudnienia (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig (dawniej (...)
Zaktad w P.) od 9 wrzeénia 1983r. do 28 lutego 1984r. i od 1 maja 1997r. do 31 grudnia 1998r., co lacznie stanowi 2
lata, 1 miesiac i 17 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. J. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy na stanowisku
palacza kotlowego w (...) Zaklad w P. od 1 marca 1984r. do 30 kwietnia 1997r. oraz okres pracy w Kétku Rolniczym w
K. na stanowisku kierowcy ciggnika w okresie od czerwca do pazdziernika 1975r. (odwolanie k.2-5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.6-7).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. J. w dniu (...) ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 7 sierpnia 2013r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 7 sierpnia 2013r. k.1
akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy uzupelniony praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat,
z czego okresy sktadkowe wynosza 22 lata, 11 miesiecy i 17 dni, a okresy nieskladkowe 1 miesiac i 19 dni. Ponadto
organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w warunkach szczegbélnych w
wymiarze 2 lata, 1 miesiac i 17 dni dni z tytulu zatrudnienia w (...) Zaklad w P. - obecnie (...) Sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoécig w S. (Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 20 marca 2013r. k.201i 3
wrze$nia 2013r. 39 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczego6lnych decyzja z 26 wrze$nia 2013r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 26 wrzes$nia 2013r. k.45 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Spoéldzielni Koélek Rolniczych (...) z siedziba w K. w okresie od 1 czerwca 1976r.
do 11 wrze$nia 1976r., a zatem przez 3 miesiace i 11 dni w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy
ciggnika (§wiadectwo pracy k.16 akt emerytalnych). Ubezpieczony wykonywal prace polowe m.in. polegajace na
oprysku ziemniakéw, koszeniu zboza (zeznania ubezpieczonego k.31v - minuty od 38 do 41 nagrania i k.30-30v —
minuty od 3 do 13 nagrania).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Zaklad w P. w okresie od 27 listopada 1979r. do 30 wrze$nia
1982r. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym od 13 sierpnia 1980r. do 30 wrze$nia 1982r., a zatem przez 2 lata,
1 miesigc i 18 dni byt zatrudniony na stanowisku operatora uzdatniania wody (Swiadectwo pracy z 29 wrze$nia 1982r.
k.18 akt emerytalnych). Byl to pierwszy okres pracy ubezpieczonego w (...) Zaklad w P..

Po raz drugi ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Zaklad w P. w okresie od 9 wrzeénia 1983r. do 30 czerwca 2004r. w
pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 4 kwietnia 2014r. k.25-26 akt sprawy). Zgodnie z w/w §wiadectwem
pracy oraz dokumentacja zawarta w aktach osobowych w okresie od 9 wrzesnia 1983r. do 28 lutego 1984r., a nastepnie
w okresie od 1 maja 1997r. do 30 czerwca 2004r. ubezpieczony wykonywal prace palacza kotlowego. Za w/w okresy (z
ograniczeniem tego drugiego do 31 grudnia 1998r.) pracodawca wystawit ubezpieczonemu Swiadectwa wykonywania
prac w szczegblnych warunkach i okresy te — jak wskazano — organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w
szczegblnych warunkach (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 20 marca 2013r. k.20iz 3
wrze$nia 2013r. k.39 akt emerytalnych). Na przestrzeni czasu miedzy dwoma powyzszymi okresami ,tj. od 1 marca
1984r. do 30 kwietnia 1997r., a zatem przez 13 lat i 2 miesigce ubezpieczony wykonywal prace na stanowiskach, ktore
okreslone bylo jako: operator uzdatniania wody - od 1 marca 1984r. do 28 lutego 1986r. i palacz — operator uzdatniania
wody — od 1 marca 1986r. do 30 kwietnia 1997r. (Swiadectwo pracy k.25-26 akt sprawy oraz pismo pracodawcy z 1
marca 1984r. o powierzeniu ubezpieczonemu od 1 marca 1984r. obowigzkéw operatora uzdatniania wody k.54 czesci
B akt osobowych i pismo pracodawcy z 17 lutego 1986r. o powierzeniu ubezpieczonemu od 1 marca 1986r. obowigzkow
palacza-operatora uzdatniania wody k.65 czeSci B akt osobowych).

Praca wykonywana przez ubezpieczonego w okresie od 1 marca 1984r. do 30 kwietnia 1997r., kiedy jego stanowisko
pracy okres$lone bylo przez pracodawce jako operator uzdatniania wody oraz palacz — operator uzdatniania wody
nie réznila sie od pracy wykonywanej przez niego na stanowisku palacza kotlowego. Przez caly okres zatrudnienia
ubezpieczony pracowal w budynku kottowni Zakladu Produkcyjnego w P., gdzie znajdowaly sie dwa piece parowe
typu przemyslowego wykorzystywane w procesie produkcji betonu. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezata obstuga
pieca — pompowanie wody do pieca, utrzymywanie odpowiedniego poziomu wody, odpowiednich temperatury
pary i ci$nienia pary, nadzor nad réwnomiernym zaladunkiem wegla do pieca (wegiel przesylany byl taémowo),
odpowiednim stanem rusztu. Z uwagi na gabaryty kottéw i zlozony proces ich obstlugi wymagajacy nadzoru nad
zaladunkiem wegla, poziomem wody, a nastepnie temperatura pary i ci$énieniem pary obsluga piecow odbywala sie
réwnolegle przez dwodch pracownikéw (zeznania §wiadkéw: M. L. k.3v-31 — minuty od 16 do 24 nagrania, S. S. k.31



— minuty od 24 do 31 nagrania i W. N. k.31-31v — minuty od 31 do 38 nagrania oraz zeznania ubezpieczonego k.31v -
minuty od 38 do 41 nagrania i k.30-30v — minuty od 3 do 13 nagrania).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. J. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprbécz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) Zaklad w P. od 9 wrze$nia 1983r. do 28
lutego 1984r. i od 1 maja 1997r. do 31 grudnia 1998r., co lacznie stanowi 2 lata, 1 miesigc i 17 dni, prace w takich
warunkach wykonywal réwniez w pozostalym okresie zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie .tj, od 1 marca
1984r. do 30 kwietnia 1997r., kiedy - jak twierdzit - wykonywal taka samg prace, jak w okresach uwzglednionych
przez organ rentowy do pracy w szczegdlnych warunkach. Przeprowadzone przez Sad postepowanie potwierdzito
shuszno$¢ stanowiska ubezpieczonego i dalo podstawy do zaliczenia rowniez powyzszego okresu (od 1 marca 1984r.
do 30 kwietnia 1997r.) wynoszacego 13 lat i 2 miesigce do pracy w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie
A dzial XIV poz.1 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (prace nie zautomatyzowane
palaczy i rusztowych kottow parowych lub wodnych typu przemystowego). Jak wynika z wcze$niejszych ustalen
Sadu w powyzszym okresie stanowisko pracy ubezpieczonego okres$lone bylo jako operator uzdatniania wody, a
nastepnie palacz — operator uzdatniania wody. Nalezy jednak zauwazy¢, ze dla ustalenia faktu wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach istotne sg faktycznie wykonywane czynno$ci, a nie literalna nazwa stanowiska. Tymczasem
jak wynika z akt osobowych ubezpieczonego, a takze z zeznan §wiadkéw i ubezpieczonego praca wykonywana przez
ubezpieczonego w powyzszym okresie zatrudnienia w (...) Zaklad w P. nie r6znila sie (poza nazwa stanowiska) od pracy
zaliczonej do stazu pracy w szczegolnych warunkach. Ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia pracowat w kottowni
Zakladu w P. i wykonywal czynnos$ci palacza kotléw parowych typu przemyslowego. W ramach tej pracy czuwatl
nad zaladunkiem wegla do pieca, stanem rusztu, pompowaniem wody do pieca, a takze poziomem wody w czasie



podgrzewania wody, temperatura pary i ci$nieniem pary. Z zeznan §wiadkéw wynika, ze w rozpatrywanym okresie
piece obstugiwane byl rownocze$nie przez dwoch pracownikéw, ktérzy zamiennie czuwali nad r6znymi etapami
pracy pieca, raz skupiali sie nad nadzorem stanu rusztu, a w innym czasie nad parametrami wody i pary. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze wszystkie te czynnoSci skladaly sie na prace palacza kottéw parowych typu przemystowego.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze pracodawca ubezpieczonego byl niekonsekwentny w nazewnictwie stanowiska pracy
ubezpieczonego. Raz okreélat to stanowisko jako palacz kotlowy, innym razem jako operator uzdatniania wody, a
jeszcze innym razem jako palacz-operator uzdatniania wody.

W zakresie rodzaju czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia we wskazanym
przedsiebiorstwie Sad opart sie na zeznaniach wskazanych wyzej Swiadkéw, ktorzy pracowali w zakladzie w
tym samym okresie, co ubezpieczony i widzieli jego prace. Zeznania te sa spéjne i koresponduja z zeznaniami
ubezpieczonego oraz z dowodami w postaci dokumentéw, dlatego stanowia wiarygodny dowod w sprawie.

Koniczac wskaza¢ trzeba, ze do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczy¢é nalezy réwniez okres pracy
ubezpieczonego w wymiarze 3 miesiace i 11 dni na stanowisku kierowcy ciaggnika w Spéldzielni Kélek Rolniczych (...)
z siedziba w K. (vide: ustalenia faktyczne). Praca tego rodzaju zaliczana jest do do pracy w szczegbdlnych warunkach,
o ktérej mowa w wykazie A dzial VIII poz.3 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego do okresu
niekwestionowanego przez organ rentowy, ubezpieczony spehia przestanke 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.
Majac to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, Ze S. J. przystuguje prawo
do emerytury od 1 stycznia 2013r. ,tj. od miesiaca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.



